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Oficio N°. 001/2023 Sdo Luis (MA), 03 de janeiro de 2023.

[ustrissima Sra. Secretaria,

Na qualidade de Entidade Sindical, representativa da categoria, vimos
através deste, informar a Vossa Senhoria, que o reajuste do Piso Nacional de
14,945%, publicado no Diario Oficial da Unido, no site do Ministério da Educagio —
MEC, por meio da Portaria Interministerial n° 06, dia 28 de dezembro de 2022 tem
aplicabilidade a partir de 01 de janeiro de 2023 como estabelece a Lei 11.738, de 16
de julho de 2008.

Informamos ainda, que a este, seguem em anexo a Portaria e a Nota da
CNTE, além da Pauta da Campanha Salarial/2023 para apreciagio ¢ discussido dos
itens nela relatados.

Ciente de vosso compromisso com a valorizag@o dos profissionais da

educacéo subscrevo.

Atenciosamente,

Exma. Sra.

LEUZINETE PEREIRA DA SILVA

Secretaria de Estado da Educagdo

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC

Rua dos Pinheiros. n°® 15, Quadra 16 — Jardim Sao Francisco
Sdo Luis — MA
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PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2023

0I. Recomposi¢do salarial sobre o vencimento conforme disposto na Lei 11.738/2008,
estabelecida pela Portaria Interministerial do MEC n° 06 e que ratifica o Artigo 32 do Estatuto do
Magistério, que reza:
Art. 32. “O Poder Executivo procedera aos ajustes dos valores do vencimento do Subgrupo
Magistério da Educagdo Basica no més de janeiro, no percentual do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério”.
02. Reajuste salarial pendente sobre o vencimento conforme o disposto no Estatuto do Educador
no percentual de 4,17% estabelecido no ano de 2019, bem como a diferenga de 25,24% referente
ao reajuste do ano de 2022;
03. Automaticidade e regularizacdo imediata das Progressdes por tempo de servico dos(as)
professores (as) conforme disposto no Artigo 18 do Estatuto do Magistério;
04. Manutencio das Gratificacdes de Dificil Acesso e Area de Risco e também do Auxilio
Alimentagéo;,
05. Reivindicamos a aplicabilidade da Lei Estadual n® 10.269/2015 que trata da Ampliacéo de
Matriculas;
06. Concurso Publico como politica permanente para todas as areas da Educagdo: Subgrupo
Magistério e Subgrupo apoio da Educagiio Basica, incluindo vagas para Psicologo e Assistente
Social;
07. Reivindicamos celeridade na emissdo das portarias de aposentadoria dos trabalhadores em
educagio que ja preencheram os requisitos e garantir a manutengdo da Aposentadoria Especial
dos Profissionais do Magistério;
08. Criar o programa Estadual do Profunciondrio e extendé-lo a todas as Regionais através dos
IEMAs ou UEMA (plataforma);
09. Implantagdo do Curso de Tecndlogo Superior em Processos Iiscolares para funcionario de
escola;
10. Garantir o rateio dos Precatérios do FUNDEF defendido pela Frente Norte/Nordeste pela
Educagdo e a CNTE, na proporgio de 60% para os professores e 40% para investimentos na
educacdo publica de acordo com a Lei 14.325/2022;
11. Incluir na Lei Estadual que trata dos Precatérios do FUNDEF, todos os trabalhadores em
educagdo para que os mesmos possam também ser beneficiados com um percentual dentro dos
40% ;
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12. Incluir o pardgrafo § 3° no Artigo 39 do Estatuto do Magistério nos seguintes termos: "Garantir
aos integrantes do Subgrupo do Magistério da Educagio Basica que desempenham suas atividades
nas Unidades de Ensino e Ressocializagiio de Adolescentes em programas de internagdo
vinculadas 8 FUNAC e também presidios, o direito a gratifica¢co em carater temporario conforme
descrito no Caput do supracitado Artigo e paragrafo § 1°;

13. Descentralizagio do servigo de satide do Servidor Publico através de hospitais regionais;

14. Retomar o processo de Elei¢des Diretas para Gestor da Rede Publica Estadual;

15. Retomar as Formagdes Continuadas da Educag@o Bésica da Rede Puablica Estadual, bem como

ofertar cursos de Mestrado/ Doutorado aos Servidores da Educagao.
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