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FORJADO NA LUTA!
2019: SINPROESEMMA COMEMORA 30 ANOS NA LUTAE
DEFESA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
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Palavra do Presidente - Raimundo Oliveira, Presidente do Sinproesemma

Chegamos ao final de mais um ano. 2019 nos trouxe grandes embates, onde a principal luta foi sobreviver. Estivemos na linha de frente contra
o desmonte da classe trabalhadora, contra o fim do sindicalismo brasileiro.

Com a ascensdo do governo ultradireita de Jair Messias Bolsonaro nos debrugcamos em uma luta colossal, onde passamos 365 dias na trin-
cheira contra todos os tipos de retiradas de direitos e retrocessos.

E 0 embate teve inicio com fim do Ministério de Trabalho e Emprego (MTE), dissolvido e incorporado a outros
ministérios, demonstrando que a causa trabalhista ndo é preocupacdo do governo. Nesse momento o governo Bolso-
naro apontou contra quem ele iria investir! Exatamente contra nds, a classe trabalhadora.

A fim de inviabilizar a luta do trabalhador, o governo Bolsonaro partiu para cima das organizacdes de
| classe. Foram vdrias as investidas do Governo Federal iniciadas ainda no governo Temer e ratificadas e ampliadas
com Bolsonaro.

Entre outros absurdos, Bolsonaro preparou e executou o golpe aos trabalhadores com a Reforma da Pre-
vidéncia. Foram muitos embates, greves e mobilizacdes que, apesar de ndo termos conseguido barrar a reforma, ao
menos conseguimos amenizar alguns pontos e impor algumas derrotas a equipe econémica do “Chicago Boy” Paulo

Guedes.

Contra a educacao, as investidas também foram altas. Escola sem Partido, perseguicdo a professo-
res, corte de verbas para educacdo, pesquisa e extensao, militarizacdo de escolas, tentativa de privatiza-
¢do da escola publica, ministros despreparados e muita confusdo no MEC.

Na agenda local, avangcamos em algumas frentes como a unificacdao de matriculas, emissao
das portarias de aposentadoria, formacao continuada, ampliacdo e reforma de escolas, entre outras.
Para 2020, os embates certamente serdo maiores! A equipe econémica ligada ao capital
financeiro ja preparou e enviou para as casas legislativas mais um pacote de maldade que afetaram
frontalmente os trabalhadores, como a PEC 905/2019, chamada de contrato Verde e Amarelo que
pretende alterar mais pontos da CLT. Entre os absurdos, esta a mudanca da regra de contrato para
~ jovens, que receberiam 2% e nao 8% de FGTS e o desconto de 9% para o INSS que passaria a ser
cobrado no seguro-desemprego, tirando de quem mais precisa, o trabalhador desemprega-
do. Ainda muda a regra da jornada de trabalho de varias categorias, possibilitando o trabalho
nos finais de semana.
Outra emenda que vai ser votada nesse ano de 2020 é a PEC 186/2019, conhecida
como PEC Emergencial que ataca o servico publico, com possibilidade de reducdo e congela-
mento de saldrio e promocGes, desestabilizacdo do servidor e facilidade de cortes no orcamento da saude e educacdo. Tem ainda a PEC dos Fundos
Publicos (187/2019) que acaba com o combate ao desmatamento na Amazonia e politicas sociais e a PEC do Pacto Federativo (188/2019) que muda a
forma de repasse de valores da unido a estados e municipios e reafirma medidas da PEC emergencial.
Serd mais um ano de muito embate que somente com mobilizacdo, unicidade e luta poderemos fazer frente ao governo nefasto de Bolsonaro

e garantir a manutencdo dos direitos dos trabalhadores.
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ESPECIAL - SINPROESEMMA 30 ANOS

Em 2019, o Sinproesemma completou 30 anos de luta e
defesa dos Trabalhadores em Educagdo do Estado do Maranhéo.

trajetdria do Sinproesemma tem inicio na Asso-

ciacdo de Professores do Estado do Maranhao

(APEMA), criada em 1976, sob a ditadura mili-
tar, em um momento sombrio da historia do Brasil. Em 1989,
a partir da promulgacdo da Constituicao Federal, a APEMA é
transformada em SINPROESEMMA.

Nesses 30 anos, o Sinproesemma foi forjado na luta
por uma educagao publica, gratuita, laica, unitaria em todos
os niveis, defendendo a ampliacdo de verbas publicas ex-
clusivamente no ensino publico popular e de boa qualidade,
defendendo os direitos e interesses coletivos e individuais da
entidade, dos seus associados e da categoria que representa.

Muitas batalhas foram travadas e grandes conquistas al-
cancadas, como a aprovac¢do do Estatuto do Magistério, em ¥
junho de 2013, marco na luta dos educadores maranhenses.
Foram incansaveis 19 anos, muitas vezes precisando ir ao ex-
tremo da greve para garantir esse direito.

Foram mais de 22 mil progressdes, duas mil amplia¢des
de matriculas, promocgdes, titulagdes, unificacdo de matricu-
las, reajustes salariais e gratificacdo de 30% para todos os pro-
fessores que trabalham com educacdo especial, além de 30% de & -
gratificac3o para os funciondrios de escola do Pré-funciondrio.

O Sinproesemma avancou na estrutura do sindicato e ja E 2
estd presente em mais de 90 cidades do Estado, em 19 regionais. '
Com sede administrativa propria, sede social na capital e em EE¥S#
muitos nucleos e regionais e a Casa do Educador, em S3o Luis. ;

“Continuaremos com a marca da autonomia e do didlogo "\‘
buscando as melhorias e a valorizacdo que os trabalhadores da educacgio ¥
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merecem e que a sociedade precisa. N6s que sabemos que no ch3o da [i&

escola, no dia a dia, a educac¢do é uma ferramenta transformadora da so-
ciedade. Temos consciéncia do atual momento em que vivemos, mas com

responsabilidade, determinagdo e sensatez enfrentaremos de frente mais §

esses desafios, na luta em prol dos interesses sociais, econdmicos, sindicais

e de classe da nossa categoria”, ratificou Raimundo Oliveira, presidente do [ gs

Sinproesemma.

COMEMORAGCOES MARCAM ANIVERSARIO DO SINPROESEMMA

Durante o més de outubro, o Sinproesemma foi homenageado na Assembleia Legislativa em sesséo solene pela passagem das
trés décadas, foi inaugurada a sala galeria do Sinproesemma que homenageou os presidente do Sindicato e ainda a Festa do
Educador que encerrou as comemoragées em alusdo aos 30 anos do Sinproesemma.
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Requerida pelo deputado estadual Professor Marco Aurélio, a sessdo
solene foi presidida pelo deputado Zé Inacio, sendo realizada no Plendrio
Nagib Haickel e contou com a presenca de deputados, secretdrios, repre-
sentantes sindicais, ex-presidente e diretores do Sinproesemma.

Ao usar a tribuna, as autoridades destacaram a histdria de luta do
Sinproesemma e a importancia do sindicato na luta e defesa dos direitos da
categoria e da educacao.

Para o vice-prefeito de S3do Luis e ex-presidente do Sinproesemma,
professor Julio Pinheiro, o Sinproesemma avangou muito nas conquistas e
se consolidou como uma das entidades sindicais mais atuantes do Mara-
nhdo. “O Sinproesemma sempre esteve na trincheira e no protagonismo da
luta pela valorizacdo dos trabalhadores e da qualidade da educacdo. Avan-
¢amos muito, mas ainda temos uma longa jornada a caminhar”, disse Julio.

Ja o diretor da Escola de Governo do Maranhdo (EGMA) e ex-presi-
dente do Sindicato, Odair José, fez questdo de frisar o orgulho de ter cons-
truido a histéria do Sinproesemma. “Foram muitas lutas, incansaveis bata-
Ihas para construir e consolidar esse sindicato que hoje é o maior sindicato
do Estado do Maranhdo. Tenho muito orgulho de ter liderado o Sinproe-

semma e ver que todo o nosso esforco valeu e vale a pena”, ratificou Odair.

Para Joel Nascimento, presidente da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB) no Maranhdo, o Sinproesemma representa
muito mais que uma entidade sindical. “O Sinproesemma é o responsavel
pela fundacdo da CTB no Maranhdo e sempre estd engajado nas discussoes
sobre a politica nacional, representando essa fatia importante do sindica-
lismo maranhense e brasileiro”, ponderou Joel.

Também homenageada na sessdo pela luta sindical, a professora
Isméria Marques agradeceu e ratificou a importancia do Sinproesemma.
“Esse é o reconhecimento daquilo que plantamos ha muitos anos. Hoje o
Sinproesemma é uma entidade forte pela luta e conquistas que acumula-
mos desde a APEMA”, disse Isméria.

Em seu discurso, o presidente do Sinproesemma, Raimundo Oliveira,
agradeceu a Casa pela sessdo solene e ratificou o compromisso de seguir
na luta e na defesa dos direitos dos trabalhadores em educacdo do Mara-
nhdo. “Quero agradecer em nome do deputado Professor Marco Aurélio a
Assembleia Legislativa pelo reconhecimento ao Sinproesemma. Nesses 30
anos, foram muitas batalhas e conquistas e com a forca da nossa categoria
continuaremos assumindo o protagonismo da luta pela educacdo e pela va-




DClasse

Dezembro 2019

SINPROESEMMA COBRA EXPLICACAO DO GOVERNO APOS
APROVACAO DE AUMENTO DE ALIQUOTA PARA PREVIDENCIA

diretoria do
Sinproesemma
cobrou  explica-

cOes sobre as alteracbes de aliquo-
tas para os servidores publicos es-
taduais, aprovada na Assembleia
Legislativa no dia 20 de novembro,
através do PLC 104/2019, dando ini-
cio a reforma estadual da previdén-
cia. Em reunidao com o secretario de
Comunicacdo e Articulacdo Politica,
Rodrigo Lago, o sindicato questionou
a mudanca da aliquota e a pressa na
votacdo do projeto, a falta de didlogo
com as categorias envolvidas e ainda
sobre a composicdo do Comité que
vai discutir a Reforma.

Durante a explanagao, o
secretdrio Rodrigo Lago demonstrou
gue o projeto é uma adequacdo ao
que determina a Reforma da Previ-
déncia Nacional, onde as aliquotas
estaduais ndo podem ser inferiores
as aliquotas da Unido, assim como as
reducdes tem que estar em confor-
midade com a Emenda Constitucio-
nal n? 103/2019. Segundo o secre-
tario Rodrigo Lago, no Maranhdo, o
governo optou por implantar aliquo-
tas progressivas, variando entre 7,5%
para quem ganha até um salario mi-
nimo, a até 22% para quem acima de
39 mil reais. De acordo com o secre-
tario, em alguns casos, a contribuicdo
do servidor sera menor que os 11%
que atualmente é praticado.

Segundo a Emenda
Constitucional n2 103/2019, conhe-

cida como a Reforma da Previdéncia,
aprovada na Camara dos Deputados
e Senado Federal em que o Sinpro-
esemma tanto combateu e lutou
em diversos atos de rua, audiéncias
publicas e seminarios durante os ul-
timos anos, como por exemplo as
mobilizacdes do 15M, 30M, 14]) e
13A. No Art. 92 da EC 103/2019 diz
gue até que entre em vigor lei com-
plementar que discipline o § 22 do
art. 40 da Constituicdo Federal, apli-
cam-se aos regimes préprios de pre-
vidéncia social o disposto na Lei n?
9.717, de 27 de novembro de 1998,
e o disposto neste artigo. Ja no § 42
diz que os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios ndo poderdo estabe-
lecer aliquota inferior a da contribui-
¢do dos servidores da Unido, exceto
se demonstrado que o respectivo

REUNIAO com As CENTRAIS SINDICAIS

regime préprio de previdéncia so-
cial ndo possui déficit atuarial a ser
enquadrado que é o caso do Mara-
nhdo, dai a necessidade de fazer as
adequacdes das aliquotas aplica-
veis ao Regime Geral da Previdéncia
Social. hipétese em que a aliquota
ndo poderd ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao Regime Geral de Previ-
déncia Social. Segundo o secretario
o Fundo Estadual de Pensdo e Apo-
sentadoria (Fepa) apds 2013 come-
cou a operar com déficit, devido ao
numero de novas aposentadorias e a
falta de contribuintes, provenientes
do numero de desempregados e da
recessdo, para alimentar o fundo.

O presidente do Sinproe-
semma, Raimundo Oliveira, ratificou
0 posicionamento contrario a qual-
qguer que seja a Reforma e criticou

a forma que o PLC tramitou e a ur-
géncia na sua aprovacao pela Assem-
bleia Legislativa, assim como a falta
de didlogo com todos os sindicatos
representativos dos servidores pu-
blicos e exigiu do governo do Estado
gue essas entidades de classe com-
ponha o Comité que vai discutir toda
a reforma da previdéncia estadual e
ndo que sejam sé ouvidos como esta
descrito na mensagem encaminhada
pelo Governo a Assembleia Legislati-
va.

“J4 vinhamos alertando
os trabalhadores (as) para os male-
ficios dessa Reforma da Previdéncia.
Sabiamos os danos que ela iria trazer
para todos nds trabalhadores, por
isso que em varios momentos, em
uma luta travada desde 2016, con-
vocamos a categoria para vir a rua
e muitos fizeram pouco caso do que
poderia acontecer, agora estamos
pagando esse preco alto em ndo ter
feito o combate para evitar esse re-
trocesso. E preciso que a partir de
agora, com essa nova realidade que
nos foi apresentada facamos frente
a essa reforma da previdéncia esta-
dual para diminuir os impactos para
os servidores publicos do Estado. O
Sinproesemma estd cobrando sua
participacdo na composicao do Co-
mité que discutirda a reforma esta-
dual para defender os direitos dos
servidores, em especial, dos traba-
Ihadores em educacdo”, disse Olivei-
ra, presidente do Sinproesemma.

Ainda como parte das discussdes sobre o aumento da aliquota para os servidores publicos, o Sinproesemma participou de reunido organiza-
do pelas Centrais Sindicais que discutiu o projeto de Lei encaminhado pelo Governo do Estado que trata da adequacdo das aliquotas a EC 103/2019 e a
reforma da previdéncia estadual e o posicionamento que irdo tomar frente a essas questdes. Participaram do encontro a CTB, CSB, For¢a Sindical e CSP

Conlutas.

Na reunido, ficou deliberado que sera formulado um documento enderegado ao Governo do Estado onde serd cobrado a comprovagao do
déficit no Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria (Fepa), visto que até agora o Governo ndao comprovou tal rombo nas contas, sendo esse argumento
o principal fator de mudanca na aliquota da previdéncia.

Outro ponto de deliberacgao foi o pedido de rediscussao da formagao do Comité de Adequacgao do Regime Préprio de Previdéncia Social onde
os Sindicatos Classistas e Centrais Sindicais ficaram de fora da composi¢cao, perdendo a efetiva participagao no processo de constru¢ao da Reforma da

Previdéncia Estadual.

Estd sendo organizado ainda pelas Centrais Sindicais um calendario de mobiliza¢gbes para alertar a populagdo sobre os principais pontos da
Reforma da Previdéncia Estadual, que assim que for finalizado sera amplamente divulgado.
“Vamos cobrar a nossa participacdo efetiva nesse Comité que discutird a proposta de reforma da Previdéncia Estadual, assim como um docu-
mento que realmente mostre que o FEPA é deficitario dando prejuizo para os cofres do Estado. Caso o governo ndao comprove vamos lutar para derrubar
essa adequacdo das aliquotas implantadas pelo governo do Estado. Vamos nos manter mobilizados e continuar a luta para evitar que mais direitos dos
servidores publicos do nosso Estado sejam usurpados”, finalizou Oliveira.
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ASSEMBLEIA APROVA PRESTACAO . o -

DE CONTAS DO SINPROESEMMA

Os associados do
Sinproesemma aprovaram, em as-
sembleia, a prestacdo de contas re-
ferente ao exercicio de 2018. A As-
sembleia aconteceu em dezembro,
21, no Hotel Veleiros, em S3o Luis.

O presidente do Sinpro-
esemma, Raimundo Oliveira coor-
denou a mesa de trabalho, acom-
panhado de secretdrio de Financas
José dos Santos Brussio e a Secreta-
ria Geral, Izabel Lins.

Com a presenca do Con-
selho Fiscal do Sinproesemma, a as-
sembleia de prestacao de contas re-
afirmou o compromisso da direcao
com a transparéncia administrativa,
na aplicacdo dos recursos, possibili-
tando aos associados a apreciacdo e
o debate do balanco financeiro e do
patriménio da entidade sindical.

“Prestacdo de contas
nao é nenhum bicho de sete cabe-
cas é a transparéncia do trabalho
gue o Sinproesemma estd fazendo
anualmente, é assim que devemos
fazer, mostrando onde estdao sendo

feitos os investimentos. A luta nao
é facil, mas mesmo em meio a ad-
versidades conseguimos avancar
com muito esforgo e determinagao”,
salientou Raimundo Oliveira, presi-
dente do Sinproesemma.

“Temos grande respon-
sabilidade com as contas do Sinproe-
semma. E por conta da seriedade do
nosso trabalho estamos caminhan-
do. Conseguimos promover vdrias
atividades e mantemos os nucleos
apesar das perseguicdes que eles
sofrem. Apesar das adversidades
concluiremos esse ano com receita
e continuaremos organizados para
manter a luta dos trabalhadores em
educacdo do Maranhdo”, disse José
dos Santos Brussio, secretario de fi-
nancas do Sinproesemma.

A presidente do Conse-
Iho Fiscal, Eliene Ribeiro apresentou
aos associados a leitura do parecer
contabil e deu posicionamento fa-
vordvel a aprovacdo da prestacdo de
contas do exercicio de 2018.

Em seguida, os profis-

tabilidade apresentaram os_
balancetes das contas doly =
Sinproesemma, esclarecendo duvi-
das dos associados. Apds esclareci-
mentos foi colocada em votacdo a
prestacdo de contas que foi aprova-
da por unanimidade pelos associa-
dos presentes.

“A diretoria do Sinproe-
semma estd de parabéns pela ges-
tdo que esta realizando no nosso
sindicato. Sindicato forte comeca
com a seriedade e transparéncia
na prestacdo de contas, cumprindo
todo o rito estatutario”, disse a pro-
fessora Isméria Marques, associada
do Sinproesemma.

Para finalizar a assem-
bleia o presidente do Sinproesem-

ma, Raimundo Oliveira, agradeceu a
presenca de todos e renovou o de-
sejo de continuar a luta pelos direi-
tos dos trabalhadores em educacao.

“Tivemos um ano muito
intenso, com muitas mobilizacGes e
lutas e em 2020 ndo descansaremos
para assegurar os direitos da nossa
categoria. Foram muitos desafios,
ataques a educagdo, grandes em-
bates e essa luta ndo vai parar, pois
temos um sindicato gigante que tem
vigor e resisténcia. Para 2020, esta-
remos firmes e unidos para defen-
der e assegurar os direitos dos tra-
balhadores em educacdo”, finalizou
Oliveira.

SINPROESEMMA NA LUTA PELA APROVACAO DO NOVO FUNDEB
E GARANTIA DOS PRECATORIOS DO FUNDEF

Em 2019, o Sinproesemma intensificou a luta pela garantia dos precatorios do Fundef e aprovagédo do Novo Fundeb para a Educagdo.

PRECATORIOS DO FUNDEF

Hoje tramita no Congresso a PEC 15/2015 tendo como relatora

No final de 2018, o Sinproesemma junto com demais Estado do
Nordeste e Amazonas, Para e expandido para parte de Minas Gerais lancou
a Frente Norte Nordeste pela Educacdao, onde empreenderam uma forte
luta unificada pela destinacdo dos precatérios do Fundef para a categoria
como assegura a Constituicdo Federal.

A partir da Frente, varias reunides e encontros foram realizados
com entidades sindicais e também com a CNTE para tracara as estratégias
de luta.

Em 2017, o Supremo Tribunal Federal determinou a aplicacao
de 100% das verbas dos Precatdrios do FUNDEF na educacdo, porém ficou
pendente decidir a subvinculacdo desses recursos para os profissionais que
atuam nas escolas publicas, tal como determinou a legislagao do FUNDEF e
agora a do FUNDEB.

Em 2019, duas ocasides os precatérios do Fundef foram pauta-
dos no Supremo Tribunal Federal, em agosto e dezembro, mas em ambas
nao foram julgados. Em agosto, o ministro Dias Toffoli pediu vistas do pro-
cesso e em dezembro, o julgamento foi adiado. Até agora o placar estd em
5 a 3 para que os recursos fiqguem com os professores. Votaram a favor, o
ministro Edson Fachin, relator, acompanhado pelos ministros Luis Roberto
Barros, Luiz Fux, Rosa Weber e Ricardo Lewandowski.

Abriram divergéncia os ministros Alexandre de Moraes, Gilmar
Mendes e Marco Aurélio de Melo. Um novo julgamento ainda ndo foi mar-
cado.

NOVO FUNDEB

Encontro em Sdo Luis, discutiu o Novo Fundeb e seus impactos. O secretdrio de
Assuntos Educacionais do Sinproesemma, Amarildo Siveira, foi um dos palestrantes.

Motivo de preocupagdo pela proximidade do prazo de venci-
mento, o Fundo de Manutenc¢ado e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (Fundeb) tem vigéncia asse-
gurada até 31 de dezembro de 2020. Apds essa data, o regime de coopera-
¢ao ficara extinto, podendo comprometer gravemente o financiamento da
educac¢do em todo pais.

a professora Dorinha Seabra Rezende (DEM/TO) que entre outros pontos,
propéem o Fundeb permanente, a ampliacdo gradativa de participacdo da
Unido no Fundeb de 10% para 40%; inclusdo de 80% da receita da explora-
¢do do petréleo e gas natural no fundo; criagdo de um sistema hibrido de
distribuicdo dos recursos da Unido utilizando o Valor Aluno Ano e o Valor
Aluno Ano Total; instituicdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ) como regra
constitucional; determinacdo de aplicar, no minimo, 70% da receita do Fun-
deb na remuneracdo de profissionais da educacdo — e ndo apenas do ma-
gistério — em efetivo exercicio nas redes de ensino, entre outras.

Para o secretario de Assuntos Educacionais do Sinproesemma,
Amarildo Pereira, o debate sobre o Fundeb é o que é de mais importante
em termos de luta pelo direito a educacdo e pela democratizacdo da escola
publica de qualidade no Brasil atualmente.

EXISTEM INOMEROS MOTIVOS PARA DEFENDER O FUNDEB PERMANENTE E COM
MAIS RECURSOS. DESTACAMOS A SEGUIR AS CINCOS PRINCIPAIS RAZOES PELAS
QUAIS ESSA PROPOSTA E FUNDAMENTAL PARA A EDUCACAO PUBLICA.

1. (&

MUITAS ESCOLAS FICARAD SEM
RECURSOS E PODERAD ATE FECHAR

2@

CORRIGE DESIGUALDADES
SOCIDECONOMICAS REGIONAIS

3%

PROMOVE A QUALIDADE DA
EDUCACAO PUBLICA

Principal mecanismo de financiamento da Educacdo Basica, o Fundeb é atualmente responsavel por 50%
de tudo o que se investe por aluno a cada ano em pelo menos 4.810 municipios brasileiros (86% do total
de 5.570 municipios). Se o Fundeb n&o for renovado, quase metade das escolas do pais poderdo fechar as
portas, deixando alunos sem aulas. 0 Fundeb precisa ser permanente para que os estudantes nao corram
0 risco de perder esse direito - e com mais recursos, para incluir os que ainda estao fora da rede.

0 Fundeb € um conjunto de 27 fundos que distribui os recursos da educacdo em todos os entes da
Federacao, diminuindo as desigualdades regionais no campe da educacdo. Para se ter uma ideia, apesar
dos municipios obterem cerca de 18% da arrecadacdo tributaria, e os estados 25%, esses entes sdo
responsaveis, respectivamente, pelo atendimento de 43% e de 35% do total de matriculas escolares. 0
Fundeb torna essa distribuicao mais justa, dando mais recursos para quem atende mais estudantes. Em
2019, receberam a complementacao da Unido os seguintes estados: Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara,
Maranh&o, Para, Paraiba, Pernambuco e Piaul. Com o aumento do aporte da Unido, dos atuais 10% para
até 40% em 10 anos, a maioria dos estados seré beneficiada com esses novos recursos.

0 CAQ (Custo-Aluno Qualidade) & um mecanismo para determinar o quanto o Brasil precisa investir por
aluno ao ano para garantir um padréo de qualidade do ensino. Foi incluido em quatro das doze estratégias
da Meta 20 do novo PNE (Plano Nacional de Educacao, Lei 13.005/2014). Para realizar este célculo, 0
CAQ considera condigoes como tamanho das turmas, formacdo, saldrios e carreira compatfveis com a
responsabilidade dos profissionais da educacdo, laboratdrios, bibliotecas, quadras poliesportivas, entre
outros equipamentos, para cumprir a lei. O CAQ precisa ser regulamentado e o novo Fundeb permanente e
com mais recursos da Unido podera garantir esses recursos para a qualidade da educacdo.

A CNTE propde a subvinculagdo de no minimo 80% dos recursos do Fundeb para remunerar todos os
profissionais da educacdo. 0 aumento do aporte da Unido é uma forma de garantir melhores condigdes de
trabalho, salario e carreira para as trabalhadoras e trabalhadores das escolas piblicas. Essa valorizacao
requer a imediata regulamentacéo do piso salarial profissional e de diretrizes nacionais para os planos de
carreira da categoria, direitos previstos no art. 206 V e VIl da Constituicdo Federal.

VALDRIZA 0S TRABALHADORES
EM EDUCACAD

0 Fundeb ja provou ser um instrumento extraordinario para aumentar o niimero de matriculas nas escolas.
Mas os recursos ainda sao insuficientes, 0 aumento do aporte da Unido no Fundeb, dos atuais 10% para
40% em 10 anos, além da inclusdo de novas receitas ao Fundo (sobretudo as riquezas provindas da
exploragdo de petroleo, gds e minérios), € importante para que o pais de fato possa incluir, com qualidade,
05 mais de 2 milhdes de criancas e adolescentes que ainda estéo fora da escola. Também & necessério
para atender os quase 80 milhdes de jovens e adultos acima de 18 anos de idade que ndo concluiram a
educacdo basica e os mais de 13 milhdes de adultos analfabetos no pais.
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FUNDEB ATENDE A DEMANDA POR
DIREITO A EDUCACAD!
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SINPROESEMMA FAZ AVALIACAO DE 2019 E TRACA A CAMPANHA SALARIAL 2020

O Sinproesemma realizou em
dezembro, reunido de diretoria para
avaliar a atual conjuntura politica,
Campanha Salarial 2019 e as pers-
pectivas e estratégias para o ano de
2020.

A reunido teve inicio com a
analise das reformas danosas aos
trabalhadores e servidores publicos
do pais, assim como a conjuntura
educacional e os desafios que per-
meiam a educacgao brasileira como
a Reforma do Ensino Médio, BNCC,
Militarizagdo das Escolas e Novo
Fundeb.

“Estamos em meio a uma es-
calada contra a educacao publica.
S3o varios os ataques do governo
gue tenta a todo custo transformar
a educagao em mercadoria, com
interesse de grandes grupos e cor-
poragdes no orgamento publico da
educacdo. Essa é uma luta que tere-
mos que travar e mobilizar os traba-
Ihadores em educacdo e a socieda-
de”, disse o secretario de assuntos
educacionais do Sinproesemma,
Amarildo Silveira.

O presidente do Sinproesem-
ma, Raimundo Oliveira falou sobre
a conjuntura politica brasileira e es-
tadual, avaliando o cenario negati-
vo em 2019 para os trabalhadores,

atinentes as reformas promovidas
pelo Governo Federal, como a re-
forma trabalhista, reforma da previ-
déncia e a carteira verde e amarelo
gue pretende endurecer ainda mais
a vida do trabalhador brasileiro. No
campo estadual, Oliveira falou sobre
os pontos nao atendidos da pauta
de reivindicagao da Campanha Sala-
rial de 2019 e criticou a adequacédo
das aliquotas ao texto da reforma
previdencidria do governo Bolsona-
ro trazendo mais prejuizos aos servi-
dores estaduais.

“Precisamos nos posicionar
e situar a nossa categoria sobre os
maleficios e retrocessos que as re-
formas trazem para os trabalhado-
res. Vamos nos fortalecer na unida-
de e continuar a resisténcia contra
esses governos que pretendem, a
cada dia, retirar direitos dos traba-

lhadores”, disse Oliveira.
CAMPANHA SALARIAL

Durante a reunido os direto-
res do Sinproesemma analisaram os
pontos da campanha salarial 2019.

Entre os pontos atendidos
pelo governo do Estado estdo a
unificacdo de matriculas, celerida-
de nas portarias de aposentadoria,
conclusdo de obras e ampliacdo de
reforma de escola, implanta¢do do
Batalhdo Escolar em S3o Luis, garan-
tia de aposentadoria especial para
professores, ndo adesdao ao progra-
ma Escola sem Partido.

Dentre os pontos ndo atendi-
dos, principalmente relativo a pauta
financeira, a diretoria avalia os pre-
juizos trazidos aos trabalhadores em
educacdo, pela ndo concessdo do
reajuste salarial, progressoes, titula-

¢oes, que estabelecidos no Estatuto
do Magistério, mostram a insensibi-
lidade do Governo do Estado quan-
to a valorizagao dos trabalhadores
em educacao.

ENCAMINHAMENTOS

Como encaminhamento, a
diretoria do Sinproesemma apro-
vou a pauta de reivindicacdo para
a Campanha Salarial 2020 que serd
apreciada pela categoria em Assem-
bleias Regionais que acontecerao de
acordo com o inicio calenddrio leti-
VO.

A pauta estd composta de 15
itens e aborda os principais pontos
gue ndo foram atendidos em 2019,
tanto os de politicas permanentes,
assim como os de valorizagdo, so-
mados a outros itens da atual con-
juntura da educacao.

“Enxugamos a pauta de 2019
para 15 pontos e iniciaremos as as-
sembleias regionais e assim ir a luta
pela garantia dos nossos direitos.
E importante frisar que é extrema-
mente necessario a unido da nossa
categoria, dos trabalhadores em
educacdo para fazer esse combate
e assegurar os direitos dos profissio-
nais da educacao”, finalizou Oliveira.

SINPROESEMMA REALIZA ENCONTRO DE NUCLEOS

Considerando a necessidade de integracdo e fortalecimento das acées

sindicais de toda a base do Sinproesemma no Maranhao, foi realizado o En-
contro de Nucleo do Sinproesemma. O encontro é uma forma de fortalecer
a organizacao sindical para o avanco da luta, através de planejamentos e
metas visando a expansao, consolidacdo e ampliacdo das conquistas.

“Tivemos um 2019 de muita luta e conquistas nos nucleos do Sinpro-
esemma. Conseguimos avancar na constituicdo de novos nucleos, apesar
da politica do Governo Bolsonaro de tentar acabar com a representacao
sindical. Mantivemo-nos fortes e firmes fazendo frente aos desmandos dos
prefeitos e buscando as garantias e direitos para os trabalhadores em edu-
cacao dos municipios maranhenses”, disse Janice Neri, secretdria de Repre-
sentacdo de Nucleos do Sinproesemma.

Segundo o coordenador do nucleo do Delta do Parnaiba/Araioses, Jo-
mafre Braga, esse € mais um momento muito importante da vida sindical,
onde dlvidas sao esclarecidas e se tem o inicio do planejamento para o ano
de 2020.

“Debatemos questdes que dizem respeito aos interesses dos pro-
fissionais da educagdo e tivemos esclarecimentos sobre os precatérios do
Fundef, entre outros assuntos. Pudemos ainda tragar as estratégias e metas
para seguimos na luta em 2020 na busca dos direitos dos trabalhadores em
educacdo”, disse o coordenador.

“Agui encontramos os lideres, trocamos ideias e temos exemplos pra-
ticos da luta e direcionamentos das a¢des sindicais, por isso acredito que

esse seja um dos pontos altos do Slnproesemma disse o coordenador do
nucleo de Godofredo Viana, Professor Reinaldo Cruz.

Para Raimundo Oliveira, presidente do Sinproesemma, essa é mais
uma atividade democratica e de interacdo da gestdo Unidade e Luta por
Mais Conquistas.

“O Encontro de Nucleos e uma atividade de extrema importancia para
o Sinproesemma. Através desse encontro que ouvimos e discutimos a reali-
dade dos nucleos do Sinproesemma de todo o Maranhao, avaliando a luta
da nossa categoria, os avancos e os desafios. Em 2020, onde serdo escolhi-
dos os gestores publicos e representantes das casas legislativas municipais
é de suma importancia o Sinproesemma estar imbuido no processo, sendo
protagonista na luta por espaco e representacado”, disse Raimundo Oliveira.

SINPROESEMMA PROMOVE
FORMACAO SINDICAL

O curso foi ministrado pelo

O Sinproesemma realizou no

més de outubro, 25 e 26, o Curso
Basico de Formacao Sindical para a
diretoria geral do Sindicato. Partici-
param do curso mais de 100 direto-
res do Sinproesemma de diversas
partes do Estado.

Centro Nacional de Estudos Sindi-
cais e do Trabalho (CES) e teve como
palestrantes os professores Adelmo
Rodrigues e Thomas de Toledo.
Durante os dois dias de for-
macao os dirigentes sindicais discu-

tiram a histéria do Sindicalismo no
mundo e no Brasil, debatendo sobre
as transformacdes no mundo do
Trabalho e as revolugdes que per-
mearam a luta classista e os desafios
da atualidade.

“O sindicalista precisa estar
o tempo inteiro participando da
sua prépria formacdo. Ele precisa
se aprimorar cada vez mais para
entender a realidade que muda o
tempo inteiro. Em um momento di-
ficil como esse, é necessario unida-
de dos trabalhadores para resistir a
esse governo que ndo é bom para o
Brasil e nem é a favor dos trabalha-
dores e trabalhadoras”, disse Tho-
mas de Toledo, professor do CES.

Para a secretaria de formacao
sindical, Benedita Costa, a formacao
sindical € mais um instrumento de
luta e resisténcia.

“N6s, sindicalistas, precisamos

estar preparados para o embate e
a formacdo vem justamente trazer
subsidios para o enfrentamento e o
Sinproesemma sabe da importancia
e da necessidade de promover esse
tipo de evento”.

Segundo o professor Raimun-
do Oliveira, presidente do Sinproe-
semma, a formacdo é fundamental
para o movimento sindical.

“A formagdo sindical eleva o
nivel de consciéncia politica dos tra-
balhadores e trabalhadoras. Vive-
mos em um momento conturbado,
de grandes lutas contra o retrocesso
gue esta sendo implementado pelo
Governo Federal e diante a esses
desafios é de suma importancia en-
tender a Historia que nos pauta para
a luta sindical para termos o discer-
nimento de como enfrentar e seguir
no caminho”, ponderou Oliveira.



NUCLEOS NA LUTA!

SAO RAIMUNDO DAS MAN-
GABEIRAS: O nucleo do Sinproe-
semma conquistou o rateio dos
Precatérios do Fundef como especi-
fica a Lei em 60% para todos os pro-
fessores e 40% para a manutengao
da Educacdo. Uma grande vitdria
do nucleo do Sinproesemma e da
categoria que garante valorizacdo
aos trabalhadores em educacgdo. A
decisdo foi tomada em assembleia
da categoria com o Prefeito Rodrigo
Coelho e vereadores que demons-
traram compromisso com a educa-
¢do de S3o Raimundo das Manga-
beiras.

PACO DO LUMIAR - Com a
luta do Sinproesemma, os vereado-
res da Cdmara Municipal de Paco do
Lumiar derrubaram, por unanimida-
de, o veto da Prefeita Paula Azevedo
gue anistiava as faltas dos Trabalha-
dores em Educacdo do municipio. O
Projeto de Lei 021/2019 de autoria
do vereador Wellington Sousa tinha
sido aprovado na sessdo plenaria
no final de agosto e enviado ao exe-
cutivo para sang¢do da Prefeita que
acabou vetando.

Durante a sessdo, os verea-
dores de Paco do Lumiar destaca-
ram a importancia de derrubar o
veto da Prefeita e de apoiar a luta
dos profissionais da educacao.

Para a professora Jori Mary
Santos, coordenadora do Sinproe-
semma em Paco do Lumiar essa foi
mais uma grande batalha onde a ca-
tegoria saiu vitoriosa.

“Hoje temos finalmente o
desfecho de uma grande batalha
gue os trabalhadores em educagao
travaram aqui em Paco do Lumiar.
Passamos por momentos dificeis,
perseguicdo, corte de salarios, fal-
tas, mas a categoria se manteve
coesa e confiante. Queremos agra-
decer aos vereadores de Pago do
Lumiar que sempre apoiaram a luta
dos professores”, disse Jori Mary.

“Tivemos uma importante
vitéria com a aprovacao pela Cama-
ra Municipal de Paco do Lumiar do
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Projeto de 021/2019. Agora vamos
buscar o didlogo com a gestdo mu-
nicipal para avancar nas conquistas
para a categoria no municipio, sem-
pre buscando a valorizagdao dos tra-
balhadores em educacdo e a melho-
ria da educagdao em Pago do Lumiar”,
disse Raimundo Oliveira, presidente
do Sinproesemma.

BACABAL: Foi sancionado
o Projeto de Lei n? 1393/2019, de
autoria do Poder Executivo Munici-
pal, que altera o Artigo 34 e inclui a
Tabela e o Anexo Il, a Lei 1179, de
02 de Marco de 2012, que dispde
sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Trabalhadores da
Educacdo Publica Municipal de Ba-
cabal autorizando a Unificacdo de
Matriculas de Professores Efetivos
da Rede Municipal de Ensino do mu-
nicipio.

A unificacdo de matricula,
uma das bandeiras do Sinproesem-
ma, permite que professores que
tenham duas matriculas de 20 horas
possam ficar somente com uma de
40h, possibilitando assim mais uma
matricula. No ambito estadual, a
unificacdo possui duas modalidades,
através de edital ficando condicio-
nado a disponibilidade or¢camenta-
ria e financeira do Estado ou através
da Medida Proviséria que efetiva a
unificacdo em até cinco dias Uteis.

O projeto de unificacdo de
matriculas foi votado na Camara
Municipal de Bacabal e teve a maci-
¢a adesdo dos vereadores do muni-
cipio.

SANTA QUITERIA: Reunido
com a categoria tratou das acdes
gue estao sendo desenvolvidas para
garantir os direitos dos Trabalhado-
res em Educacdo do Municipio que
estdo sendo irresponsavelmente
usurpados pela Prefeitura.

O Sinproesemma acionou a
justica contra a Prefeitura de Santa
Quitéria sobre a relotacdo indevida,
acao de cobranga dos 45 dias de fé-
rias, dos pagamentos dos funciona-
rios que nao estao em dia, das faltas
debitadas por conta da paralisacao,
acdo contra o Mandato Classista
e sobre a llegalidade da Greve. H3
ainda Acdo Direta de Inconstitucio-
nalidade (ADIN), contra o Decreto

16/2019 da Prefeitura que trata da
reducdo ilegal dos salarios dos pro-
fessores. Como resultado das agdes
na justica, o Tribunal de Justica do
Maranhao decretou a Legalidade da
Greve dos Trabalhadores em Edu-
cagao de Santa Quitéria, o prefeito
ficou impedido de colocar faltas ou
fazer descontos salarias dos servido-
res grevistas e mais, que seja resti-
tuido os valores descontados e que
seja abonadas as faltas, no prazo de
15 dias, sob pena de multa didria .

SAO RAIMUNDO DO DOCA
BEZERRA: O Prefeito Seliton Miran-
da (PDT), de forma unilateral, base-
ado em mentira e em uma Medida
Provisoria sem efeito, suspendeu os
descontos da contribuicdo sindical
realizadas diretamente na folha de
pagamento dos filiados do Sinproe-
semma, alegando que os associados
nao teriam autorizado expressa-
mente esse pedido. Na contramao
do que alega o Municipio, todos os
filiados ao Sinproesemma, no ato
de assinatura da ficha de filiacdo au-
torizam, de forma expressa e docu-
mentada, a contribuicdo referente
a mensalidade sindical, sendo que
uma cépia dessa ficha é encaminha-
da ao municipio que deve proceder
com a consignacao do desconto re-
ferente a mensalidade sindical. Essa
€ mais uma forma de ataque da Pre-
feitura que tenta enfraquecer a luta
da categoria. O Nucleo do Sinpro-
esemma ja acionou a justica para
combater essa manobra da Prefei-
tura.

ESPERANTINOPOLIS: Apds
impor carga horaria acima do pa-
drdo estadual, de cortar o descon-
to sindical em folha e alterar a Lei
de Plano de Carreira e Remunera-
¢do dos Profissionais da Educacdo
de Esperantindpolis, possibilitando
contratar a seu desejo pessoas para
exercer funcdo de diretor(a), o Pre-
feito Aluisinho do Posto (PC do B)
segue perseguindo os profissionais
da educacdo com a politica de exo-
neracdo, desobedecendo os prazos
legais e sem dar o direito a ampla
defesa dos profissionais. No més de
agosto, quatro servidores munici-
pais foram exonerados e para outros
cinco profissionais, foi dado prazo de

10 dias para apresentagao de defe-
sa e antes dos prazos estipulados,
a Prefeitura de Esperantindpolis
publicou nova Portaria exoneran-
do-os. Sdo pais e maes de familias
gue estao sendo prejudicados por
causa da falta de responsabilidade
do Prefeito. O Sinproesemma vai
continuar luta pelos direitos da ca-
tegoria.

PINDARE-MIRIM:  Rees-
truturado sob a coordenacdo do
professor Michael Alves, apds de-
liberagdo de assembleia geral da
categoria e eleicdo, o nucleo do
Sinproesemma em Pindaré-Mirim
alcancou muitas conquistas em
2019 como o reajuste do Reajus-
te do Piso de 4.17%; Promocdes e
progressdes na carreira do Magis-
tério com 70% dos profissionais
contemplado, sendo 222 profes-
sores e acordo para fechar a pauta
até fevereiro; Pagamento de férias
de 45 dias para os trabalhadores
em educagdo; Liberagdo dos mem-
bros do sindicato para mandato
classista e consignagao dos descon-
tos sindicais mensal em folha.

BARRA DO CORDA: A co-
ordenagao regional do Sinproe-
semma no municipio buscando
sempre promover o bem-estar e
proporcionar mais servigos aos
sécios e seus dependentes, im-
plantou no més de setembro dois
importantes projetos: a Escolinha
de Futebol Society e volei de areia
para os dependentes dos sécios e a
criacdo do Nucleo de Qualidade de
Vida do Servidor Associado.

A Escolinha de futebol e V6-
lei vai funcionar em trés categorias.
Mirim que contempla a faixa etdria
de 06 a 09 anos; infantil de 10 a 13
anos e infanto para adolescentes
de 14 a 16 anos.

J4 o projeto de criacdo do
Nucleo de Qualidade de Vida do
Servidor Associado, percorrerd as
escolas da Rede Municipal de Ensi-
no de Barra do Corda desenvolven-
do ac¢des voltadas a promocdo da
saude mental, bem-estar social e a
salde ocupacional dos servidores,
visando a busca de uma melhor
gualidade de vida dos Trabalhado-
res em Educacao.

Militarizagdo das Escolas
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SINPROESEMMA INAUGURA GALERIA
EM HOMENAGEM A PRESIDENTES

Dando seguimento as comemo-
racdes dos 30 anos do Sinproesem-
ma, foi inaugurada a sala galeria de
presidentes na sede administrativa do
Sindicato.

A galeria homenageia os lideres
sindicais que contribuiram na compo-
sicdo da histéria do Sinproesemma
com as lutas e desafios de cada mo-
mento. Estiveram a frente do Sinpro-
esemma a professora Lucimd Gdes,
Madrcia Campos, Odair José, Julio Pi-
nheiro, Janice Nery e Benedita Costa.

A iconica professora Isméria
Marques fez um breve relato sobre
a APEMA e o Sinproesemma, pon-
derando que, para chegar a entida-
de que é hoje, o Sindicato teve uma
semente plantada anteriormente. A
professora aposentada é considerada
um icone da militancia sindical que
conhece a histdria da entidade desde
o inicio, fundada através da Associa-
¢do de Professores do Estado do Ma-

A sede social do Sinproesem-
ma, no bairro do Laranjal, ficou
pequena diante da alegria e diver-
sdo dos trabalhadores em educa-
¢ao que comemoraram os 30 anos
do sindicato na Festa do Educador
2019.

Com uma programacao muito
animada e diversificada, a gestdo
Unidade e Luta por mais Conquis-
tas pensou em uma festa especial
e histérica para os trabalhadores
e trabalhadoras em educacdo do
Maranhdo que curtiram e se diver-
tiram com um repertdrio eclético e
empolgante. Teve ainda uma deli-
ciosa feijoada e nesses trinta anos,
o sorteio de 30 prémios. Para quem
ficou até o final da festa concorreu
ainda a mais dois prémios surpresa.

A aposentada Lucia Brito ga-
nhadora de um notebook ficou
muito feliz.

“Nem consigo dizer como es-
tou feliz. Sé tenho a agradecer mui-
to ao nosso Sindicato”, comentou a
professora.
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ranhdo (APEMA), transformada em
Sinproesemma, em 1989.

Durante a inauguracgao, o presi-
dente do Sinproesemma, Raimundo
Oliveira falou do orgulho e satisfacdo
de fazer parte da histéria de um sin-
dicato da importancia do Sinproe-
semma. Ele fez questdo de ressaltar
a relevante contribuicdo do trabalho
desenvolvido por cada ex-presidente
ao seu tempo.

“Esse & um ato simbdlico que
busca congregar os homens e as mu-
lheres que fazem desse sindicato um
instrumento de luta. Eles plantaram
boas sementes, e nds continuamos
regando. E isso que me motiva para
fazer o nosso sindicato acontecer”,
disse Oliveira.

Participaram da inauguracdo
os ex presidente do Sinproesemma,
Odair José e Julio Pinheiro, diretores
do Sinproesemma e trabalhadores
em educacdo.

Ja a professora Isolde Léia,
ganhadora de uma Smarth TV vi-
brou com o prémio e disse que
aproveitou a festa para se divertir e
rever amigos.

“Além de descontrair, esse
momento é muito importante para
reencontrar os colegas e quando a
gente é contemplado com um be-
lissimo prémio desse a gente fica
mais satisfeita ainda”, vibrou a pro-
fessora.

Para o vigilante escolar Fer-
nando Antunes do Centro de Ensi-
no Pedro Alvares Cabral, do Jardim
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Ameérica, a Festa do Educador mais
uma vez superou as expectativas.

“Acho interessante que o
Sinproesemma nao faz uma festa
repetitiva, a cada ano a nossa festa
é melhor. A diretoria, a categoria e
todos nés da educacdo estamos de
parabéns”.

Para a secretaria adjunta de
Cultura, professora Jori Mary San-
tos, a Festa do Educador superou
as expectativas.

“Todo o trabalho que tivemos
para organizar a Festa do Educa-
dor é recompensado quando pre-
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senciamos a satisfacdo no rosto do
nosso associado. Ver a nossa sede
social lotada e os trabalhadores em
educacdo e seus familiares felizes é
o que importa”, disse.

Em sua fala aos educadores e
convidados, o presidente do Sinpro-
esemma, Raimundo Oliveira, agra-
deceu a Deus e lembrou que nesses
30 anos de fundacdo do maior sin-
dicato do Maranhdo, foram muitas
as lutas e vitdrias alcangadas.

“Estamos coroando esse mar-
¢o histdrico do nosso sindicato com
essa bela Festa do Educador e para-
benizamos todos os trabalhadores
e trabalhadoras em educacdo do
Maranhdo. O Sinproesemma come-
mora esses 30 anos com muita ale-

conquistas. E nesse momento dificil
de ataques a classe trabalhadora e

‘ "'Lj;* a educacdo seguiremos lutando e

resistindo com unidade e represen-
tacdo forte na busca de uma edu-
cacdo publica de qualidade, laica e
libertadora”.
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