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PALAVRA DO PRESIDENTE

esse atipico ano de

2020, um dos desafios
mais importantes para a educacao
brasileira consistiu na aprovacdo
e regulamentacdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo

(Fundeb) a fim de torna-lo
permanente e com mais
recursos.

Criado em 2007 de
forma tempordaria, em
substituicdo ao Fundo
de Manutencdo e
. AV Desenvolvimento

Raimundo Oliveira do Ensino
Presidente do Sinproesemma  Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério (Fundef), o Fundeb encerraria no
fim do ano de 2020 extinguindo uma das principais fontes de
financiamento da educacdo publica no Brasil.

A proposta do Novo Fundeb tramitava na Camara desde
2015, tendo a professora Dorinha Seabra (DEM-TO) como
relatora. Os recursos do Fundo sdo destinados as redes estaduais
e municipais de educacdo bdsica e atende da creche ao ensino
fundamental e médio.

Apds muita mobilizacdo e negociacdo o Fundeb mais robusto
e com mais participacdo da Unido foi aprovado por 499 votos a
7 na Camara dos Deputados em julho e em seguida, no més de
agosto, por unanimidade, também foi aprovado pelo Senado
Federal sendo promulgado um dia apds a aprovacao.

Com a aprovacao ficou definido que o Novo Fundeb agora
€ uma politica permanente de Estado e aumenta em 13 pontos
percentuais a participacao da Unido nos recursos destinados ao
Fundo, passando dos atuais 10% para 23%, sendo em 2021 o
percentual de 12%; passando para 15% em 2022; 17% em 2023;

R

19% em 2024; 21% em 2025; e 23% em 2026. O Novo Fundeb
garante ainda que 70% dos recursos sao para o pagamento do piso
salarial dos profissionais da educacao.

Com o Fundeb aprovado, a luta e mobilizacdo agora seria
pela regulamentacdo do fundo até o fim do ano de 2020 a fim de
gue as mudancas entrassem em vigor em janeiro de 2021.

Agendada para dezembro, a primeira sessdo na Camara
dos Deputados para a regulamentacao do fundo desmantelou
completamente o PL que fora aprovado no Congresso, desviando
os recursos da educacdo publica para injetar na iniciativa privada,
conhecidas como filantrépicas e religiosas e para o sistema S. Se
estes repasses fossem aprovados, a educacdo publica iria perder
quase RS 16 bilhdes de reais.

A mobilizacdo foiintensa e no Senado as alteracdes realizadas
na Camara foram rejeitadas. “As emendas privatistas da Camara,
consideradas inconstitucionais por entidades responsdveis pela
fiscalizacdao do Fundeb, especialmente pelo conjunto do Ministério
Publicos Federal (MPF), ministérios publicos Estaduais e Tribunais
de Contas nacionais (MPF, MPE, TCU, TCEs e TCMs). Na pratica, o
Senado consertou o passa-moleque da Camara dos Deputados”,
disse a CNTE em nota.

De voltaaCamara, e com ampla campanha do Sinproesemma
e demais entidades educacionais e sociedade a Camara aprovou o
texto que veio do Senado, garantindo assim que o Fundeb com
recursos publicos voltados majoritariamente para a educacao
publica.

Valeu a luta! Essa vitéria historica é fruto da luta coletiva,
da unidade e do esforco de cada um e cada uma que acredita que
uma sociedade consciente é construida a partir da educacdo. Que
a educacao é o caminho para mudar a realidade desse pais e que
esses recursos, que agora estao garantidos na constituicdo, sao
um dos principais instrumentos de redistribuicdo de recursos e de
melhorias na igualdade do sistema educacional.

Continuaremos na luta e mobilizacdo para a sancado
presidencial do Novo Fundeb, permanente e com mais recursos,
sem vetos.

: 2020 foi um ano de muitos DESAFIOS.
A= J Apesar de tudo, tivemos muitas CONQUISTAS
sendo este ano marcado pela SUPERACAO.

Um Feliz Natal e um 2021 cheio de
saude e muitas realizacoes!!!

“

SINPROESEMMA Exee

Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Bésica das Redes
Pblicas Estadual e Municipais do Maranhao
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Slnproesemma reune com Seduc e da inicio a Campanha Salarial 2021

diretoria do Sinproesemma esteve reunida com a
ASeduc no fim de dezembro iniciando a campanha
salarial 2021.

Durante a reunido, o presidente do Sinproesemma fez uma
avaliacdo sobre a atual conjuntura da educacdo e falou sobre os
eixos permanentes da pauta de reivindicacdo 2021 que se baliza
na valorizacdo dos trabalhadores em educacdo, infraestrutura
das escolas, qualificacdo profissional e a qualidade do ensino
aprendizagem.

A direcao do Sinproesemma enfatizou da necessidade da
automaticidade das progressoes, de regularizacdo das titulacdes
e promocdes dos trabalhadores em educacdo do Maranhdo,
além da realizagdo de concurso publico, ampliagdo de matricula,
lancamento de edital de curso pré-funcionario, celeridade na
publicacdo de portarias de aposentadoria, condi¢cdes sanitdrias
para o retorno das aulas, entre outros.

“Tivemos um ano muito dificil, onde junto com a pandemia
tivemos que lutar contra as manobras e tentativas do governo
federal de retirar direitos dos trabalhadores em educacao.
Acreditamos em um esforco conjunto entre Sinproesemma e
Seduc para construirmos um caminho de atendimento a pauta de
reivindicacdo na perspectiva de um ano novo melhor, com dias
melhores para a nossa categoria”, disse Raimundo Oliveira.

ANO LETIVO DE 2021

A Seduc apresentou ao Sinproesemma a proposta de
calendario para o ano letivo de 2021. A ideia é terminar esse ano
letivo de forma remota como j& vem acontecendo, até o final
de dezembro, garantindo o recesso antes do inicio do ano letivo
previsto para fevereiro de 2021, comecando dia 08 nas escolas
de tempo integral e dia 22 nas escolas regulares. Os 22 e 32 anos
terdo calendarios fixos, com aulas de forma hibrida e gradativa.
Todos os trabalhadores em educacdo do Estado fardo testagem
para a Covid-19 e sera aplicado o inquérito soroldgico (testagem
por amostra) para os estudantes.

Todas as normas de biosseguranca serdo respeitadas
e a quantidade de alunos em sala sera reduzida buscando a
melhor forma de revezamento entre os alunos, tendo as escolas
autonomia para implantar a forma de fazer essa dinamica. A
Seduc ird disponibilizar kits de higiene para a comunidade escolar,
assim como continuard a distribuicdo de chips de internet. Sera
disponibilizada ainda para o Sinproesemma uma nota técnica das
autoridades em saude do Estado que ird apontar as condi¢Oes
necessarias para a volta das aulas presenciais na rede estadual. A
nota vai apontar os mecanismos necessarios para a volta segura
das aulas.

“Tivemos uma reunido muito proveitosa com a Seduc,
onde tratamos dos principais pontos inerentes a valoriza¢cdo dos
trabalhadores em educacao, a possibilidade da retomada ou nao
das aulas presenciais, debatendo também outras formas, caso ndo
haja condi¢des segundo os especialistas em saude. Entendemos
as dificuldades impostas por leis aprovadas pelo Governo Federal
contra os trabalhadores que traz um enorme retrocesso, mas
temos perspectivas que com didlogo possamos avangar em pontos
pendentes e que atendam as necessidades de valoriza¢cdo da nossa
categoria e o cumprimento do nosso Estatuto”, enfatizou Oliveira.

Uma nova reunido ficou agendada para este més de janeiro.

Sinproesemma discute politicas educacionais em Foruns de Educacao
Os foruns aconteceram nos nucleos de Bela Vista do Maranhdéo, Pindaré-Mirim, Bom Lugar, Lagoa

Grande e Sdo Jose de Ribamar onde foram assmadas as cartas comprom/ssos com a educacdo

Tem@Conquistas, Avangos e Perspectivas futuras para
umaEducacao Basica publica de QUALIDADE

Com o

objetivo de as

| leo DE

compromisso, que entregamos

Oliveira, enfatiza a contnbmgao

Principais .y

debater politicas  publicas propostas para ‘E: """"
educacionais com candidatos a educacdo.

a prefeitos, os nucleos do Convidamos
Sinproesemma de Bela Vista os candidatos

do Maranhdo, Pindaré-Mirim, a prefeitos,

Bom Lugar, Lagoa Grandee Sdo vereadores

José de Ribamar realizaram e toda a

seus Féruns de Educacdo com comunidade escolar para
o tema ““Educacdo bdsica discutir um tema muito

publica e municipal: avancos e
perspectivas para a promogao
de uma educacdo publica de
gualidade para todos”.

Durante o férum, os
trabalhadores (as) em educacao
discutiram sobre as politicas
educacionais e entregaram
uma carta compromisso aos
candidatos a prefeito com

importante que é a educacdo.
Por isso, a participacdo de
todos é fundamental no sentido
de discutir a educacdo publica
do nosso municipio”, disse
Michael Alves, coordenador do
nucleo do Sinproesemma de
Pindaré-Mirim.

J& o presidente do
Sinproesemma, Raimundo

do Sinproesemma na para os candidatos, tendo
construcdo de uma educacdo o comprometimento deles
publica de qualidade e para com a educagdo, com a

todos.

“A ideia é debater, junto
com a categoria, a educagdo
publica com os candidatos
a prefeito. No Férum temos
a possibilidade de ouvir a
plataforma educacional de
cada um, debaté-las e ainda
propor, através de uma carta

valorizacdo dos trabalhadores
e trabalhadoras em educacao
e condicdes adequadas de
trabalho, porque entendemos
gque sé assim poderemos
proporcionar uma educacgao
publica digha que contemple
todos o0s nossos municipios”,
enfatizou Oliveira.
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REGIONAIS E NUCLEOS SINDIC

Regional de Timon, Zé Doca e o nucleo de Santa
Luzia do Parud conquistaram sedes proprias. Regional
de Santa Inés passou por reforma, assim como a sede
estadual, casa do educador e sede social. Estdo sendo
construidas as sedes do nucleo do Sinproesemma em
Lago dos Rodrigues, Lago do Junco, Po¢do de Pedras e a
sede social de Lagoa Grande

ando andamento na politica de estruturacdo

dos espacgos fisicos do sindicato pelo Estado

do Maranhdo, o Sinproesemma adquiriu sedes

proprias para as regionais de Timon e Zé Doca, além do

nucleo do Sinproesemma em Santa Luzia do Parua. Também

foi reinaugurada, apdés ampla reforma, a sede administrativa

da coordenacdo regional em Santa Inés e estdo em processo

de construcdo as sedes dos nucleos do Sinproesemma em

Lago dos Rodrigues e Lago do Junco e a sede social do nucleo
de Lagoa Grande, pertencentes a regional de Pedreiras.

AestruturacdodasregionaisenucleosdoSinproesemma

faz parte do planejamento e do compromisso da gestdo

Unidade e Luta por mais Conquistas e marcam a presenca

do sindicato no Maranhdo, fortalecendo a luta da categoria

Prédio da sede regional de Santa Inés

pelos interesses dos trabalhadores e em defesa de uma
educacdo publica de qualidade.

Para o presidente do Sinproesemma, Raimundo
Oliveira, essas conquistas fazem parte da consolidacdo do
Sinproesemma em todo o Estado do Maranhao.

“O Sinproesemma é um sindicato de vanguarda, o
maior do Estado do Maranhdo, que sempre esteve engajado
na luta pela defesa dos trabalhadores e de uma educacao
publica de qualidade. E nesse sentido a estruturacao
do nosso sindicato no Estado se torna essencial e cada
vez mais importante para o sucesso da nossa luta, por
isso o investimento na melhoria dos nossos servigos sdo
constantes, mesmo diante de um quadro tao desfavoravel”
ponderou Oliveira.
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Reivindicacdo  antiga das
regionais, passa a ser realidade
devido ao compromisso e

A partir da aquisicao de
novos imdveis, as regionais
de Timon, Zé Doca e o nucleo

do Sinproesemma em Santa
Luzia do Parua conquistaram
a tdo sonhada sede proépria
que serd adaptada para o
funcionamento da entidade
sindical.

Agora, as atividades
do Sinproesemma  nesses
municipios serdo realizadas
em um ambiente  mais

aconchegante, com excelente
localizagdo e toda a estrutura
necessaria para atender
bem 0s seus filiados.

responsabilidade da diretoria
do Sinproesemma.

“Queremos agradecer ao
presidente do Sinproesemma,
Professor Raimundo Oliveira,
pelo empenho e dedicagao
na construcdo da luta dos
trabalhadores em educacgao e
da concretizacao do sonho da
nossa sede prépria. Estamos
de parabéns por mais essa
conquista da categoria”, disse
a coordenadora da regional de
Timon, Amélia Leitdo.
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O Sinproesemma também estd trabalhando na reforma e
construcdo de sedes e nucleos do sindicato. Em S3o Luis, a sede
administrativa do Sinproesemma passou por ampla reforma na
parte estrutural, hidrdulica e elétrica. A sala de reunido e a sala da
diretoria ganharam novos revestimentos e mobilia, o auditério foi
todo restaurado, com implantacdo de sistema multimidia.

A Casa do Educador também passou por reforma, assim
como a sede social, onde as instalacdes prediais ganharam novo
visual e melhoramentos, como construcdo de novos banheiros,
adequacdo dos espacos e mobilia para atender melhor os filiados
gue estdao hospedados ou em momentos de lazer.

J4 em Santa Inés, a sede administrativa da regional foi
integralmente reformada e ja foi reinaugurada. Adquirida em
2016, todas as dependéncias ganharam nova pintura, novos
equipamentos de escritorio, recepcao, reorganizacdo da sala dos
diretores, sala de reunides, banheiros e area de servigo. O proximo
desafio é a construcdo do auditdrio.

“Aproveitamos o periodo da pandemia, onde as atividades
no sindicato estavam suspensas, para realizar a reforma da nossa
sede administrativa. Agora os nossos filiados terdo um espaco
moderno e aconchegante para darmos continuidade a nossa
luta”, disse o coordenador em exercicio da regional em Santa Inés,
Ivanildo Galvao de Sousa.

Segundo Oliveira, com as reformas os filiados poderdo
aproveitar melhor os espagos.

“Os associados do Sinproesemma vao contar com um espaco
moderno e amplo que vai proporcionar mais comodidade e bem
estar aos filiados”, disse o prgsidente do Sinproesemma.

rd
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Além das reformas, estdo sendo construidas as sedes dos
nucleos em Lago dos Rodrigues, Lago do Junco, Poc¢do de Pedras e
a sede social de Lagoa Grande.

Em Lagos dos Rodrigues foi iniciada a construcdo da sede
do nucleo, apds o terreno ter passado pela limpeza da vegetacao,
nivelamento e terraplenagem. Nessa fase estao sendo feitos os
alicerces da obra.

“Estamos vivendo a concretizagdo de um sonho. Com muito
esforco e dedicagao estamos construindo a nossa sede, a casa dos
trabalhadores em educagdao do municipio de Lago dos Rodrigues”,
disse Maria Horas, coordenadora do nucleo.

J4 no municipio de Lago do Junco, a sede do Sinproesemma _ _ =0
se encontra em expansao para melhorar a infraestrutura do prédio cmrugao do nucleo deLag
e oferecer mais comodidade para os associados. —

Para o coordenador do nucleo de Lago do Junco, Manoel
dos Santos, que substituiu Francisco Josiel, eleito vice-prefeito do
municipio, a sede vai dar musculatura na luta dos trabalhadores
em educacao do municipio.

No municipio de Lagoa Grande, a construcao da sede social
ja foi iniciada. Ao final da obra, os associados vdao contar com
um espaco amplo com quadra de esporte, campo de futebol,
piscinas, saldo de eventos, churrasqueiras e estacionamento para
proporcionar lazer e entretenimento para os filiados.

“Teremos uma das mais belas sedes sociais de ntcleo do
Sinproesemma no Estado do Maranhdo. Estamos trabalhando
com afinco para entregar aos trabalhadores em educag¢ao mais
esse espaco”, disse o coordenador do nucleo do Sinproesemma
em Lagoa Grande, Damido Alencar.

A aquisicao de sedes, reformas e construcdao possibilita
0 avan¢o na estruturacdo da entidade sindical, melhora o
atendimento ao associado e fortifica a luta sindical.

“Queremos parabenizar os nossos associados por essas
conquistas, pois vamos permitir a eles melhor atendimento, em
um espac¢o mais amplo, confortavel e funcional. Apesar de todos
os entraves financeiros que estamos passando, em um momento
dificil em todo o mundo com a pandemia, a aquisicdo desses
iméveis fortalece a luta pela valorizacdo dos trabalhadores em
educacdo e qualidade na educacdo publica da regido. Essa é mais
uma prova que com trabalho sério e compromisso conseguimos
avangar nas conquistas com a unidade de todos os educadores
gue fazem parte do Sinproesemma”, ponderou Oliveira.

4

Construcdo do nuc!eo de Pogdo de Pedras

4 == ?
Construcdo da sede social do
municipio de Lagoa Grande
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SINPROESEMMA ESCLARECE SOBRE LEI QUE
SUSPENDEU DESCONTOS DE CONSIGNADOS

STF decretou a lei inconstitucional por se tratar de competéncia privativa da Unido legislar a
respeito de Direito Civil e de politica de crédito, conforme artigo 22, incisos I e VI,
da Constituigdo e violar o principio da seguranga juridica.

Em meio a muitas duvidas
dos filiados, a assessoria
juridica do Sinproesemma se
manifesta em relacdo a Lei
Ordindria n? 11.274 de junho
de 2020 que dispde, em carater
excepcional, sobre a suspensao
do cumprimento de obrigacdes
financeiras referentes a
empréstimos consignados no
ambito do Estado do Maranhao.

Com a Lei, os servidores
publicos estaduais e municipais
e empregados publicos e
privados, ativos e inativos,
tantos civis quanto militares

tiveram as cobrancas suspensas
junto as instituicdes financeiras,
pelo prazo de 90 dias, devido a
pandemia da COVID-19.

Em acdo julgada pelo
Supremo  Tribunal  Federal
(STF) no inicio de outubro, da
lei 10.733 do Estado do Rio
Grande do Norte, idéntica a lei
maranhense, o Plendrio do STF,
decidiu, por unanimidade, que
a referida Lei é inconstitucional
por “usurpar a competéncia
privativa da Unido e violar o
principio da seguranca juridica”.

Em parecer, a assessoria

juridica do Sinproesemma se
manifestou concluindo que,
como até o presente momento,
nao ha julgamento do mérito
da referida ADI pelo pleno do
Supremo  Tribunal  Federal,
mas que a liminar deferida
pelo Ministro Relator, Ricardo
Lewandowskir, foi confirmada
pelo Pleno, a lei maranhense
estd suspensa até a presente
data.

publico (Cliente) com a entidade
financeira, cabe a cada um
se dirigir a agéncia bancaria
e o mais breve possivel, para
renegociar o empréstimo.

Em contato com as
instituicdes financeiras,
a assessoria juridica do

Sinproesemma conversou com
as geréncias do Banco doBrasil e
da Caixa Econ6mica Federal. No
Banco do Brasil, a cobranca das

Nessa perspectiva, e
por se tratar de um “contrato
personalissimo”, ou seja,
individual de cada servidor

parcelas estd suspensa e a Caixa
Econbmica adotou a conduta
de prorrogar as parcelas para o
final do contrato.

Reunido na Superintedéncia da Caixa Economica Federal e Banco do Brasil

A direcdao do Sinproesemma esteve
Superintendéncia da Caixa Econ6mica Federal

reunida com a
(CEF) e o

Banco do Brasil para discutir sobre as acdes que foram tomadas

12 vezes. Os servidores terdo até o dia 13 de dezembro para aderir
ao plano.

“A nossa proposta é manter o pagamento das parcelas dos
contratos originais e regularizar o saldo em aberto por meio de
uma nova parcela menor, de forma que ficara mantida as parcelas
remanescentes em seu curso normal e paralela a essas, parcelas
menores referentes ao valor suspenso no periodo de vigéncia da
Lei, diluidos no minimo em 12 vezes, sem adicdo de multas e juros
de mora”, disse Evandro.

Para o presidente do Sinproesemma, foram propostas
duas formas diferentes e razoaveis de resolver as pendéncias das
parcelas suspensas dos consignados, de forma a ndo penalizar os
servidores.

“Viemos buscar as respostas aos questionamentos dos
servidores publicos, em especial os da educacdo que tem
consignados junto ao Banco do Brasil e Caixa Economica. Ficou
claro o posicionamento dos bancos em regularizar as parcelas em
aberto do crédito consignado dos servidores, de forma a minimizar
os transtornos causado por essa Lei que foi julgada inconstitucional
pelo Supremo Tribunal Federal. O Sinproesemma esta imbuido na
resolucdo desse imbroglio de forma que os servidores ndo sejam

pelos bancos em relacdo aos empréstimos consignados.

No encontro com o Superintendente Executivo de Governo
da CEF, Nairton Silva, ele explicou que a Caixa expediu uma
resolucdo onde as parcelas suspensas foram incorporadas para o
final do contrato, sem adicdo de juros e correcdes monetarias, ou
seja, os trés meses relativos a julho, agosto e setembro que nao
foram descontados dos contratos serdo feito ao final da ultima
parcela do empréstimo. Nairton afirmou ainda que durante os
meses de vigéncia da Lei, todas as negativacdes dos clientes foram
suspensas e que a Caixa ndo enviard mais correspondéncia com
cobrancas para os servidores.

J4 o direcionamento tomado pelo Banco do Brasil foi outro.
Conforme o superintendente de varejo do BB, Evandro Souza
Mendes e o Gerente de Negdcios do BB, Almir Mello, o banco
propde reparcelar o valor das trés parcelas referentes aos meses
de suspensdo através de um contrato a parte, diluindo no restante
da quantidade de parcelas do contrato original, sem cobranca de
multas e juros de mora, somente os juros de normalidade, ou seja,
os juros originais do contrato, sendo o parcelamento de no minimo

prejudicados.”, enfatizou Oliveira.
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NUCLEOS NA LUTA

Os trabalhadores em educacdo do municipio de Luis
Domingues conquistaram a aprovacao de duas leis que vdo mudar
a realidade dos profissionais e da educagao no municipio. Enviadas
a0 legislativo municipal pelo prefeito Gilberto Braga Queiroz, o
Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢ao do Magistério Publico
Municipal e ainda o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracado dos
Profissionais de Apoio a Educacdo do municipio, foram aprovados
por unanimidade pelos vereadores.

Resultado de uma grande luta liderada pelo nucleo do
Sinproesemma, o plano vai garantir a valorizacdo da carreira dos
trabalhadores em educacgdo e aprimorar a qualidade da educacao
publica no municipio de Luis Domingues.

O PCCR do Magistério Publico foi reformulado e adequado as
legislagGes vigentes e fixa as normas sobre os critérios de ingresso,
progressao na carreira do magistério, dos critérios de avaliacao
profissional, das fontes de financiamento e da remuneracdo dos
profissionais do magistério do municipio e que serdo cumpridas
pela gestdo municipal de Luis Domingues — MA. Ja o PCCS de
funciondrios ndo docentes tem por objetivo a eficiéncia da
administracdo educacional, a valorizacdo e a profissionalizacdo de
seus integrantes.

Segundo o coordenador do nucleo do Sinproesemma em
Luis Domingues, Genilson Abreu Teixeira, a aprovacdo das leis
inicia uma nova fase para a educacao publica no municipio.

“Estamos muito contentes por essa grande conquista da

nossa categoria. Agora estamos amparados na lei e temos certeza
gue essa aprovagao vai possibilitar um salto de qualidade na
educacdo publica de Luis Domingues e ainda na valorizacao dos
nossos trabalhadores em educagao”, disse Genilson.

Para o presidente do Sinproesemma, professor Raimundo
Oliveira, essa foi mais uma vitéria da educacgado e da categoria.

“Queremos agradecer a todos os que se empenharam, a
exemplo do executivo, legislativo e toda a categoria dos educadores
de Luis Domingues que entenderam a importancia da aprovacao
dessas leis. Quero ainda parabenizar a garra e a disposicao do
coordenador do nucleo do Sinproesemma em Luis Domingues,
Genilson Abreu Teixeira e do coordenador da regional de Zé Doca,
Raimundo Silva. Continuaremos na luta para seguir com o ciclo de
conquistas para a nossa categoria e nos manteremos vigilantes
na defesa dos direitos dos trabalhadores em educag¢ao de todo o
Estado do Maranhdo”, afirmou o presidente Oliveira.

PACO DO LUMIAR

0 Nucleo do
Sinproesemma em Paco do
Lumiar ganhou processo na
justica e os trabalhadores em
educagdao do municipio tiveram
salario restituido. Na acdo, a
Prefeitura de Paco do Lumiar
devolveu os  vencimentos
referentes ao més de novembro
de 2003. Na época, a Prefeitura
de Paco do Lumiar reteve
0 pagamento de alguns
professores que participaram da
greve. O processo se encontra
na fase de execucdo, onde é
feito o levantamento de valores
para a expedicdo dos alvaras.

VIANA

O Sinproesemma garantiu
o rateio dos Precatérios do
Fundef para os trabalhadores
em educacdo de Viana.
Pelo texto aprovado, por
unanimidade, na Camara de
Vereadores, o prefeito fica
autorizado a fazer pagamento
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aos profissionais do Magistério
da rede municipal de ensino
ativos nos anos/exercicios de
1998 a 2020 como valorizacdo
de carreira, correspondente a
60% do valor remanescente dos
precatdrios do Fundef. Dos 40%
restante, 5% serdo destinados
a valorizacdo dos demais
servidores da Secretaria de
Educacdo e os outros 35% serao
investidos no plano de a¢des do

municipio. )
PINDARE-MIRIM
0] Sinproesemma

apresentou aos parlamentares
de Pindaré-Mirim a minuta
do PL que reserva e indeniza
os profissionais da educacao
com 60% dos precatdrios do
Fundef. A assessoria juridica
do Sindicato, em conjunto
com os advogados da Camara

explicaram a legalidade
da lei e tiraram duvidas
dos vereadores. 10 dos 13

vereadores de Pindaré-Mirim

is: Rose C. Pereira
. Benedita Costa
iego S. M. Silva

ario Jorge A. Ferreira
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participaram do encontro, além
de representantes do Conselho
Municipal de Educacao.

TIMBIRAS

Em ag¢dao movida pelo
Sinproesemma contra o)
municipio de Timbiras, foi
conquistado, em  primeira
instancia, o pagamento do
reajuste integral do Piso do
Magistério dos Professores de
2018, correspondente a 6,81%.
Segundo o Tribunal de Justica
do Maranhdo “de acordo com
o artigo 487, |, do CPC.. é
procedente o pedido e extingo
o processo com resolugdo
do mérito, para condenar o
municipio de Timbiras-MA, a
pagar em favor dos professores
de Timbiras a diferenca
referente ao reajuste salarial de
6,81% do Piso Salarial Nacional
a partir de janeiro de 2018”.
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SUPLENTES: Hailton

: Raimundo R. Silva
argarida O. Souza

Silva,

Elissandra Cardoso, Francisco das

Chagas Chaves, Celso Barbosa, Maria
Raimunda Bayma, Jomafre Braga, Sénia
Santos, Reinaldo Saraiva, Damiao Alencar,
Maria Lucinete Silva, Ana Gorete Moraes,
Francisco Povoas (in memorian), Maria
gina Nogueira
Carvalho, Uziel Silva, Dayse Clea

Antonia Xavier, Bethoven Dutra, Maria de Jesus Sousa,

Aparecida Silva, Ana da Graga Almeida, Damido

j& conquistou na campanha
salarial 2020 reajuste de
13% para os educadores
da rede municipal; 1/3 das
férias incidindo sobre 45 dias,
sem perdas; promogdes e
progressdo de professores;
complementacdo de 10% no
adicional de risco para vigias,
chegando a 40%; implantacdao
de anuénio e quinquénio
para servidores de apoio e
professores; pagamento de
perdas salarias, em abril, que
variaram entre RS 500,00 a RS
1.000,00 reais, entre outras

conquistas. _
FERNANDO FALCAO
(0] Sinproesemma

conquistou a unificagdo de
matricula para os trabalhadores
de Fernando Falcdo. A unificacdo
permite que o professor com
duas matriculas de 20 horasfique
com uma, de 40, possibilitando
mais um vinculo no municipio
ou fora dele.

Soares, Manoel Gois, José Maria Gongalves Silva, Rita
Joana Pereira, Maira Naiza B. Vieira, Antonia

s, Amélia Leitdo, Andrea
Almeida, Carlos Henrique Cabral, Paulo Silva, Nilva
Rodrigues, Ivanildo Sousa, Silvio Almeida, Edileuza
Pinheiro, Agamenon Oliveira, Ana Paula Sousa, Ana Léa

Raimundo Silva, Marileia Souza, Mareio Pires,
Wesley Nascimento, Elisabete Oliveira, Felix
Resplandes, Edileusa Sousa, Lucia

Nascimento, Rita Pereira, Maristela Silva, José
Simées, Divaldo Domingues, Genival Prudéncio
C.FISCAL:Altair Lima, Eliene Ribeiro, Gildené Sousa,
Jorge Santos, Jair Brito. Suplentes: Dulcirema Freitas,
Arcelimar Sousa, Maria Conceigdo Pereira.
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