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SINPROESEMMA NA LUTA PELA REGULAMENTACAO DO FUNDEB

Em agosto deste ano, o
Novo Fundeb permanente e com
mais recursos para a educacdo foi
aprovado no Congresso Nacional o
gue representou uma grande vitéria
para a educacdo publica na longa
jornada de luta dos trabalhadores
em educagao do Brasil, entre eles o
Sinproesemma.

Mas com a promulgacdo da
Emenda Constitucional 108/2020
nao foi o fim da batalha pelo Novo
Fundeb, isto porque para que o fundo
seja operacionalizado é necessdrio
qgue ele seja regulamentado. Para
a regulamentacdo é necessdrio a
aprovacdo de uma lei para definir
a distribuicdo dos recursos entre
estados e municipios.

Ao todo, 16 pontos do novo
Fundebprecisamderegrasespecificas
para serem implementados pelos
governos federal, estaduais e
municipais. Desses 16 pontos, 10
precisam ser aprovados até o fim
do més de dezembro para que os
6rgdos publicos consigam efetiva-los
ao longo do ano que vem.
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Com a regulamentacdo fica
estabelecida a forma de fiscalizacado
e controle dos recursos, as formas de
implementac¢do e complementagdes
e as afericdes dos resultados. Caso
o Fundeb ndo seja regulamentado,
centenas de milhares de alunos
de todo o Brasil pode ficar sem os
recursos, inviabilizando a educacao
publica no pais.

0 posicionamento da
Confederacao Nacional dos

Trabalhadores em Educacdo (CNTE),
entidade que o Sinproesemma é
filiado, é que a utilizacdo dos recursos
do Fundeb sejam exclusivamente
investidos na educacdo e que a
regulamentacdo atenda as metas do
Plano Nacional de Educacdo (PNE)
definidas nas conferéncias nacionais
de educagdo de 2010 e 2014, que
seja vinculada a atual lei do piso
salarial profissional dos professores a
vigéncia do Fundeb até que a prépria

lei do piso seja regulamentada,
qgue sejam definidos os prazos para
regulamentacdo do CAQ e que a
manutenc¢do da vinculagao de 25%
dos recursos sejam destinados a
educacdo, reafirmando as sub-
vinculagOes para valorizacdo
dos profissionais da educacdo e
manutenc¢do e desenvolvimento do
ensino.

Segundo o presidente do
Sinproesemma, Raimundo Oliveira,
essa é mais uma luta que estd
sendo travada pelo Sinproesemma,
ombreado com a CNTE em todo o
Brasil.

“Continuamos desenvolvendo
as campanhas de conscientizagao e
cobrandodo Congresso Nacional para
que aregulamentac¢do entre na pauta
de votacdo do Congresso. Temos
pouco tempo até o fim do ano, por
isso é necessario intensificar a nossa
voz, atentando para a necessidade
de aperfeicoamento da proposta do
Projeto de Lei 4.372/2020, relatada
pelo deputado federal Felipe Rigoni
(PSB-ES), ressaltou Oliveira.

Ao todo, 16 pontos do Fundeb dependem de regras
especificas para serem implementados
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PRECISAM SER REGULAMENTADOS EM 2020

/Cesta de impostos

resultado)

do Fundeb

Fonte: Movimento Todos pela Educagao

PRECISAM SER
REGULAMENTADOS EM 2021

+/Fatores de ponderacao fiscal
e socioecondmica

¥ Complementacdo no modelo
VAAR (valor anual por

“ Organizacdo dos fundos contabeis
/Fatores de ponderacao de etapas, modalidades e tipos de ensino

' Conselhos de controle social

-/ Revisdo e avaliacdo periodica

./ Contabilizacdo de matriculas da rede publica e da rede conveniada

J/ Complementacdo no modelo VAAF (valor anual por alunao)

/' Complementacao no modelo VAAT (valor anual total por aluno)

./ 50% da complementacao VAAT para a educacdo infantil

/70% dos recursos para profissionais da educacdo

/Sistemas de informacdo de receitas e despesas dos entes federativos

DEPENDEM DE LEIS
ESPECIFICASS

+ CAQ - custo
aluno-qualidade

+/ Piso salarial do magistério
W ICMS-educacdo

Artre: Agéncia Cadmara/Data: 28/10/20



REGIONAIS E NUCLEOS DO SINPROESEMMA
CONQUISTAM SEDES PROPRIAS

Foram adquiridos imoveis que serdo adaptados para o funcionamento das regionais do Sinproesemma
em Timon e Zé Doca e ainda para o nucleo de Santa Luzia do Parua

Os associados do Sinproesemma de Timon, Zé Doca e Santa Luzia do
Parud estdo comemorando a aquisicdo dos imdveis onde irdo funcionar as
novas sedes do sindicato nos municipios.

Fruto do planejamento e do compromisso da gestdo Unidade e Luta
por mais Conquistas as novas sedes terdo papel preponderante na luta
pelos direitos dos trabalhadores em educacao.

Com a aquisicdo, o proximo passo é a adaptacdo dos espacos que vai
proporcionar um ambiente mais aconchegante, com estrutura necessaria
para atender bem os filiados e com excelente localizag3o.

Em Timon, o novo local da casa dos trabalhadores em educacdo é o
bairro Parque Piaui. O imével possui 07 cdmodos em uma area de 400 m?2.
Em Zé Doca, a sede fica situada em uma das principais rua do centro da
cidade, Rua da Paxiuba. A sede prépria era uma reivindicacdo antiga das
coordenacdes.

“Queremos agradecer ao presidente do Sinproesemma, Professor
Raimundo Oliveira, pelo empenho e dedicacdo na construcdo da luta dos
trabalhadores em educacdo e da concretizacdo do sonho da nossa sede
propria. Estamos de parabéns por mais essa conquista da categoria”, disse
Amélia Leitdo, coordenadora da regional de Timon.

Para a coordenadora do nucleo do Sinproesemma em Santa Luzia do
Paru3d, Elissandra Cardoso, a aquisicao da sede propria do sindicato, além
da realizacdo de um sonho da categoria, é o fortalecimento da luta dos
trabalhadores em educag¢do no municipio.

“Esta conquista marca a gestao do Sinproesemma em Santa Luzia do
Parua e o compromisso da direcdo estadual em proporcionar condi¢des
fisicas para o desenvolvimento da luta dos trabalhadores em educacdo
pelas regionais e nucleos do Sinproesemma no Estado”, disse Elissandra.

Para Raimundo Oliveira, presidente do Sinproesemma 0s novos
espacos vao fortificar a luta do sindicato nesses municipios.

“E com grande satisfacdo que entregamos mais essas sedes préprias
do Sinproesemma, adquirida com o esforco de todos. Essa era uma
reivindicacdo antiga dessas importantes regionais que a partir de agora vai
proporcionar mais qualidade no atendimento para os seus associados e
fortificar a representacdo da nossa categoria. Vamos seguir firme na luta
pela garantia dos direitos dos trabalhadores em educacdo e continuar
trabalhando na reestruturacdo do Sinproesemma em todo o Maranhdo
com muito orgulho, dedicacdo e responsabilidade”, disse Oliveira.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO BASICA DAS REDES PUBLICAS
ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ESTADO DO
MARANHAO — SINPROESEMMA

EDITAL DE CONVOCAGAO =

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO BASICA
DAS REDES PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ESTADO DO MARANHAO -
SINPROESEMMA no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Estatuto, convoca os
associados quites com as obrigagbes estatutarias a participarem do V CONGRESSO
ORDINARIO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO ESTADO DO
MARANHAO — V CONTEMA, que sera regido pelo Estatuto Social, e pelo seu Regimento
Interno, que ocorrera nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2021, de forma excepcional por meio
de plataforma de video conferéncia. . [

; O V CONGRESSO ORDINARIO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA
BASICA DO ESTADO DO MARANHAO - V CONTEMA tera como tema central “Os Desafios
da Educacgéo Brasileira e maranhense em tempos de pandemia da Covid 19”.

A Secretaria Geral do V CONGRESSO ORDINARIO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO ESTADO DO MARANHAO - V CONTEMA sera
designada pela Diretoria Geral do SINPROESEMMA e funcionara na sede do Sindicato, no =
horario comercial, a partir da publicagéo do Edital de Convocagéo do Congresso.

O V CONGRESSO ORDINARIO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA
BASICA DO ESTADO DO MARANHAO - V CONTEMA sera realizado com a participagao de
delegados (as) natos e delegados (as) eleitos nas Coordenagdes Sindicais Regionais e seus
respectivos Nucleos Municipais, através de Assembléia Geral Extraordinaria, conforme os
seguintes critérios: 1) Uma cota de 02 (dois) delegados (as) por Nucleo Municipal apto e que
tenha menos de 300 (trezentos) socios aptos, assim declarados aqueles em dia com suas
obrigagdes sociais; 1) Além da cota de delegados (as) estabelecido no item anterior, cada
Nucleo regular que possua a partir de 300 (trezentos) socios aptos, elegera mais 01 (um)
delegado a cada grupo de 150 (cento e cinqlienta) sécios aptos e mais 01 (um) para fragdo
igual ou superior a 75 (setenta e cinco) sécios aptos; conforme critérios estabelecidos pelo seu
Regimento Interno, e estara a disposi¢do dos interessados na home page do Sindicato e na
sua Sede Social. . .

O V CONGRESSO ORDINARIO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA
BASICA DO ESTADO DO MARANHAO — V CONTEMA tera a seguinte pauta:

a) Analise das conjunturas Internacional, Nacional e Estadual e novos desafios para o

sindicalismo classista em tempos de pandemia da Covid 19;

b) Educagéo basica no MARANHAO: piso, carreira e educagéo remota;

c) Diretrizes Educacionais com a vigéncia do Novo FUNDEB;

d) Deliberagoes.

E8%0 Luss - MA, 27 de novembro de 2020.

Rua Direita, 128 — Centro — S&o Luis — MA — Fone (098) 3221-4648 / 4694 / 2427
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