Mobilizacoes reinem milhares de Trabalhadores(as) nas

ruas de Sao Luis e nos mun|C|p|os do Maranhao
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TRA OS CORTES DE INVESTIMENTO NA P
A0 E O DESMONTE DA APOSENTADORIA

NUCLEOS NA LUTA Campanha Salarial:
Acdes do Sinproesem- lutas e conquistas em 2019
ma pelas cidades
maranhenses

AGENDA CULTURAL

Em 2019, o SINPROE-
SEMMA proporcionou
atividades culturais para
a categoria: O Sinpro-
esemma nas Férias, o
Arraial da Educacao
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m meio ao cenario de descons-
trucao de direitos que desafiam
as entidades sindicais, a historia
de 30 anos do SINPROEESMMA refor-
¢a a marca de quem surgiu e se con-
solidou em conjunturas desafiadoras.
2019 é um ano para lembrar que
a forca e a coesdao dos trabalhadores
em educagdo na luta por direitos fo-
ram fundamentais para sobreviver a
todo esse tempo.
Em 88, a Constituicao autoriza
a transformacdo das associagdes em
sindicatos e, em 89, ocorre a fundag¢ao do SINPROESEMMA — um marco
de 30 anos de lutas com grandes greves e manifesta¢des pela valorizagao
da categoria, da educac¢ado publica, melhorias na carreira e pela democra-
Cia.

Nesses trinta anos, os desafios foram enormes e nesse momento
estamos enfrentando grandes ataques por parte do Governo Federal que
corta verbas da educa¢do, ameagando o ensino, a pesquisa e extensao
das universidades publicas brasileiras, desvaloriza os trabalhadores em
educacdo e nomeia a educagao publica como inimiga de sua gestao.

Concomitantemente, ataca o sindicalismo com a publicacao da Me-
dida Proviséria 873, que imp0e alteragdes para a contribuicao sindical e
tenta enfraquecer as entidades. O Governo Federal chegou ao ponto de
invadir, com policiais rodovidrios federais, reunidao sindical a mando do
Exército Brasileiro no Estado do Amazonas, em uma verdadeira afronta
a Constituicdo Federal que garante o livre exercicio de mobilizagdes no
pais.

Em mais uma investida contra os direitos dos trabalhadores, o Go-
verno Federal trabalha para acabar com a aposentadoria do povo brasi-
leiro, em uma Reforma da Previdéncia que ndao combate as desigualdades
e ndo acaba com os privilégios. Com esse modelo, que ja foi aprovado na
Camara dos Deputados, seguindo para votagao no Senado, em que a clas-
se trabalhadora vai ser prejudicada tendo que trabalhar mais por mais
tempo e com redugao nos valores dos beneficios.

Mediante a todos esse cenario, a organiza¢do dos trabalhadores é
imprescindivel e nesses 30 anos do Sinproesemma vamos ratificar a im-
portancia do nosso sindicato, organizando um cronograma de atividades
que homenageara aqueles que marcaram lugar na histdria da entidade.
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EDUCADORES NAS RUAS CONTRA CORTES NA
EDUCACAO E A REFORMA DA PREVIDENCIA

Manifestagcbes reuniram milhares de pessoas
nas ruas de Sdo Luis e interior do Maranhdo
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Em atos histdricos realizados nos dias 15 de maio, 30 de maio e 14 de ju-
nho, o Sinproesemma, junto com trabalhadores em educacgado, centrais sindicais,
estudantes e movimentos sociais sairam as ruas para protestarem contra as me-
didas do governo Jair Bolsonaro, os cortes nas verbas da educagdo e a Reforma
da Previdéncia.

Com concentragdo na Praga Deodoro, as manifestagdes reuniram uma mul-
tiddo que entoava palavras de ordem, discursos sobre a importancia dos investi-
mentos na educagdo e a realidade sobre a Reforma da Previdéncia que o Governo
Federal nega para a populagao.

“0 Sinproesemma é um sindicato de luta que sempre esteve na rua para
defender os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras em educagdo. Durante
as ja histéricas manifestacdes contra o governo Bolsonaro, mostramos a nossa
capacidade de organizagao e luta em busca de um futuro melhor e com dignidade
para a nossa categoria e estudantes, ou seja, para o povo brasileiro. Lutaremos
pela continuidade de investimentos na educagdo bdasica e superior, e lutaremos
mais ainda para que a Reforma da Previdéncia ndo seja aprovada no Senado”,
disse Raimundo Oliveira, presidente do Sinproesemma.

O Maranhao parou!

Durante as manifestacdes, o Sinproesemma mobilizou os trabalhadores em
educacdo nas regionais e nucleos da entidade. De norte a sul, leste a oeste do
Estado, trabalhadores e trabalhadoras em Educacdo foram para as ruas e deba-
teram com a populagdo os graves ataques que a educagao vem sofrendo com a
desastrosa politica de Jair Bolsonaro.

“Durante os atos, a nossa aula foi na rua. Mostramos para todo o Brasil
gue Educacdo é o futuro de um pais e nunca pode ser encarado como gasto e
sim investimento e nosso papel, como educador, é formar cidadaos criticos e que
entendam o que estd acontecendo com o Brasil. Na escola, na rua, em qualquer
lugar temos que lutar por uma educacdo transformadora, pela escola publica e
de qualidade”, disse o professor Wilas de Moraes, da coordenagdo regional do
Sinproesemma em IMPERATRIZ.

A luta nao pode parar!

Ap0s as intensas mobilizagdes do 15M, 30M e 14J, que langou o grito contra
as maldades da Reforma da Previdéncia e os cortes na educagdo para ser ouvido
em todo o Brasil, o campo progressista esta organizando uma nova manifestagao
para o dia 13 de agosto.

“Precisamos continuar na mobiliza¢do para que essas maldades ndo sejam
aprovadas. Reforma que ndo combate privilégios e acaba com o direito de apo-
sentadoria dos pobres, cortes financeiros que ameagam o ensino, a pesquisa e
a extensdo da universidade brasileira. Esta luta é justa e por isso a gente chama
toda a sociedade para estar conosco. Esse governo fascista elegeu a educagao
como alvo, interrompendo os recursos e desvalorizando os profissionais, tentan-
do impedir que, principalmente os mais pobres, tenham acesso as escolas e uni-
versidades”, finalizou Raimundo Oliveira.
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Sinproesemma e as conquista da Campanha Salarial 2019

Unificagao de Matricula, Celeridade nas Portarias de Aposentadoria, Conclusao de 72 obras de Am-
pliacdao e Reforma de Escolas, Formacao Continuada, Implantacao do Curso de Tecnélogo Superior, Regula-
mentacao da Educacao Especial, Implantacao do Batalhao Escolar, Revisao da Politica de Remanejamento,
Fim das TerceirizagOes de Professores, Universalizacao da Internet nas Escolas e Laboratdrios, Ampliacao
do Atendimento a Saude do Servidor, Garantia da Aposentadoria Especial para Professores, Nao Adesao

ao Programa Escola sem Partido.

Nova modalidade de Unificagdao de Matricula
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Uma das principais bandeiras do Sinproesemma, a Unificacdo de Matricula
€ mais uma conquista para a carreira do professor que estd irregular perante a
Constituicao Federal, ou seja, mais de duas matriculas em cargo publico.

A unificacdo de matricula permite que o professor com duas matriculas de
20h no Estado fique com apenas uma, de 40h, possibilitando que esse professor
tenha ainda mais um vinculo no municipio, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Em 2017 e 2018, o Sinproesemma conquistou com muita luta junto ao go-
verno do Estado a divulgacdo de edital para mais de 400 vagas. Nesses dois edi-
tais de unificacdo de matriculas para os professores da rede estadual, todas as
vagas foram preenchidas, inclusive com convocacdo de excedentes.

A partir de agora, os professores poderdo escolher reorganizar a carreira e
fazer a unificacdo a partir da Medida Proviséria assinada pelo Governo do Mara-
nhdo, que efetiva a unificacdo em até cinco dias Uteis a qualquer tempo, a partir
da matricula mais nova e sem prejuizo do tempo de servico para a aposentadoria.
Ou entdo, em outra modalidade de unificagdo por edital, ficando condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Estado.

“0 Sinproesemma entende que com mais essa modalidade de Unificacdo,
o professor, de acordo com a sua necessidade, tem a possibilidade de analisar
cada caso para dar entrada ao processo de unificacao, de modo que estamos pro-
porcionando mais uma possibilidade para que o professor se enquadre no que
preceitua a Lei”, disse Raimundo Oliveira, presidente do Sinproesemma.

Para formalizar o pedido de unificacao:

1. Requerimento préprio da Unificagao, na Portaria n? 824, de 22 de maio de 2019.

1.1. Documentos Pessoais, copia frente e verso (RG, CPF);

1.2. Comprovante de Residéncia

1.3. Coépia do Termo de Posse das duas Matriculas;

1.4. Cépia dos ultimos contracheques das duas matriculas:

1.5. Em caso de professor promovido para o ensino Médio, comprovar com o Termo de
Posse acrescido do Decreto de Promocdo (Publicagdo no Diario Oficial) e anexar
copia do Diploma que comprova a sua habilitagdo e serviu de base para a promogao;

2. Todas as copias autenticadas, frente e verso, podendo essa autenticagdo ser feita pelo

técnico responsavel pelo recebimento da documentagao mediante apresentagdo dos
documentos originais.

3. Ap0ds o recebimento e autenticagao, o técnico responsavel devera protocolar a

documentagdo e obrigatoriamente enumerar todas as paginas.

4. Os Processos devem ser encaminhados pela URE para a Supervisdo de Alocagao de

Pessoas, antiga SGPD.
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Formag¢ao Continuada de Educadores e Profuncionario

O diretor da Escola de Go-
verno do Maranhdo (EGMA), prof.
Odair José Neves e a assessoria es- | |
tiveram na sede do Sinproesemma
para deliberar sobre a implantacao
do curso Tecndélogo Superior em =%
Processos Escolares: Secretaria Es- |
colar, inicialmente com 40 vagas,
que sera ofertado pelo IEMA em
parceria com a UEMA, além de ou-
tros editais que estdo previstos para areas técnicas e tecndélogas, como alimentagdo,
infraestrutura e multimeios, dando seguimento ao Profuncionario.

“A Escola de Governo atual esta buscando organizar esta politica. O que temos
feito hoje é a articulagcao com os 6rgdos, como a Seduc, para formalizar este projeto.
Ha um esfor¢o conjunto para que isso aconteg¢a, o compromisso das partes envolvidas,
agora é juntar todas as forgas para a concretizagdo”, afirmou o prof. Odair José Neves.

O presidente do Sinproesemma, Raimundo Oliveira, demonstrou preocupagao
em relacdo ao atendimento da demanda, quando as politicas de formagao para profes-
sores e funcionarios de escola forem consolidadas, uma vez que o atendimento destes
pontos da pauta requer despesas tanto com pessoal quanto com aparatos tecnoldgicos.
“Queremos um esforgo conjunto para que isso seja consolidado. Formagado continua-
da é uma pauta constante, pois o professor deve sempre se atualizar, e ai ele sempre
vai buscar o mecanismo de ter o acesso mais facil, quer ter o material a disposi¢do no
tempo livre. Por isso é importante viabilizar uma plataforma digital que atenda as ne-
cessidades dos (as) professores (as) e funcionarios de escola. Isto é fundamental para
a concretizacdo dos pontos de formagao continuada da nossa pauta”, disse Oliveira.

Ao fim da reunido, foi criado um grupo de trabalho com representantes do
Sinproesemma, Seduc e EGMA, que atuard pela consolidacdo da formacdo continuada
para trabalhadores em educacao.

Comissao para dar celeridade as Portarias de
Aposentadoria é formada

Importante reivindicacdo do Sinproesemma, a celeridade na emissao das
Portarias de Aposentadoria vai desafogar a folha do Fundeb, ja que 3.200 pro-
fessores (as) devem migrar para o Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria
(FEPA), dando mais perspectiva para o andamento da negociacdo da pauta finan-
ceira. A comissdo formada pelo Sinproesemma, Seduc, Segep e Iprev vai presidir
o andamento dos processos, assim como sugerir novas medidas para agilizar a
conclusdo das portarias.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO BASICA DAS REDES PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ESTADO DO s’NPHOEsEMM A EEME
MARANHAO RUA HENRIQUE LEAL, N2 128 - CENTRO - SAO LUIS - MA — BRASIL FONE/FAX: (98) 3221-4648 /3221-4694 [ 3221-2427 e
E-MAIL: CONTATO@SINPROESEMMA.ORG.BR (DIRETORIA) E-MAIL: COMUNICACAO@SINPROESEMIMA.ORG.BR (NOTICIAS) e !
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Nos meses de junho e julho, o SINPROESEMMA proporcionou a categoria dois grandes eventos:

o Sinproesemma nas
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Sinproesemma nas férias

Realizado nos dias 13 e 14 de julho, més de férias, os Trabalhadores e Tra-
balhadoras em Educacdo tiveram um final de semana de festa e diversdo. Foram
dois dias para os associados se confraternizarem e interagirem ao lado de familia-
res e amigos, ao som de musica ao vivo, brinquedos para a criancada com distri-
buicdo de pipoca, picolé e lanches e ainda uma deliciosa feijoada.

Para a professora aposentada Maria Mercés, a cada ano o Sinproesemma
nas Férias fica melhor. “Mais um ano que o Sinproesemma surpreende a catego-
ria com essa belissima festa. Me diverti muito com minha familia e revi velhos
amigos, estou muito satisfeita”, disse a professora aposentada Maria Mercés, fi-
gura ilustre e histérica do Sinproesemma.

J4 a professora Gilmara Nunes, do CE Paulo Freire elogiou a organizacdo da
festa. “A festa estd excelente. O repertério musical estd bem animado e a feijoada
estd uma delicia. O Sinproesemma esta de parabéns, adorei!”, disse a professora.

O professor Ernandes, que leciona no Liceu Maranhense, aproveitou para
elogiar a programacao do Sinproesemma nas Férias. “Sensacional a programacao
do Sinproesemma nas Férias nesse ano de 2019 e como ja é de costume, a feijo-
ada estava incrivel e pudemos nos deliciar a vontade”, falou.

Arraial da Educacao

Com o tema “Anarrié de mobilizacdo, contra a reforma e a favor da educa-
cao”, a festa foi marcada pela mistura de ritmos e cores na sede social do Sinpro-
esemma, no dia 22 de julho, com as melhores atracdes dos festejos juninos ma-
ranhenses.

A festa teve inicio com a apresentacao da Banda Estilo Forré. Logo ap6és, foi
a vez da Danca Country Laco de Ouro, seguida pela Danca Portuguesa Tradicdo de
Portugal, que encantou os presentes. O Arraial da Educacdo teve ainda a batida

Férias e o Arraial da Educagdo.
ts ¥

v

forte e marcante do Bumba Meu Boi do Jodo Paulo, com sotaque de matraca e
a orquestra afinada do Bumba Meu Boi Brilho da Lua, da cidade de S3o José de
Ribamar.

“A festa foilinda, com belas atracdes, decoracdo, comidas tipicas e muita
animacao, o Sinproesemma esta de parabéns mais uma vez”, disse a professora
Maria Tereza.

“Ficamos muito felizes em ver a nossa sede social lotada, ocupada com
nossos associados, seus familiares e amigos se divertindo e se confrater-

- nizando. Esses momentos de entretenimento
sdo importantes para revigorar as nossas
energias, mas ndo podemos nos furtar a luta,
a resisténcia e a perseveran¢a, em meio a to-
dos os ataques que a Educagéo vem sofrendo.
Vamos nos divertir, descontrair e acima de
tudo vamos seguir na batalha pelos direitos
dos trabalhadores, na resisténcia e na unida-
de”, disse o presidente do Sinproesemma, Rai-
mundo Oliveira.

“A nossa agenda cultural jé estd consolidada, de
forma que os eventos desse primeiro semestre fo-
ram todos de muito sucesso, com a adesdo da ca-
tegoria que compareceu em grande numero. Va- !
mos continuar trabalhando para que cada evento -
supere as expectativas dos nossos associados”,
disse o secretdrio de Cultura Euges Lima.

- Professores (as)
e servidores (as) da educacdo publi-
ca em Pocgao de Pedras denunciam o
descaso da gestao municipal do Pre-
feito junior Cascaria e do nao cumpri-
mento dos direitos basicos estabele-
cidos no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos (PCCV) da categoria,
como pagamento de salarios, gratifi-
cagoes, licenga prémio por assiduida-
de, reducao de carga horaria, atuali-
zacao de informacgdes previdenciarias
impossibilitando a aposentadoria
de inumeros trabalhadores, entre
outros. Segundo os trabalhadores e
trabalhadoras, a gestao municipal
mostra uma conduta omissa e per-
seguidora, gerado a precarizacdo da
educacao publica no municipio.

- O nlcleo do
Sinproesemma no municipio de Es-
perantindpolis segue sofrendo gran-
de atague do governo municipal,
sob a tutela do prefeito Aluisinho do
Posto (PC do B). Publicagdao no Didrio
Oficial do Municipio, o prefeito alte-
rou, de forma unilateral, a jornada de
trabalho dos professores. O reajuste
do piso salarial, que deveria seguir as
diretrizes da Lei 11.738/2008, Lei do

Nucleos na Luta!

Piso, esta sendo desrespeitada. Além
disso, o prefeito tenta calar o sindica-
lismo, suspendendo o recolhimento e
a transferéncia da contribuicdo sindi-
cal dos associados. A coordenagao do
Sinproesemma em Esperantindpolis
entrou na justica para reverter a situa-
¢do e aguarda o despacho da Comarca
de Esperantinépolis.

- O nucleo do
Sinproesemma em S3o José de Ri-
bamar conquistou, para a categoria, o
reajuste de 4,17% retroativo a janeiro
e ja pago, bem como as promogdes

(70 ao total) e as progressdes (224) a
serem pagas no final de margo. Foram
realizadas reuniGes constantes entre
sindicato e gestdao municipal para que
os pontos fossem atendidos.

- A secretaria de Representagao
de Nucleos Municipais do Sinproesem-
ma, professora Janice Neri e o secre-
tdrio de Administracdo e Patrimonio,
professor Jodo S3, se reuniram com os
coordenadores dos nucleos municipais
da baixada maranhense para deliberar
sobre a reativacdo e reorganizagao da
Regional de Viana. Participaram do en-
contro os coordenadores dos nucleos

de Viana, Penalva, Cajari, Cajapid, Sao
Vicente Férrer, Matinha, Vitéria do
Mearim e S3ao Bento. Durante o en-
contro foi realizada eleicao para esco-
Iher, provisoriamente, o coordenador
da Regional, sendo eleito o Professor
Amarildo, representante do municipio
de Penalva.

- O Sinproesemma, através da
sua assessoria juridica, conquistou na
justica a retomada da Jornada de Tra-
balho dos professores do municipio de
Icatu. Em decisdo liminar, a Prefeitura
terd que voltar a aplicar aulas de 50
minutos, com 20 horas semanais, sen-
do 13 unidades de interacdao com alu-
nos e 07 de hora atividade.

- O SINPROESEMMA lan-
¢ou nota de apoio a coordenagdo do
nucleo do Sinproesemma de Paulo
Ramos que tem sido alvo de ataques
irresponsaveis e levianos de grupos
politicos locais que ndo expressam ne-
nhum tipo de compromisso com a edu-
cacgdo e a valorizagao dos profissionais
daquele municipio. Em negocia¢do da
pauta da campanha salarial, oportu-
nistas tentam desqualificar o trabalho
da coordenacdo do nucleo do Sinpro-

esemma utilizando-se de calunias
e difamacgGes para dificultar o éxito
das negociagdes. O nucleo do Sinpro-
esemma — Paulo Ramos sempre se
manteve na linha da coeréncia do
didlogo e na busca do entendimento
para o avanco da luta e de conquis-
tas de pautas dos Trabalhadores em
Educagao, fielmente alicer¢ado nas
decisdes da categoria e no respeito
ao Estatuto da entidade.

- Em Assembleia Geral
na Cidade de Primeira Cruz, o nucleo
do Sinproesemma apresentou para
a categoria os avangos conquistados
junto a Prefeitura do municipio na
Campanha Salarial 2019 como a con-
cessdo de Licenga Prémio; Jornada de
trabalho; Reajuste do Piso Salarial;
Promogdes e Progressdes, ente ou-
tros. Durante as discussdes foi con-
quistada a Licenga Prémio, mediante
calendario com ordem de prioridade;
a universalizacao da jornada de tra-
balho a todos os professores, con-
forme a Lei do Piso, a concessdo de
promog¢des e progressdes e o com-
prometimento em implantar o reajus-
te do Piso Salarial de 4,17%, no més
de agosto.




