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PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2019

1. Recomposicéo salarial sobre o vencimento conforme o disposto no Estatuto do Educador;

2. Cumprimento da implantacio das gratificagdes do Estatuto do Educador: Area de Risco e
Dificil Acesso;

3. Concessdo das Promocoes, Titulacbes e automaticidade das Progressoes;

4. Regularizagdo imediata das Progressdes dos (as) professores (as) que mesmo tendo preenchido
0s requisitos dispostos no Estatuto do Magistério ndo tiveram seus direitos assegurados;

5. Garantir a Unificacdo de duas matriculas ao interesse do Professor (a) e o arquivamento dos
processos por acumulo de matricula;

6. Manutencéo da politica de ampliacéo;

7. Assegurar a ampliacdo de matricula aos professores usando o tempo da CET (Condicéo
Especial de Trabalho) como prioridade na contagem de pontos;

8. Recomposicdo salarial para os Funcionarios da Educacdo pelo aumento da Gratificacdo do
Profuncionério;

9. Criar o programa Estadual do Profuncionério;

10. Extensdo da oferta do Programa Estadual do Profuncionario a todas ao Regionais através dos
IEMAS;

11. Implantacdo do Curso de Tecndlogo superior em Processos Escolares para funcionario de
escola;

12. Concurso publico permanente para todas as areas da Educacdo: Subgrupo Magistério e
Subgrupo apoio da Educacdo basica;

13. Realizar concurso publico na Rede Estadual de ensino com oferta de vagas para Psicologo e
Assistente Social;

14. Implantar nos Centros de Ensino a Universalizacdo da Internet e Laboratorios de Robética,
Tecnologia, dentre outros;

15. Implantacdo da formacdo continuada em todas as areas como politica permanente na rede
estadual de ensino;

16. Garantir condicGes dignas de trabalho com melhorias na estrutura material e fisica das
Unidades Escolares;

17. Ampliacéo e efetivacao da politica de combate a violéncia na escola;

18. Fim da terceirizacao na educacao;

19. Atualizacéo do valor do vale transporte;

20. Garantir Vale Alimentagéo aos profissionais da educacéo;
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21. Ampliacdo do atendimento a satde do servidor pelo Hospital Regional do Servidor Publico;
22. Pela manutencdo da Aposentadoria Especial dos Profissionais do Magistério;

23 Néo adocdo por parte do Governo do Estado as Reformas feitas pelo Governo Federal;

Escola sem partido(manutencédo da liberdade de catedra), Reforma do ensino médio (manutencéo
das disciplinas no curriculo escolar e contra a implantacdo da EAD na ed. Bésica);

24. Garantia de retorno do profissional licenciado para qualquer fim ao seu local de lotacdo e
origem;

25. Firmar convénio entre Governo e instituices de ensino para formacdo em Especializacdo,
Mestrado e Doutorado;

26. Promover a otimizacdo tecnoldgica do atendimento as demandas do Servidor Publico do
Estado;

27. Dar celeridade na emissdo das portarias dos servidores que ja preenchem 0s requisitos para
aposentadoria;

28. Ampliacdo do numero de salas de recursos multifuncionais AEE.



