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PODER EXECUTIVO
LEI N°9.857, DE 1°DE JULHO DE 2013

Alteradispositivo daLei n®9.749, de
31 de dezembro de 2012, que autoriza
0 Poder Executivo adoar oimével que
especifica

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
L egislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° Oincisoll doart. 3°daL e n°9.749, de 31 dedezembro
de 2012, passaavigorar com a seguinte redacao;

“Art. 3°(...)

()

Il - hipotecar, alienar, ceder de forma gratuita ou onerosa,
total ou parcialmente, 0 imével, salvo se para o estrito cumprimento
da destinacdo de quetrata o art 1. (NR)

Art. 2° Estal e entraem vigor hadata de suapublicag&o.

Mando, portanto, atodas as autoridades aquem o conhecimen-
to e aexecucdo da presente Lei pertencerem que acumpram e afagam
cumprir t&o inteiramente como nelase contém. O Excelentissimo Senhor
Secretério-ChefedaCasa Civil afagapublicar, imprimir ecorrer.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

JOSE MAURICIO DE MACEDO SANTOS
Secretério de Estado do Desenvolvimento, IndUstriae Comércio

LEI N°9.858, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Dispbe sobre acriacdo daGratificagdo
de Estimulo Profissional aosintegran-
tes do Subgrupo Apoio Técnico e
Subgrupo Apoio Administrativo do
Grupo Administragéo Geral, e Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio
Administrativo e Operaciona - ADO.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
Legislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° Ficainstituidaa Gratificagdo de Estimulo Profissio-
nal, no percentual de 30% sobre o0 vencimento, aos integrantes do
Subgrupo Apoio Técnico e Subgrupo Apoio Administrativo do Grupo
Administragdo Geral, e Grupo Ocupacional Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional - ADO, que até a data da vigéncia
desta Lei, estejam lotados na Secretaria de Estado da Educagéo
desenvolvendo atividades de apoio administrativo nas areas de ges-
t&o educacional e sgjam detentores de Diplomade Curso Técnico de
Nivel Médio na 212 érea.

Art. 2° A gratificagdo de que trata esta Lei constitui salario
contribuicdo para o Sistema de Seguridade Social dos Servidores do
Estado do Maranh&o.

Art. 3° Estal el entraem vigor nadata de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execugdo da presente Lel pertencerem que acumpram e a
fagam cumprir tdo inteiramente como nelase contém. O Excelentissimo
Senhor Secretério-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e
correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacédo
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LEI N°9.859, DE 1°DE JULHO DE 2013.

DispBe sobre a criagdo do Subgrupo
Apoio daEducagdo Basicaedaoutras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
L egislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Subgrupo Apoio da Educagéo Bésica,
integrante do Grupo Educacdo, composto dos cargos de provimento
efetivo de Tecndlogo em Processos Escol ares e de Agente Educacional,
pertencentes ao Quadro Permanente da Secretariade Estado da Educa-
¢80, sendo regidos pelos disciplinamentos da Lei n° 9.664, de 17
dejulho de 2012, eLei n°6.107, de 27 dejulho de 1994.

Art. 2° O Subgrupo dequetratao caput deste artigo € organi-
zado em carreira, cargo, classe, referéncias e especialidade, estruturado
naformadoAnexol

Paréagrafo Unico. Ascarreirascontém quatroclasses. A,B,Ce
ESPECIAL, com onzereferéncias, sendo trésreferénciasem cadaclasse,
exceto aclasse ESPECIAL, que possui duasreferéncias.

Art. 3° AsatribuicBeseosrequisitosparaoingresso noscargos
dequetrataestalei, sdo as constantes do Anexo ll.

Art. 4° O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo
dascarreiras do Subgrupo Apoio da Educacdo Bésicadar-se-anaClasse
A, Referéncial, medianteaprovacdo em concurso publico deprovasou
deprovasetitulos e observaraas atribuigles, osrequisitos parao ingresso
eaespeciaidade/areade atuagdo, constantesdos Anexos| ell.

Art. 5° A tabeladevencimento eaquantificagcdo devagasdos
cargos do Subgrupo Apoio da Educagdo Baésica sdo os definidos
noAnexolll elV.

Art. 6° A jornadade trabalho dos profissionais do Subgrupo
Apoio da Educagdo Basica é de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7° Ficaingtituida a Gratificagdo por Dificil Acesso, de
caréter temporario, aos integrantes do Subgrupo Apoio da Educagéo
Baési caque desempenhem suas atividades em escol as situadas em areas
consideradas de dificil acesso.

§1° S3oconsideradasescolasem reasdedificil acesso, aquelas:

a) ndo servidas por transporte coletivo ou distantes 1,5 km
(um quilémetro e meio) de corredores e vias de transporte col etivo.

b) localizadas fora do perimetro urbano cujo deslocamento
residéncia-trabalho seja igual ou superior a 25 km (vinte e cinco
quilémetros).

§2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo seré de
15% (quinze por cento) dabase de cal culo equival ente amédia obtida
entreovalor inicial databelasalarial do cargo de Agente Educacional e
dovalor fina do cargo de Tecn6logo em Processos Escolares.

§ 3% Paraaconcessdo dagratificagdo dequetrataesteartigo, a
Secretariade Estado da Educagdo publicarg, noinicio decadaanoletivo,
arelacdo das escolasde dificil acesso.

Art. 8 FicaingtituidaaGratificagdo de Atividade em Areade
Alto Indice de Violéncia, de caréter temporério, a ser concedida aos
integrantes do Subgrupo A poio da Educaco Basicaque desempenhem
suas atividades nas escol asl ocalizadas em &reasidentificadas, mediante
laudo psicossocial, como areade alto indice devioléncia

§1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo seré de
40% ( quarentapor cento) dabase de célculo equivalente amédiaobtida
entreovalor inicial databelasalaria do cargo de Agente Educacional e
dovalor fina do cargo de Tecn6logo em Processos Escolares.

8§ 2° Asunidadesdeensino darede estadual situadasem areas
de alto indice de violéncia, definidas no laudo psicossocial, seréo
oficializadas por decreto.

Art. 9° Asgratificacbes de que trata esta Lei ndo constituem
sal&rio contribuicéo parao Sistemade Seguridade Socia dos Servidores
do Estado do Maranh&o, e ser&o regulamentadas por decreto, no prazo
deaté 180 dias, apartir davigénciadestalL ei.

Art. 10. A presenteLei entraem vigor nadatade suapublicacgo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execugao da presente Lei pertencerem que acumpram e a
fagam cumprir t&o i nteiramente como nelase contém. O Excelentissimo
Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e
correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasa Civil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretario de Estado da Educagéo

ANEXOI

ESTRUTURA DO SUBGRUPO APOIO DA EDUCACAO BASICA

GRUPO SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISTOS
. Graduacdo em nivel
Apoio Educadiona Telt::)(nologo em A,B,C, 1all superior em curso de
de Nive Superior Esolares - Espeda tecnologiaem
Apoio da processos escolares
Educagdo Basca Apoio Educadiondl Secrgan_a Esqole,ar. Curso Técnico de
; Técrico de Nive Agerte MulimdosDiddicos } AB.C | 1411 | Nivel Médiora21e
Educacéo Médio Educadiondl Alimentacio Esolar Espedid Aren
I nfraestrutura Escolar
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ANEXOI1

DESCRICAO DOSCARGOSQUE INTEGRAM ASCARREIRASDO SUBGRUPO APOIO DA EDUCACAO BASICA

ARQUITETURA DO CARGO

TECNOLOGO EM PROCESSOS ESCOL ARES

ESTRUTURA
Grupo EDUCACAOQ

Subgrupo APOIO DA EDUCACAQ BASICA

Carreira APOIO EDUCACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
Cargo TECNOLOGO EM PROCESSOS ESCOLARES

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADESDO CARGO TECNOLOGO EM PROCESSOS ESCOLARES

Produzir e organizar a oferta de servigos e tecnologias de multimeios para o ensino, estimulando a incorporacdo dessas tecnologias na culturg
escolar;

Planejar e coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos escol ares, laboratorios e sistemas el étricos e hidrossanitérios;

Plangjar, implantar e acompanhar junto a gestdo escolar os processos académicos de conformidade legal da escola e de fluxos organizacionaiq
escolares,

Coordenar as atividades das equipes técni cas de apoio pedagdgico e administrativo da escola;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:
Graduacao em nivel superior em curso de tecnol ogia em processos escolares.
Ser aprovado em Concurso Publico.

ARQUITETURA DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL

ESTRUTURA
Grupo Ocupacional EDUCACAOQO

Subgrupo APOIO DA EDUCACAO BASICA

Carreira APOIO EDUCACIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADESDO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL

Apoio Técnico-Administrativo a Gestéo Escolar visando ao funcionamento das unidades escolares e outros setores da administragéo central, objetivandg
a qualidade dos servicos publicos de educacdo nas &reas de secretaria escolar, multime os didéti cos, alimentacio escolar einfraestrutura escolar.

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

NASESPECIALIDADES:

SECRETARIA ESCOLAR:

Auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando, também, como educador e gestor dos espacos e ambientes em que exerce suas
fungdes;

Manter em dia a escrituragéo escolar e boletins estatisticos;

Redigir e digitar documentos em geral e, quando na funcgao de secretério, redigir e assnar atas,

Receber e expedir correspondéncias em geral, juntamente com a direggo da escola;

Emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias escolares,

Classficar, protocolar e arquivar documentos;

Manter atualizados os arquivos e ficharios sobre a | egidacdo de ensino, e dados funcionai s dos servidores da escola;

Lavrar termos de abertura e encerramento delivros de escrituracao;

Participar de reunides escolares sempre que Necessario;

Participar de eventos de capacitacdo sempre que solicitado;

Manter organizado o material de expediente da escola e comunicar anteci padamente sobre a falta dos mesmos.

Executar outras atividades correlatas.

MULTIMEIOSDIDATICOS:

Catalogar eregistrar todo material multimidia produzido relacionados a educagéo;

Manter organizado os ambientes dos|aboratérios de ciéncias, matemética, informatica e outros similares existentes na escol a;

Auxiliar no atendimento aos alunos e professores, na utilizag&o do acervo e na manutencéo do banco de dados;
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Contribuir no zelo, no controle e na conservacdo dos documentos e equipamentos da Biblioteca;

Reproduzir materid didético por meio de copias reprogréficas ou arguivos deimagem e som.

Organizar agenda para utilizagdo de espagos de uso comum;

Zdar pelas boas condigBes e mediar 0 uso dos recursos pedagdgi cos etecnol6gicos, naprética escolar;

Zdar pelo bomuso de murais, auxiliando na sua organizagdo, mantendo a comunidade escolar informada do cotidiano da unidade de ensino;
Participar das capacitagdes propogas peainditui ¢io ou outras de interesse profissond;

Preencher relatorios referentesa sua rotina de trabal ho;

Executar outras atividades correlatas.

ALIMENTACAO ESCOLAR:

Preparar a alimentacgo obedecendo o cardépio previamente estabe ecido e observando os principios de higiene;

Responsabilizar-se pel o acondicionamento e conservagdo dosinsumos recebidos paraa preparacao da alimentagdo escolar;

Verificar adata de validade dos alimentos etocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e ainutilizagdio dos mesmos;
Orientar a comunidade escolar quanto aos bons habitos aimentares;

Servir aalimentagio escolar em egpagos organi zados,

Preencher relatorios referentesa sua rotina de trabal ho;

Executar outras tarefas correlatas.

INFRAESTRUTURA ESCOLAR:

Executar atividades de manutenggo e limpeza, conforme a necess dade de cada espago;

Identificar problemas de funcionamento nas redes eétricas e hidraulicas e nos principais equipamentos e éricos e eletrénicos, em uso nas escolas,
indusive os didéticos, bem como executar reparos conjunturais,

Efetuar servigos de embalagem, arrumacao, remogao de mobiliério, garanti ndo acomodagdo necessaria aos turnos exisentes na escolg;

Disponibilizar lixeras em todos os espagos da escola, preferencial mente, garantindo a coleta sdl etiva de lixo, orientando os usuarios;

Colédar olixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;

Radionalizar o uso de produtos de limpeza.

Zdar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, redlizando rondas nas dependéncias da ingtituicdo, atentando para eventuai s anormalidades, bem comqg
identificando avarias nas ingalagfes e solicitando, quando necessario, atendimento palicia, do corpo de bomberos, atendi mento médico de emergéncig

devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorrénciasa chefiaimediata;

Controlar 0 movimento de pessoas nas dependéndias do estabel ecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas ng
unidade escolar;

Acompanhar osaunos em étividades extra dasse quando solicitado;
Participar de cursos, capacitagdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas,
Preencher relatorios referentesa sua rotina de trabal ho;

Executar outrastarefas correlatas.

REQUIS TOSBASICOS:

Escolaridade:
Curso Técnico de Nivel Médio na212&rea.

Sar gprovado em Concurso Publico
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ANEXOIII

TABELASDEVENCIMENTO

CARREIRA CARGO

CLASSE

by}
m

VENCIMENTO

1.954,73
2.013,37
2.073,77

A

Apoio Educacional de Nivel
Superior

Tecnblogo em Processos
Escolares

2.198,20
2.264,14
2.332.07

2.471,99
2.546,15
2.622,54

C

Olo|N|jo|u|M|lw|N|=M

ESPECIAL

2.779,89
2.863,28

760,00
767,60
775,28

A

Apoio Educacional de Nivel

Médio Agente Educacional

790,78
798,69
806,68

822,81
831,04
839,35

C

ESPECIAL

856,14
864,70

o9}
= =
2lB|e|o(~|oju|s|w v R(S

ANEXO IV

TABELA DEVENCIMENTO

CARGO

ESPECIALIDADE

QUANTITATIVO DE VAGAS

Tecndlogo em Processos Escolares

15

Secretaria Escolar 05

Multimeios Didaticos 05

Agente Educacional

Alimentacéio Escolar 05

Infraestrutura Escolar 05

LEI N°9.860, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracéo
dosintegrantes do Subgrupo Magis-
tério daEducacdo Béasicaedaoutras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
Legislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

TiTULOI
Das Disposi¢des Preliminares

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Estal ei dispBe sobre o Estatuto e o Plano de Carrei-
ras, Cargos e Remuneracéo do Subgrupo Magistério daEducacdo B&-
sica, pertencente ao Grupo Educacdo, instituido pela Lei n° 9.664,
de 17 dejulho de 2012, tendo como objetivos:

| - definir principios e instituir normas sobre os direitos, de-
veres e responsabilidades, de modo a assegurar o fortalecimento da
préticapedag6gicaem prol daqualidade do ensino;

Il - estabel ecer critérios parao desenvolvimento nacarreirado
magistério e o exercicio funcional, com foco namelhoria continuado
processo ensino-aprendizagem.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢cdes da Lel n° 6.107, de 27 de
julho de 1994, aos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacéo
Baésica, no que ndo colidam com os disciplinamentos desta L ei.

CAPITULOII
DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 3° Constituem preceitos éticos dos integrantes do
Subgrupo Magistério daEducacdo Bésica:

| - respeito aliberdade e apreco atolerancia;

Il - preservacéo dos principios e fins da educagdo bésica
nacional;

I11 - respeito as diferencas eigualdade de tratamento;

IV - exercicio das préticas democréticas que possibilitem o
preparo do educando para o exercicio dacidadania;

V - aperfeicoamento técnico-profissional que contribua para
um padréo de qualidade educacional;

VI - respeito ao pluralismo de ideias e de concepgles peda-
gogicas;

VII - respeito ao educando, sendo o auno considerado centro
daacdo educativa, como ser ativo e participante;

VIII - preservacdo dosideais de solidariedade humana.
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TITULOII
Dos Conceitos

Art. 4° Paraosefeitosdestal ei sdo considerados os seguintes
conceitos:

| - Grupo: um ou mai s subgrupos organizados em carreiras, in-
tegradas por cargos de provimento efetivo, dispostas de acordo com a
natureza e compl exidade das atri bui ¢Bes que abrangem véarias atividades;

Il - Subgrupo: conjunto de carreiras agrupadas segundo a
correlacdo e afinidades entre as atividades de cada carreira, natureza
do trabalho ou grau de conhecimento necessério ao exercicio das
respectivas atribuicoes,

[l - Carreira: conjunto de classes de mesma natureza, dis-
postas segundo o grau de aperfeicoamento profissional a elasine-
rentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos
gue asintegram;

IV - Cargo: conjunto de responsabilidades e atribuicdes dos
integrantes do Subgrupo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominagao prépria, nimero certo de provimento em carater efetivo
eremuneracao pelos cofres pablicos;

V - Classe: conjunto de referéncias dos cargos publicos
hierarquizados que representam as perspectivas de desenvolvimento
funcional;

V1 - Referéncia: nivel integrante dafaixade vencimento, fixado
para aclasse e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso salaridl;

VII - Enquadramento: posicionamento dos atuais servidores
integrantes do Subgrupo Magi stério da Educagdio Bésicanastabelasde
correlacdo previstas nesta L ei, respeitadas as respectivas atribuicdes e
requisitos de formacao.

TiTULOIII
Das Estruturas do Subgrupo M agistério da Educagéo Basica

Art. 5° O Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica é consti-
tuido de carreiras, cargos, classes e referéncias, estruturado naforma
estabelecidanos Anexos| ell.

Art. 6° A estruturaconstante do Anexo | destina-se aos novos
ingressos no Subgrupo Magi stério da Educagdo Basica, contendo car-
reiras com trés classes, A, B, e C, com sete referéncias, sendo duas
referénciasem cadaclasse, iniciando com aclasse A, referéncial, exceto
aclasse C, que posbsui trésreferéncias.

Art. 7° A estrutura constante do Anexo |1 destina-se aos car-
gos efetivos do Subgrupo Magistério da Educacéo Basica atualmente
ocupados, contendo carreiras estruturadas da forma que segue:

| - Professor |, Professor |1 e Especialistaem Educacdo | : trés
Classes, A, B, e C, com seisreferéncias, sendo duasreferénciasem cada
classe, iniciando comaclasse A, referéncial;

Il - Professor |11 e Especialistaem Educagdo |1: trés Classes,
A, B, e C, com sete referéncias, sendo duas referéncias em cadaclas-
se, iniciando com a classe A, referéncia 1, exceto a classe C, que
possui trés referéncias.

§1° Os atuais ocupantes dos cargos de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados de acordo com a Tabelade Correlagéo
constante do Anexo l11.

§ 2° Oscargosde Professor | ell, classesA, B e C, decorrentes
do enquadramento de que trata 0 Anexo 11, serdo declarados extintos
guando de suavacancia.

§ 3° Os cargos ocupados de Professor 111, Especiaista em
Educacdo | e Especiaistaem Educacdo |1, quando vagos, serdo automa-
ticamente transformados em Professor e Especialista em Educagdo,
no limite de seus quantitativos.

Art. 8% Ascarreiras Administragdo Escolar, Inspegdo Escolar,
Orientacdo Educacional e Supervisao Escolar passam adenominar-se
Suporte Pedagdgico.

Art. 9° Os cargos Administrador Escolar, Inspetor Escolar,
Qrientador Educacional e Supervisor Escolar passam a denominar-se
Especialistaem Educacéo.

TiTULOIV
Do Campo de Atuacéo

Art. 10. Os cargos das carreiras de Docéncia em Educacéo
Basica e de Suporte Pedagdgico possuem 0s seguintes campos
de atuagdo:

| - Areade Docénciaem Educacio Bésica:

a) Professor - Classes A, B e C: Ensino Médio Regular, Edu-
cacdo Profissionalizante, Educaco de Jovens e Adultos e Educacdo
Especial nasespeciaidadesBrailleeLibras;

b) Professor | - Classes A, B e C: Educagdo Infantil Regular,
Ensino Fundamental Regular e Educacdo Especial nas especialidades
BrailleeLibras, dal®a4®série ou 1° ao 5° ano;

¢) Professor Il - Classes A, B e C: Educagdo Infantil Regular,
Ensino Fundamental Regular, Educagéo de Jovens e Adultose Educa
¢ao Especial nas especialidades Braille e Libras, da 52 a 8* série ou
6°a0 9° ano;

d) Professor 111 - ClassesA, B e C: Educaggo Infantil Regular,
Ensino Fundamental Regular, Ensino Médio Regular, Ensino
Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial
nas especialidades Braille e Libras, da12a 8 série ou 1° ao 9° ano;

I - Areade Suporte Pedagdgico:

a) Especialista em Educacdo - Classes A, B e C: Educagdo
Infantil Regular, Ensino Fundamental Regular, Ensino Médio Regular,
Ensino Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo
Especial nas especialidades Braille e Libras séries, da 12 a 82 série ou
1°a0 9°ano;

b) Especialista em Educacdo | - Classes A, B e C: Educagéo
Infantil Regular, Ensino Fundamental Regular, Educacdo de Jovense
Adultose Educacdo Especia nas especialidadesBrailleeLibras, da12
a82sérieou 1° ao 9° ano;

¢) Especidista em Educaco Il - Classes A, B e C: Educacdo
Infantil Regular, Ensino Fundamental Regular, Ensino Médio Regular,
Ensino Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo
Especid nasespeciadidadesBrailleeL ibras, da1?a82sérieou 1°a0 9°ano.

Parégrafo unico. A educagdo indigena, do campo e quilombola
seraregulamentadaem lei especifica.

TiTULOV
Do Provimento e do Estagio Probatério

Art. 11. Oingressono Subgrupo Magistério daEducaco Bési-
cadar-se-anos cargos de Professor e de Especiaistaem Educaco, Clas-
seA, Referéncial, constante daestruturado Anexo |, mediante aprova-
¢80 em concurso publico de provasou provas etitulose observaraadrea
deatuacao emodalidade/especialidade descritasno Anexo I V.
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Art. 12. As atribuicBes e 0s requisitos para 0 ingresso nos
cargos de Professor e de Especialista em Educagao das carreiras que
integram o Subgrupo Magistério da Educagdo Bésica observardo o
disposto no Anexo V.

Art. 13. Apdsoingresso nas carreiras do Subgrupo Magisté-
rio da Educagdo Basica, o0 servidor esta sujeito a estégio probatorio,
por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capaci-
dade serdo objeto de avaliagdo de desempenho no cargo, observados
0S seguintes parametros:

| - assiduidade;

Il - discipling;

Il - capacidadedeiniciativa;

IV - qualidadee€ficiéncia;

V - compromisso e responsabilidade.

Paréagrafo tnico. Considerado apto naavaliagdo de desempe-
nho de que trata o caput deste artigo, o servidor tem assegurada a
estabilidade no cargo.

TiTULOVI
Do Regime de Trabalho

Art. 14. Osintegrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo
Baési ca submetem-se ao regime de trabal ho abai xo especificado:

| - Professor: 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, conforme definido em edital de concurso paraingresso;

Il - Especialistaem Educacao: 20 (vinte) horas semanais;

Il - Professor |, Professor |1, Professor |11, Especidista em
Educacéo | e Especialistaem Educagéo I1: 20 (vinte) horas semanais.

Art. 15. Os ocupantes do cargo de Professor, Professor |, Pro-
fessor |1 e Professor |11 do Subgrupo Magistério da Educagdo Bésica, em
efetivo exercicio de docéncia, tém 1/3 (um terco) da sua carga horaria
destinada a atividades extraclasse, que s8o compreendidas como as de
preparacao deaulas, avaliagéo daproducao dosa unos, reunidesescol ares,
planejamento, contatos com acomunidade e formag&o continuada.

TITULOVII
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16. O desenvolvimento dos integrantes do Subgrupo
Magistério da Educacéo Basica dar-se-a mediante progressao por
tempo de servico e por avaliagdo do mérito.

Art. 17. Progressdo por Tempo de Servico é a evolugdo na
tabelaremuneratériado servidor, dareferénciaem que seencontrapara
outraimediatamente superior, dentro damesma classe do cargo aque
pertence, levando em consideragéo o intersticio.

Art. 18. Parafazer jus a Progressao por Tempo de Servi-
¢o, o servidor do Subgrupo Magistério da Educagdo Basica devera
cumulativamente:

| - ter cumprido estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos de efeti-
Vo exercicio nareferénciaem que se encontra para os cargos de Pro-
fessor | e Professor |1 e Especialistaem Educagdo |, e de quatro anos
paraos cargos de Professor, Professor |11, Especialistaem Educagéo
e Especialistaem Educacéo I1;

111 - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 19. A progressdo por Tempo de Servico observaraadata
do ingresso do servidor no cargo publico que ocupa e sera efetuada
independentemente de requerimento.

Art. 20. A progressdo por avaliagdo do mérito éaelevacdo do
servidor de uma classe para outra, passando da Ultima referéncia da
classe em que se encontraparaareferénciainicia daclasseimediata-
mente superior, dentro do mesmo cargo, levando em consideragéo a
qualificagdo profissional, desde que cumprido o intersticio estabel eci-
do para a Progressao por Tempo de Servico no Cargo, e obtiver,
nas trés Ultimas avaliagdes, desempenho satisfatorio.

§1° A progressdo de que trata 0 caput deste artigo dar-se-a
mediante requerimento do servidor, munido de certificado de curso
de formagdo continuada na area de formagdo ou atuagdo,
disponibilizado pela Secretaria de Estado daEducagdo ou por ingtituicéo
por elaconveniada.

§2° Atendido o requisito de tempo de servigo, a progressao
por mérito sera efetivada automati camente, apos 0 cumprimento do
intersticio, na hipétese de o Estado ndo haver implementado o Sistema
de Avaliagdo ou ndo of erecer acapacitacao.

Art. 21. Oservidor queocupar dois cargos efetivos do magis-
tério, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal, podera utilizar o
mesmo certificado parafins de progressdo por avaliagdo do mérito para
ambos 0s cargos.

Art. 22. Os servidores em estégio probatério, quando do seu
enguadramento nestalei, terdo resguardado o seu tempo de servico no
cargo em que ocupa, paraefeito de estabilidade.

TiITULOVIII
Do Enquadramento

Art. 23. O enquadramento do servidor ocupante dos cargos
das carreiras queintegram o Subgrupo Magistério daEducacdo Basica
ocorreramediante acorrel agdo de cargos, referéncias, e especialidades,
estabelecidano Anexollll.

Parégrafo Unico. O enquadramento nacarreirade Suporte Pe-
dagogi co obedecerd as respectivas atribui ¢des e requisitos deformagéo
exigidos quando do ingresso no cargo, conforme posi¢ao relativa na
Tabelade Correlagdo de Carreiras, constantedo Anexoll11.

Art. 24. Osintegrantes do Subgrupo Magistério daEducacéo
Bésica que ndo tenham sido contemplados com as progressdes de que
trataalLe n°6.110, de 15 de agosto de 1994, apds o enquadramento
disposto no art. 23, serdo reposicionados na referéncia para a qual
poderiam ter sido enquadrados |evando-se em conta o tempo de servi-
¢o e os intersticios definidos no art. 18, |1, bem como o disposto no
art. 19 desta L ei, observado o que segue:

| - em 2014, agueles que poderiam ter sido enquadrados na
referéncia 6 do cargo Professor |, nareferéncia 6 dos cargos Professor
11 eEspeciaistaem Educacdo | enareferéncia7 doscargosProfessor 111
eEspeciaistaem Educacdo I1;

Il - em 2015, aqueles que poderiam ter sido enquadrados nas
referéncias4 e 5 do cargo Professor |, nasreferéncias 3, 4 e 5 doscargos
Professor 11 e Especialistaem Educacéo | e nas referéncias 4 e 6 dos
cargos Professor |11 e Especialistaem Educagéo I1;
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I11 - em 2016, aquel es que poderiam ter sido enquadrados nas
demais referéncias dos cargos Professor |, Professor |1, Professor |11,
Especialistaem Educacéo | e Especiaistaem EducacdoI1.

Art. 25. Ficaasseguradaaosintegrantesdo Subgrupo Magisté-
rio da Educacao Bésicaenquadrados nos cargos de Professor | e Profes-
sor |1, apromogao nostermosdal e n°6.110, de 15 de agosto de 1994.

TITULOIX
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 26. A Avaliagdo de Desempenho dequetrataestalei tem
como objetivo:

| - estimular o trabalho coletivo, visando aampliagéo do nivel
de participagéo dos servidores no plangjamento institucional;

Il - estabel ecer acontribuicdo de cada servidor naconsecucao
dos objetivos do seu setor e da I nstituicéo;

I11 - identificar potencialidades e necessidades profissionaisde
readaptacao e reabilitaco;

IV - fornecer indicadores que subsidiem plangjamento estraté-
gico, na perspectiva do desenvolvimento profissional dos integrantes
das carreiras do subgrupo Magistério da Educacdo Basica;

V - propiciar condi¢Oes favoraveis a melhoria dos processos
detrabalho;

VI - identificar eavaliar o desempenho coletivo eindividual do
servidor, consideradas as condi ¢des de trabal ho;

VII - subsidiar aelaboracdo dos Programas de Formag&o Con-
tinuada, bem como o dimensionamento das necessidadesinstitucionais
de pessoal e de politicas publicas educacionais.

Art. 27. A Avdiacdo de Desempenho de que trata esta Lei
deve incidir sobre todas as areas de atuacdo do sistema de ensino,
observando a natureza das atividades das carreiras do Subgrupo Ma-
gistério da Educacdo Basica, e definira, além dos aspectos dispostos
no art. 26, os seguintes:

| - legitimidade e transparénciado processo de avaliacao;
Il - periodicidade;

I11 - direito de manifestacéo ao Secretério de Estado da Educa-
¢do, eminstanciarecursal;

IV - conhecimento pelo servidor dos instrumentos de avalia-
¢80 e dos seus resultados.

Art. 28. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Inte-
grantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica é o processo pe-
dagbgico, model o 360 graus, que aferira os aspectos funcionaisdefor-
maintegradaentre os diferentes niveis de atuacdo, abrangendo as agles
daunidade escolar, as atividades das equipes de trabal ho, as condi¢les
detrabalho easatividadesindividuais.

§1° A pontuacdo aser atribuida naavaliagdo de desempenho
variade 1 (um) a10 (dez), tornando-se apto, com avaliagdo satisfatoria,
para efeito de progressdo, o servidor do Subgrupo Magistério da
Educagao Bésicaque obtiver médiafinal igual ou superior a7 (sete).

§2° A Avaliagdo de Desempenho de que trata este artigo seré
aplicada atodos os servidores integrantes do Subgrupo Magistério da
Educacdo Bésica, inclusive os servidores efetivos em desempenho de
cargo comissionado.

§ 3° A Avaliag8o de Desempenho serarealizada por comissio
paritaria, somente para esse fim, até o més de abril de cada ano,
conforme critérios a serem definidos por decreto.

TITULOX
Da Remuneracéo e Gratificagdo

Art. 29. A remuneragdo dosintegrantes do Subgrupo Magis-
tério da Educacao Bésicaconstituir-se-ade:

| - vencimento;
Il - gratificacdo.

Art. 30. As tabelas de vencimento dos cargos das carreiras
queintegram o Subgrupo M agistério da Educacio Bas casio esca onadas
nos percentuais a seguir:

| - Professor |: trés por cento entre referéncias;

Il - Professor |1 e Especialistaem Educagdo |: quatro por cento
entrereferéncias,

111 - Professor |11 e Especiaista em Educagdo I1: cinco por
cento entrereferéncias;

IV - Professor 20h e 40h semanais e Especialistaem Educacéo
20h semanais: cinco por cento entre referéncias.

Art. 31. Ovencimento doscargosde Professor e Especidlista
em Educacdo das carreiras que integram o Subgrupo Magistério da
Educacéo Bésicaé o constante dos Anexos VI e VII.

Art. 32. O Poder Executivo procederdaosgjustesdosvaoresdo
vencimento do Subgrupo Magistério daEducacio Bascano mésdejaneiro,
no percentual do Piso Salarial Profissiond Naciona do Magistério.

_ CAPITULOI )
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DO MAGISTERIO

Art. 33. A Gratificagdo de Atividadede Magistério - GAM é
avantagem pecuniariaatribuida aosintegrantes do Subgrupo Magis-
tério da Educacéo Basica, em razéo de seu desempenho de Atividade
de Magistério.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo constitui
salério contribuicdo parao Sistemade Seguridade Socia dos Servidores
do Estado do Maranh&o.

8§20 A gratificagdo de quetratao caput deste artigo seraauto-
maticamente cancelada se o servidor ativo deixar de desempenhar
atividade de Magistério.

Art. 34. A Gratificagdo de Atividade de Magistério é calculada
sobre 0 vencimento, nos percentuais de:

| - 75% (setenta e cinco por cento) aos ocupantes do cargo
Professor I;

Il - 104% (cento e quatro por cento) aos ocupantes dos cargos
Professor, Professor |1, Professor |11, Especialistaem Educagao, Espe-
cialistaem Educagdo | e Especiaistaem Educacdo || e Professor | que
estejam desenvolvendo atividades de Educacdo Especial.

CAPITULOII .
DA GRATIFICACAO PORTITULACAO

Art. 35. A Gratificagdo por Titulagéo é concedidaaosinte-
grantes do Subgrupo M agistério da Educagéo Basica portadores de
certificados, diplomas e titulos na &rea de formagédo ou educacéo,
em percentuais cal culados sobre o vencimento de cada matricula,
daseguinteforma:

| - 10% (dez por cento) para portadores de certificados de
cursos de aperfei gcoamento que somem carga horariade 360 horas;

Il - 15% (quinze por cento) para portadores de diplomas ou
certificados de especializagdo em nivel de pos-graduagéo;




D.O. PODER EXECUTIVO

®

SEGUNDA-FEIRA, 01-JULHO - 2013 n

I11 - 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo
de doutor.

§1° Osdiplomasecertificadosdequetratam osincisosl!l alV
do caput deste artigo devem ser emitidos por ingtitui¢do credenciada
pelo Ministério da Educagao.

§2° A Gratificacdo por Titulagdo é inacumuléavel, prevale-
cendo a de maior percentual, e sera devida a partir da data do seu
requerimento.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo constitui
sal&rio contribuigdo parao Sistemade Seguridade Social dos Servidores
do Estado do Maranh&o.

§ 4° O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magi sté-
rio, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal, poderd utilizar
os mesmos certificados, diplomas e titulos de que trata o caput
deste artigo, para fins de concessdo da Gratificagdo por Titulac@o
em ambos os cargos.

§5° Os certificados, diplomas e titulos de que trata o caput
deste artigo, utilizados para fins de concessdo da Gratificagdo por
Titulagdo, ndo poderdo ser reutilizados para progresséo por avaliagdo
do mérito.

CAPITULOIII
DASGRATIFICACOESESPECIAIS

_ SEGAOI
DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 36. FicaindituidaaGratificacdo de Dedicagdo Exclusiva,
de caréter tempordrio, aos integrantes da Carreira de Docéncia da
Educacdo Bésicado Subgrupo Magistério da Educagao Basica, com
regime detrabalho de 40 horas semanais em uma Uinicamatricula, que
se encontram em atividade de docéncia nas Unidades de Ensino de
Tempo Integral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
cal culada sobre 0 vencimento.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aosintegrantes
da Carreirade Docéncia da Educacdo Bésica do Subgrupo Magistério
daEducagdo Bésica, com regime detrabalho de 20 (vinte) horas sema-
nais, quefardo jusaGratificagdo de Dedicacdo Exclusiva, instituidapor
estal ei, quando possuidores de duas matricul as e estejam, exclusiva-
mente, em efetiva atividade de docéncia nas Unidades de Ensino de
Tempo Integral.

§ 2° A Gratificagdo de Dedicago Exclusivadequetratao § 1°
deste artigo sera concedida no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), calculada sobre o vencimento de cadamatricula

Art. 37. Osintegrantes daCarreirade DocénciadaEducacdo
Bésica do Subgrupo Magistério da Educagdo Béasica em atividade de
docéncia, conforme disciplina o art. 36, ficam impedidos de exercer
quaisquer outras atividades no servigo publico ou privado.

SEGAOII
DA GRATIFICAGCAO POR DIFiCIL ACESSO

Art. 38. Ficainstituidaa Gratificacdo por Dificil Acesso, de
caréter temporario, destinada aosintegrantes do Subgrupo Magistério
da Educagao Bésica, que desempenhem suas atividades em escolas de
dificil acesso.

§1° S3oconsideradasescolasem reasdedificil acesso, aquelas:

| - ndo servidas por transporte coletivo ou distantes 1,5 km
(um quilémetro e meio) de corredores e vias de transporte col etivo;

Il - localizadas forado perimetro urbano cujo deslocamento
residéncia-trabalho seja igual ou superior a 25 km (vinte e cinco
quilémetros).

§2° A gratificag8o de que trata o caput deste artigo sera de
15% (quinze por cento) dabase de calcul o equivalente amédiaobtida
entreovalorinicial databelasalarial do cargo de Professor | edo valor
final do cargo de Professor 111.

§ 3° Paraaconcessdo dagratificacdo de quetrataesteartigo a
Secretariade Estado da Educaggo publicarg, noinicio decadaano letivo
arelagdo das escolasde dificil acesso.

_ SEGAOII )
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE EM AREA DEALTO
INDICE DE VIOLENCIA

Art. 39. Ficainstituidaa Gratificacdo de Atividade em Area
deAltoIndicede Violéncia, de caréter temporario, aser concedidaaos
integrantes do Subgrupo M agi stério da Educacdo Bésicaque desempe-
nhem suas atividades nas escolas localizadas em éareas identificadas,
mediantelaudo psicossocial, como Areade Alto Indicede Violéncia.

§1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de
40% (quarentapor cento) dabase de cal cul o equival ente amédiaobtida
entreovalorinicial databelasaarial do cargo de Professor | edo valor
final do cargo de Professor I11.

§2° Asunidadesdeensino darede estadual situadasem éreas
de alto indice de violéncia, definidas no laudo psicossocial, serdo
oficializadas por Ato do Poder Executivo.

_ SEGAOIV 5
DA GRATIFICAGAO PORATIVIDADE EM EDUCAGAO
ESPECIAL

Art. 40. FicainstituidaaGratificagdo por Atividade em Edu-
cacdo Especial, de caréter temporario, aos servidores integrantes do
Subgrupo Magistério daEducagdo Basi caque atuam no atendimento a
alunos de classes especiais, em salas de recursos multifuncionais, ex-
clusivamente nos Centros de Ensino de Educagéo Especia eno Nucleo
de Educacdo Especia darede estadual de ensino.

Parégrafounico. A gratificagio dequetratao caput desteartigo sera
calculada no percentua de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
do cargo do servidor.

Art. 41. AsgratificacOes especiais de quetratao Capitulo 111
do Titulo IX néo constituem sal&rio contribui¢do para o Sistema de
Seguridade Social dos Servidoresdo Estado do Maranhéo, e seréo regu-
lamentadas por decreto, no prazo de até 180 dias, contados a partir
davigénciadestalei.

TITULOXI
Do Enquadramento

Art. 42. O enquadramento do servidor ocupante dos cargos
integrantes das carreiras do Subgrupo Magi stério da Educagdo Basica
ocorreramediante acorrel agdo de cargos, referéncias, e especialidades
estabelecidano Anexolll.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os inte-
grantes das carreiras do Subgrupo Magi stério da Educagéo Bésicaque
se encontram em estagio probatdrio, 0s quaisteréo seu enquadramento
efetivado nareferéncial daClasseA.

§2° O enquadramento nacarreirade Suporte Pedagdgico obe-
decera as respectivas atribuicdes e requisitos de formagéo exigidos
quando do ingresso no cargo, conforme posic¢ao relativana Tabelade
Correlacdo de Carreiras constantedo Anexo 1.
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TITULOXII
Da Movimentacao, dos Afastamentos e das Férias

CAPITULOI
DAMOVIMENTAGAO

Art. 43. A movimentagdo do servidor integrantedascarreirasdo
Subgrupo Magistério da Educacao Basi cafar-se-apor meio deremogo.

Art. 44. Remogdo éamovimentagdo do servidor, com o respec-
tivo cargo, no 8mbito da Secretariade Estado da Educagéo, edar-se-&

| - de uma unidade de ensino para outra, no ambito do mesmo
municipio;

Il - de umaunidade de ensino paraoutra, dentro dajurisdi¢io
daUnidade Regional de Educagéo;

I11 - de uma unidade de ensino para outra, entre Unidades
Regionaisde Educago.

Art. 45. Aremogdofar-se-a
| - deoficio;
Il - apedido;

I11 - por permutadas partes interessadas, com anuénciaprévia
dos Diretores das Unidades Escolares envolvidos na permuta;

IV - por concurso de remog&o.

Parégrafo Unico. Né&o haveraremocao para os servidores que
estgjam:

| - em estégio probatorio;

Il - respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;
[11 - em afastamento preliminar a aposentadoria.

Art. 46. A remocgado por permuta processar-se-a anualmente,
precedendo ao inicio do ano letivo.

§ 1° Excepciona mente, por motivo devidamentejustificado, a
remocao por permuta poderé ocorrer no més de julho, se ndo houver
prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§2° Somente ap6s cumpridos 600 (seiscentos) dias letivos
podera o servidor ser novamente removido.

Art. 47. O integrante do Subgrupo Magistério da Educacdo
Bésica, quando removido, ndo poderd deslocar-se para a nova sede
antes da publicaggo do ato no 6rgéo oficial.

Art. 48. Nao podera ser autorizada a remogao por permuta
ao servidor que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a
aposentadoria ou para aquele a quem faltem apenas trés anos para
concessdo desse beneficio.

Art. 49. Parao processo deremogao por concurso serdo fixadas
vagas provenientesdevacancia

Art. 50. A remocdo de quetratam osartigosanterioresfar-se-
asegundo os critérios que serdo disciplinados por Decreto, no prazo de
60 dias, contados a partir davigénciadestalLei.

CAPITULOII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 51. Além dos afastamentos previstosnalLei n°6.107, de
27 de julho de 1994, respeitada a conveniénciado Sistema Oficial de
Ensino, osintegrantes das carreiras do Subgrupo Magi stério da Educa-

¢80 Basica poderdo afastar-se, mediante autorizagdo, sem prejuizo de
Seus vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

| - frequentar cursos de pés-graduacdo em nivel demestrado e
doutorado que se relacionem com a area de atuacdo do servidor;

Il - integrar comissdes especiais, grupos de trabal ho, estudo e
pesquisa de interesse do setor educacional;

I11 - ministrar cursos que atendam a Programacéo do Sistema
deEnsino Oficial Estadual, Municipal ou Federal;

IV - participar de congressos, simpdsios ou eventos similares,
desde quereferentes a Educagao e organizagdo dacategoria;

V - desempenhar mandato classistaem confederac8o, federacdo
ou sindicato representativo da categoria.

§ 1° O ato de autorizacdo para casos de afastamento, previsto
neste Capitul o, serade competénciado Secretério de Estado daEducagéo.

§2° N&o podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de
servidores queintegram o Subgrupo M agistério da Educagéo Basicaos
afastamentos previstos nosincisos | alV deste artigo.

8§ 3° Ointegrante dascarreirasdo Subgrupo Magistério da Edu-
cacao Bésicadeveraaguardar em exercicio a concessdo do afastamento
edalicenca

Art. 52. Osintegrantesdas carreiras do Subgrupo Magisté-
rio da Educacéo Basica, afastados para participar dos cursos de que
tratao art. 51, I, ficam obrigados, quando da sua concluséo, a per-
manecer em exercicio do cargo publico estadual por periodo idénti-
co ao do af astamento, ndo | he sendo concedida exoneragdo ou licen-
¢a parainteresse particular, ressalvada a hipétese de ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento.

Art. 53. Alicencadequetrataoart. 51, V, teraduracdoigual a
do mandato, devendo ser prorrogadano caso dereel ei¢do, em quotade
até 25 (vinte ecinco) dirigentessindicais.

CAPITULOIII
DASFERIAS

Art. 54. Os integrantes do Subgrupo Magistério da Educacéo
Bédca, dacarreiradedocénciaem efetivo exercicio dedocénciaedacarrera
de suporte pedagdgico em efetivo exercicio de suporte pedagdgico, teréo
direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, em conformidade
com o calendério escolar etabelapreviamente organizada.

Parégrafo Unico. Osservidoresde quetratao caput deste arti-
go que ndo se encontrem em efetivo exercicio de docénciae de suporte
pedagogico, faréo jusatrintadias de fériasanuais.

Art. 55. E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao
Servico.

Art. 56. O Professor ou Especialista em Educagdo que ndo
estiver em gozo deférias, no periodo de recesso escolar, ficaraadispo-
si¢ao daunidade de ensino, em atividade de recuperacdo, ou de plane-
jamento ou outras atividades didético-pedagdgicas, bem como para
frequentar cursos que visem ao seu aprimoramento profissional .

TITULOXIII
Dos Deveres e das Proibicdes

CAPITULOI
DOSDEVERES

Art. 57. Os integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério
daEducacéo Béasicaestéo sujeitosao regimedisciplinar previsto no Esta
tuto dos Servidores Publicos do Estado e as disposi¢les contidas nos
regimentos escol ares aprovados pel o érgdo do sistemaeducacional .
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Art. 58. Constituem também deveres dos servidores que
integram as carreiras do subgrupo Magistério da Educacdo Bésica:

| - observar os preceitos éticos do magistério, constantesdo art. 3,

Il - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade
edeboasrelagdesfuncionais;

Il - participar da elaboragdo e da execugdo da proposta
pedagdgica daescola;

IV - elaborar e cumprir o plano de trabalho observando as
atribuicdes especificas de cada funcéo;

V - fazer cumprir o calendario escolar, garantindo os dias | eti-
vos e horas-aula estabel ecidos, além de participar integralmente nos
periodos dedicados ao plangjamento, aavaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

CAPITULOII
DAS PROIBIGOES

Art. 59. Aosintegrantesdas carreirasdo Subgrupo Magistério
daEducacéo Bésicaéproibido:

| - referir-sedemane radepreciaiva, no&mbito dolocd detrabalho,
asinstituigdes, as autoridades ou atos da administragdo plblica;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou obj eto existente na unidade;

Il - af astar-se de suas atividades, durante o horéario detrabal ho,
salvo com permissao da autoridade competente;

IV - transferir aterceiros encargos que | he sejam atribuidos;

V - aproveitar-se da fungéo ou do exercicio da docéncia para
promover o descrédito das institui¢des ou para fazer proselitismo de
qualquer natureza;

V1 - utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou pro-
cessos considerados anti pedagdgi cos.

TITULOXIV
Da Gestao Escolar

Art. 60. A gest8o dasUnidadesde Ensino daEducacéo Bésica
do Estado do Maranhdo é exercida por servidores integrantes das
Carreiras de Docénciaem Educacdo Basica e de Suporte Pedagdgico.

Parégrafo Unico. Excetuam-se do disciplinamento do caput des-
teartigo asescolasindigenas, asescolasquilombolase asescolasde areas
de assentamento, cuja gestéo escolar é exercida por profissional com
formag&o minima de magistério de nivel médio namodalidade normal,
indicado por suas respectivas liderangas.

Art. 61. Ficaassegurado o principio dademocratizagéo,
por meio da eleicao direta, no processo de escolha para os ocu-
pantes da fungéo da Gestéo Escolar das Unidades de Ensino da
Rede Publica Estadual, com a exigéncia de qualificagao profis-
sional em curso de Formagao Continuadanaareade Gestdo Esco-
lar, disponibilizada pela Secretaria de Estado da Educagdo ou por
instituicdes por ela conveniadas.

Paragrafo Gnico. A regulamentac&o do processo de escolha
dafuncdo da Gestdo Escolar de que trata o caput deste artigo sera
instituida por decreto, com critérios definidos por comissdo com-
posta por representantes da Secretaria de Estado da Educacgéo e da
Entidade Classista

TITULOXV
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 62. Osintegrantesdascarreiras do Subgrupo Magistério
da Educacao Basica serdo aposentados de acordo com os dispositivos
daConstituicdo Federal edalegislacdoinfra-constitucional especifica.

Art. 63. O integrante do Subgrupo Magistério da Educagéo
Bésica, em exercicio dedocéncia, acometido de doengaprofissional, no
exercicio do Magistério, podera exercer outras atividades correlatas
com o cargo de Professor, na escola, naadministragdo regional ou na
administracdo central, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os efeitos financeiros decorrentes dos Anexos V1 ajaneiro
de 2013.

Art. 65. FicamrevogadasasLeisn®6.110, de 15 deagosto de
1994, que dispde sobre o Estatuto do Magistério de 1° e 2° graus do
Estado do Maranhdo, aLei n®7.885, de 23 de maio de 2003, aLei n®
8.969, de 19 de maio de 2009, e os arts. 1°, 2° e 6° da Lei n° 9.506,
de 23 de novembro de 2011.

Mando, portanto, atodas as autoridades a quem o conhecimen-
to e aexecugdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e afagam
cumprir tdo inteiramente como nelase contém. O Excelentissimo Senhor
Secretério-Chefe daCasaCivil afacapublicar, imprimir ecorrer.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhdo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacdo

ANEXOI
ESTRUTURA PARA O INGRESSO NASCARREIRASDE DOCENCIA EM EDUCAGCAO BASICA E DE SUPORTE PEDAGOGICO

Grupo: Educacgéo
Subgrupo: Magistério da Educagao Basica

GRUPO SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REF.
A 1
2
Educacio Magistério da Docénciaem Professor B i
G Educagio Basica Educacio Basica (20h e 40h) =
C 6
7
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Grupo: Educacdo

Subgrupo: Magistério da Educacéo Basica

GRUPO SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF.
1
2
Administracéo Escolar,
s o Inspegéo Escolar, Supervisio 3
= Magistério da - Especialista em ;
Educagdo Educacio Basica Suporte Pedagdgico Educacio (20) Escolar e Qn entador 4
Educacional
5
6
7
ANEXOII ~ . i
ESTRUTURA PARA ENQUADRAMENTO NASCARREIRASDE DOCENCIA EM EDUCACAO BASICA E DE SUPORTE
PEDAGOGICO
Grupo: Educacéo
Subgrupo: Magistério da Educagéo Basica
GRUPO SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REF.
A 1
2
3
Professor | B 2
5
€ 6
1
A 2
Educaciio Magistério da Docénciaem Professor |1 B 2
G Educag8o Basica Educag8o Basica 5
C
6
1
A 2
B 3
Professor 111 4
5
C 6
7
GRUPO SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF.
1
- 2
L Adminisracgo Escolar,
ESEE(S;II' s}a:am Inspecao Escolar e i
G0 Supervisio Escolar 3
L 6
= Magistério da -
Educacéo Educacio Basica Suporte Pedag6gico ;
. Adminigracgo Escolar, 3
Esgsﬁmllgtaﬁm Inspecéo Escolar, Supervisao 4
Caga0 Escolar e Orientador Escolar 5
6
7
ANEXOIII ~
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOSE REFERENCIAS
Grupo: Educacdo
Subgrupo - Magistério da Educacéo Béasica
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE REF. EF. CLASSE CARGO
le7 1 A
2e8 2
3e9 3
lell 2610 2 B Professor |
5ell 5
6el2 6 c
13 1
14 2 A
15 3
Professor I 16 2 B Professor 1
17 5
18 6 c
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19 1
20 2 A
21 3 B
v 22 4 Professor 111
23 5
24 6 C
25 7
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE REF. REF. CLASSE CARGO ESPECIALIDADES
13 1
L 14 2 A L
Administrador Escolar, 5 3 Espedialistaem Administrador Escolar_,
Inspetc_)r Escolar e | 16 7 B Educacio| Ingpetor Escolar e Supervisor
Supervisor Escolar Escolar
17 5 c
18 6
0 ; :
Administrador Escolar, 51 3 o Adminigtrador Escolar,
Inspe_tor Escolar, I > 7 B Especialisaem Inspetor EscolarI Supervisor
Supervisor Escolar e 23 5 Educacéo I Escolar eO_rlentador
Orientador Educacional Educacional
24 6 C
25 7
ANEXO IV

QUADRO DA AREA DE ATUACAO, MODAL IDADESDE ENSINO/ESPECIALIDADE

Grupo: Educacéo

Subgrupo: Magistério da Educagao Basica

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA PARA INGRESSO
MODALIDADE DE MODALIDADE DE
CARREIRA | CARGO %rﬁAPg,goE ENSINO CARREIRA CARGO %ﬁ;gfg ENSINO
/ESPECIALIDADE /ESPECIALIDADE
Educacéo
Infantil Regular Educaggo Infartil Educacs Educaggo Infantil
Docénciaem eEnsno Educacdo Especid Reguar eEnsno Esm Reguar eEnsno Educacdo Especid
Educacdo Professor | Fundamental nas Especididades Fundamental Especialicades Fundamental nas Especiaidades
Bédica Regular de 12a BrailleeLibras Regular de 12a 42 Braillee Libras Reguler de 12a 42 BralleeLibras
igl°a05° rie/1°a05° ano rie/1°a05° ano
ano
ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA PARA INGRESSO
MODAL IDADE DE MODALIDADE DE
CARREIRA | CARGO %ﬁi@% ENSINO CARREIRA CARGO %“328% ENSINO
/ESPECIALIDADE /ESPECIALIDADE
Endno Infantil Educagéo de Jovense
Professor Regular e Endno Adultose Educacio
I Fundamentd Especlai nes Edtm;_éo
Rfag.lardeEPaSa Especlaildgjes Brallee Educaco Infartil Educach Infantil
Docénciaem 6> Pan L'bfas Reguar e Ensno Especid nes Regj_are Educacio Especid nas
Educacio _Erdno Fundamental Espedididades Ensno Espedidlidades Braille
Bédca PI’dIS:(]‘dIZﬂ‘Ie; Reguar de 12a4? Brallee Rundamens elLibras
Professor Folucagdo de Jovense Fie/l°a05° a0 Libras Regua'r_de 3
m Educacio Basca Adultos Educacio afigl°
Espedid nes a5 a0
Especididades Bralllee
Libras
Educagéo de Jovense
L Adultos Educacéo
Adinisragzo | EPddisaem Especia es
Exda, L0 Espedididades Braillee Educacgo Espedid, nes
Ingpecio Libras epecididadesBrallee
Exda, EducacZo Bédca Endno Suporte Especidigaem Educacéo LibrasEngno
Supervisio Profissondizante Pedagdgico Educacéo Béadca Profissondizante
Exdare, - Educaco de Jovense Educagio de Jovense
Orientagzo ESE?"’“?""I?“ Adutos Educagzo Adultos
Educaciond. LUCaGE0 Espedid nes
Especididades Bralllee
Libras
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ANEXOV
DESCRICAO DOSCARGOSQUE INTEGRAM ASCARREIRASDO SUBGRUPO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

PROFESSOR, PROFESSOR |, PROFESSOR Il E PROFESSOR |11

ESTRUTURA:
Grupo EDUCACAO
Subgrupo MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
Carreira DOCENCIA EM EDUCACAO BASICA
Cargo PROFESSOR, PROFESSOR |, PROFESSOR || E PROFESSOR 11
DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES
e Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico - PPP - e a proposta curricular do sistema escolar estadual;
e Ministrar horas-aula de acordo com dias | etivos e carga horéaria dos componentes curriculares estabel ecidos por lei;
e Plangjar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar;
e Prestar atendimento continuado aos alunos, individual mente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desempenho;
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, avaliagdo e formagao continuada;
e Organizar e promover trabalhos complementares de caréter social, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classe, para

incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para socializagéo e formag&o integral dos mesmos;

o Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de Ensino
Pablico Estadual;

o Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo de docente definidas no Regimento Escolar.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR

e Graduacdo em Licenciatura Plena na area da matriz curricular.
e  Ser aprovado em Concurso Publico.

ARQUITETURA DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO, ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ | E ESPECIALISTA EM EDUCACAO I

ESTRUTURA:

Grupo EDUCACAO

Subgrupo MAGISTERIO DA EDUCACAQ BASICA

Carreira SUPORTE PEDAGOGICO

Cargo ESPECIALISTA EM EDUCACAO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO | E ESPECIALISTA EM EDUCACAQ I

DESCRIGAO ANALITICA DASRESPONSABI LIDADESDOS CARGOS DE ESPECIAL|STA EM EDUCAGCAO, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO | E ESPECIALISTA EM EDUCACAQO 11

NASESPECIALIDADES:

ADMINISTRADOR ESCOLAR

o Dirigir estabel ecimentos oficiais de ensino, plangando, organi zando e coordenando a execucao dos programas de ensino e 0s servi¢os administrativos,
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

e Propor regulamento tragando normas de disciplina e higiene, definindo competéncia e atribui¢des visando propiciar ambiente adequado a formagao
integrada dos alunos,

e Redlizar reuniBes com os alunos, com os pais dos alunos com os Professores e/ou com os servidores administrativos para discussdo dos assuntos
relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola.

INSPETOR ESCOLAR

e Inspecionar e orientar as atividades de ensino em unidades educacionais da rede publica e privada, supervisionando e avaliando essas atividades e as
condicdes de funcionamento da escola, para assegurar 0 cumprimento das normas legais aplicadas ao ensino e a regularidade do funcionamento das
unidades escolares, bem como do desenvolvimento do processo educativo;

e Orientar interessados acerca da preparacdo de documentos e das condigdes para criagdo, autorizagdo, reconhecimento de escolas e aprovagdo de
cursos, elaborando documentos, model os e outras informagdes necessarias, para assegurar o atendimento alegidacéo aplicavel em cada caso;

e Elaborar o cadastro das Unidades Escolares da Rede Estadual, Municipal e Particular, utilizando processos manuais ou mecanizados, para tornar
possivel o conhecimento geral da realidade do sistema estadual de ensino e possibilitar a troca de informagdes e experiéncias.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

e Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo diretrizes, implantando e implementando a Orientagdo Educacional
nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agdo integrada entre Escola e Secretaria de Educagéo, visando uma atuag8o junto ao educando e o
desenvol vimento do processo educativo;

e Plangar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificag8o das caracteristicas bas cas da comunidade e clientela escolar, incrementando
uma agao participativa;

o Estabelecer um plano de informagdes entre as Diretorias Regionais de Educagdo, Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas, possibilitando a
realimentacdo do sistema, bem como a correg&o das distorcdes existentes, para a mel horia da qualidade do ensino.

SUPERVISOR ESCOLAR

e Plangar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e
criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educacéo
integral dos alunos.

e Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo;

. Orientar estudos para definic¢ao dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de dados proveni entes de areas educacionais, reavaliando
metas e propostas de ag&o, para minimizar asa causas,

. Coordenar em parceria com o Gestor Escolar as agoes de elaboragéo do Projeto Politico Pedag6gico - PPP bem como o Regimento Interno da Escola,
em articulagdo com o Colegiado Escolar.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

. Graduag&o em Licenciatura Plena em Pedagogia.
. Ser aprovado em Concurso Publico.
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ANEXO VI
TABELA DEVENCIMENTOS (20 horas)
Grupo Educacao
Subgrupo - Magistério da Educacéo Basica
CARREIRA CARGO CLASSE REF. VENCIMENTO
A 1 783,50
2 807,01
3 831,22
Professor | B 7 856,15
c 5 881,84
6 908,29
A 1 819,73
2 852,52
Docéndia de Professor |l B i 8‘232'83
Educagio Basica o 5 95897
6 997,33
A 1 998,20
2 1.048,11
B 3 1.100,52
Professor 111 4 1.155,55
5 1.213,32
C 6 1.273,99
7 1.337,69
CARREIRA CARGO CLASSE REF. VENCIMENTO
A 1 819,73
2 852,52
Especidigaem B 3 886,62
Educagdo| 4 922,08
c 5 958,97
g 2 o
g0 A 2 104811
cpdigacn : :
Educaggol! 5 121332
C 6 1.273,99
7 1.337,69
ANEXOVII
TABELA DE VENCIMENTO PARA NOVOSINGRESSOS
Grupo Educacio
Subgrupo - Magistério da Educacéo Basica
VENCIMENTO VENCIMENTO
CARREIRA CARGO CLASSE REF. (20n) (40n)
A 1 998,20 1.996,40
2 1.048,11 2.096,22
. ~ 3 1.100,52 2.201,04
Docena g;f;d”m Professor B 4 1.155,55 2.311,10
5 1.213,32 2.426,64
C 6 1.273,99 2.547,98
7 1.337,69 2.675,38
A 1 998,20 -
2 1.048,11 -
@ B 3 1.100,52 -
po,”ieoo Espedialista em Educagio 2 1.155.55 :
9d 5 1.213,32 -
C 6 1.273,99 -
7 1.337,69 -
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LEI N°9.861, DE 1°DE JULHO DE 2013

Dispde sobre aAgénciaReguladorade
Servigos PUblicos do Maranhéo -
ARSEMA, revogaal ei n°9.499, de
30 de agosto de 2011, e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
Legislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°8.915, de 23 de dezembro de 2008, passa a
vigorar com aseguinte redacao:

CAPITULOI
DA CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 2° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do
Maranhdo - ARSEMA, autarquia estadual sob regime especial,
dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada
a Casa Civil do Governo do Estado, revestida do poder de
policia, tem por finalidade a regulacéo, fiscalizagéo e controle
dos servicos publicos de competéncia do Estado do Maranhao ou
0s delegados pela Unido e os Municipios.

§1° A autarquiatem sedeeforoem S&o L uis, capital do Estado,
e prazo de duracdo indeterminado.

§ 2° Oregimejuridico daautarquiacaracteriza-se por indepen-
déncia decisdria, autonomia administrativa, orcamentéria e financeira,
mandato fixo e estabilidade de seus diretores e demais condicbes que
tornem efetiva suaautonomiano ambito da Administragdo Pdblica.

Art. 3° A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Maranhdo - ARSEMA exercerd o poder de regulagao, fiscalizagdo e
controle sobre servigos publicos de competéncia do Estado do
Maranh&o e por ele delegados a empresas publicas e/ou privadas, e
atividades privadas de interesse publico, nos termos desta Lei e de-
mais normas|egais, regulamentares e consensuai s pertinentes.

§ 1° S&o considerados servicos publicos de competéncia do
Estado e atividades privadas de interesse publico a que se refere o
caput deste artigo concernentes a:

| - trangporte col etivo intermunicipa de passageirosnosmodais
rodovidrio, aquaviario eferrovidrio;

I1 - distribuico de gas canalizado;

111 - servigosdejogoseloteria;

IV - inspecéo veicular;

V - exploragdo defaixadedominio;

V1 - explorac&o determinais de passagei ros nos modais rodo-
vidria, aquaviério, ferroviario eaeroviario;

VIl - exploragdo de pedagio emrodoviasestaduais.

§2° A ARSEMA poderaexercer asfungdesde regulagéo, con-
trole efiscalizagéo dos servigos publicos de competénciada Unido e
Municipios que lhe sejam delegados, especificamente nas areas de
saneamento basico, energia elétrica, portos, telecomunicagdes, pe-
troleo, bem como quai squer outras atividades resultantes de del ega-

¢ao do poder publico, em decorrénciade normalegal ou regulamentar,
disposicéo convenial ou contratual .

§ 3° Nos Municipios que ndo dispuserem de 6rgao regulador
deservigos publicos, no que serefereao art. 3%, inciso |, alineasa, b, ¢
eddale Federal n° 11.445, de 11 de Janeiro de 2007, o poder de
controle, regulagéo efiscalizagdo seraexercido pelaARSEMA.

§4° O poder regulatério da ARSEMA serd exercido com a
finalidade Ultimade atender a0 interesse publico, mediante normatizagso,
planejamento, acompanhamento, controle e fiscalizag8o das conces-
sies, permissies e autorizagBes submetidas acompeténciadaautarquia,
ou recebidas em delegacao.

Art. 4° A ARSEMA obedecera aos principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, cel eridade, impessoalidade, isonomia,
descentralizagdo, publicidade, moralidade, boa-fé e eficiénciaedevido
processo legal, observando-se os seguintes critérios e diretrizes:

| - objetividade no atendimento do interesse pulblico, vedadaa
promogao pessoal de agentes e autoridades;

Il - divulgac8o oficial dosatosadministrativos, ressalvadas as
hip6teses de sigilo previstasem lei;

111 - adequagdo entre meios efins, vedadaaimposi¢céo de obri-
gacdes, restricdes e sangdes em medida superior aguel as estritamente
necessdrias ao atendimento do interesse publico;

IV - indicag8o dos pressupostos defato e de direito que deter-
minem as suas deci soes;

V - observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos administrados;

V1 - coibi¢éo da ocorréncia de discriminagdo no uso e acesso
a0s servigos publicos;

VI - protecéo ao consumidor em relacdo apregos, continuidade
equalidade dos servigos;

VIII - aplicacdo de metodologias que proporcionem a
modicidade dastarifas;

IX - garantia a sociedade de amplo acesso as informagdes so-
bre a prestacdo dos servicos plblicos e as atividades da autarquia,
assim como publicidade das informagdes quanto a situagdo do servico
e aoscritérios de determinagdo dastarifas.

Art. 5° O regimento interno daARSEMA contera as normas
de processo administrativo aplicaveis a todos os seus procedimentos
decisorios, deformacolegiada, inclusive os de apuragdo deinfragles, e,
caso existentes, as derivadas dasleis e regulamentos do ente delegante.

§ 1° Toda decisdo tomada no &mbito da autarquia devera ser
baseada em processo administrativo devidamente instaurado e instru-
ido, sendo vedada a tramitagdo de qual quer documento ou expediente
que ndo tenha sido objeto de autuacdo.

§ 2° Os atos praticados pela autarquia serdo publicos e
disponibilizados na internet para consulta, salvo se protegidos por
dever deconfidencialidade ou sigilo.

Art. 6° A ARSEMA promoveraconsultas piblicaspreviamente
aedicdo de quai squer regulamentos e aaprovacao dediretrizes, niveis,
estruturas e revisOes tarifarias dos servigos plblicos sujeitos a sua
competéncia regulatéria, bem como nos demais casos definidos no
regimento interno.
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§1° A consultapublicaseradivulgadapelaimprensacficia e
napaginadaautarquianainternet.

§2° O prazo entre a efetiva disponibilizacio dos documentos
indispensaveis a consulta publicae ainstal agdo destando serainferior
aquinzedias.

§3° A cadaconsultapublicaseraelaborado e publicado relat6-
rio circunstanciado.

Art. 7° Antes da tomada de decisdo em matéria relevante, a
autarquia devera redlizar duas audiéncias publicas para debates, cuja
data, hora, local e objeto serdo divulgados com antecedénciaminimade
dez dias, pelaimprensaoficial e napaginadaARSEMA nainternet.

Parégrafo Unico. A audiénciapublicaseraconvocadapelaDi-
retoria daautarquia, naformado Regimento Interno.

Art. 8 Os prestadores de servicos publicos deverdo fornecer
a entidade de regulacéo todos os dados e informagdes necessarios ao
desempenho de suas atividades.

§1° Incluem-se entre os dados e informagdes aque serefe-
re o caput deste artigo aguelas produzidas por empresas ou pro-
fissionais contratados para executar servigos ou fornecer materiais
e equipamentos especificos.

§2° No estrito cumprimento de suas fungdes, ficam os agen-
tes da ARSEMA autorizados a acessar as instalagfes integrantes
dos servicos e os dados técnicos, econdmicos, contabeis e financei-
ros dos entes regulados, entre outros que se entendam relevantes
para o exercicio de suas competéncias.

§ 3° As normas administrativas de regulagdo dever&o dispor
sobre o cumprimento do disposto neste artigo.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° CompeteaindaaARSEMA:

| - exercer o poder de policia em relagdo a prestagéo dos
servigos publicos que Ihe forem delegados pela Uni&o ou Municipi-
os na forma da legislagdo, normas e regulamentos pertinentes, fa-
zendo cumprir as disposi¢fes regulamentares e as clausulas
contratuais correspondentes;

Il - acompanhar efiscalizar aprestacdo dos servigos publicos,
avaliando o cumprimento das metas e padrées estabel ecidos, impondo
medidas corretivas e aplicando sancdes cabiveis, entre as quais a sus-
pensdo temporariade participagdo em licitagOes, intervencdo adminis-
trativa e exting&o da concessdo ou permissdo, em conformidade com o
disposto nesta L&l e nas demais normas legais pertinentes;

I11 - estabel ecer normas einstrucdes paraamelhoriadapresta-
¢ao dos servigos publicos, reducdo dos seus custos, seguranca de suas
instalacdes e otimizagdo do atendimento aos usuarios, observados os
limites estabel ecidos halegislacdo e nosinstrumentos de del egacéo;

IV - analisar e emitir parecer sobre propostas dos prestadores
de servico publico quanto a aj ustes e modificagGes nos termos de suas
obrigagdes quanto a prestagao dos servicos, aprovando ou rejeitando o
gue estiver no limite de sua competéncia;

V - decidir sobreregjustes erevisdes de precos publicos, inclu-
sivetarifas, tendo por objetivo assegurar tanto o equilibrio econémico-
financeiro da prestacdo do servigo publico como a modicidade das
tarifas, mediante mecanismos que induzam aeficiénciados servicose
permitam a apropriacdo social dos ganhos de produtividade;

V1 - atender asreclamactes dos usudrios, citando e solicitando
informagdes e providéncias do prestador dos servigos publicos, bem
como acompanhando e comunicando as sol ugdes adotadas;

VIl - moderar, dirimir e arbitrar conflitos de interesse entre o
concessionario e o poder concessionario e entre os usuarios e o prestador
dos servicos, adotando, no seu ambito de competéncia, as decisdes que
julgar adequadas para a resolugdo desses conflitos, e estabelecer, em
casos especiais, Termo de Ajusta de Conduta - TAC;

VIII - fixar critérios, indicadores, formulas, padrbes e
parémetros de qualidade dos servigos publicos e de desempenho dos
prestadores, zelando por suaohservanciaeesimulando aconstantemelhoria
da qualidade, produtividade e €ficiéncia, bem como a preservagéo,
conservagao e recuperacdo do meio ambiente;

IX - coibir préticas abusivas que afetem os servicos publicos
regulados;

X - aprovar normas, regulamentos e regimentos dos prestadores
de servigos publicos no Estado do Maranhéo;

XI - comunicar aos 6rgdos competentes os fatos que possam
configurar infragdo a ordem econémica, a0 meio ambiente ou aos
direitos do consumidor;

XII - articular-se, inclusive por meio de comités conjuntos,
com 6rgaos e enti dades competentes em matéria de recursos hidricos,
meio ambiente, salide plblica, desenvolvimento urbano, defesado con-
sumidor e defesadaconcorréncia, objetivando o intercAmbio eficiente
deinformagdes e 0 melhor desempenho de seusfins;

XI1I - deliberar quanto ainterpretacéo dasleis, normasecontra-
tos dos servicos publicos, bem como sobre 0s casos omissos;

XIV - decidir quanto acelebragdo, ateracdo ou extingdo de seus
contratos, convénios e gjustes, bem como quanto anomeagéo, admis-
s80, exoneragao e demissdo de servidores, realizando os procedimentos
necessarios;

XV - redlizar agest@o administrativadaautarquia, inclusive:
a) editar seu regimento interno;

b) administrar seus bens;

¢) administrar os servidores do seu quadro de pessoal;

d) solicitar, se estritamente necessario, a cessdo de servidores
de 6rgéos e entidades integrantes da administracéo publica estadual
diretaouindireta;

€) arrecadar e aplicar suasreceitas, inclusive aproveniente do
recol himento da Taxade Regulago, Controle e Fiscalizaco - TRCF e
quaisquer outras referentes aretribuicéo relativa as suas atividades;

f) celebrar convénios, acordos ou instrumentos equival entes,
bem como outros contratos e g ustes referentes aregul agéo, controle e
fiscalizacdo de servigos publicos;

0) estabelecer cooperag@o com érgédos ou entidades da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para o adequado
exercicio de suas competéncias;

h) elaborar edivulgar anualmenterelatdrio detalhado das ativi-
dades realizadas, indicando os objetivos e informando os resultados
acancados;
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i) efetuar, organizar e homol ogar licitagBes paraconcessdes de
servicos publicos no Estado do Maranh&o, obedecidaalegislacdo per-
tinente, bem como celebrar e gerir contratos oriundos de concesséo
remunerada de uso, e expedir autorizagoes,

j) conceder permissio em carédter provisirio para prestacio de ser-
vigos pliblicos de competénciado Estado do Maranh&o, naformadalei;

K) contratar com entidades publicas ou privadas servigostécnicos,
vistorias, estudos e auditorias necessrios a0 exercicio das atividades
de sua competéncia, respeitadaalegislacéo pertinente;

I) elaborar a proposta orgcamentédria a ser incluida na Lei
OrcamentariaAnual do Estado;

m) contratar pessoal, mediante concurso publico, paracompor
0 Seu quadro de pessoal efetivo;

n) expedir resoluges e instrucBes nos limites de sua com-
peténcia, inclusive fixando prazos para cumprimento de metas e
obrigacdes por parte das entidades regul adas;

0) estabel ecer regrasde éticaaplicaveisaARSEMA, indepen-
dentemente do regime de contratagao;

p) atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios, repri-
mindo infragBes, mediando e arbitrando conflitos de interesses, com
vistas ao atendimento dasdiretrizes do SistemaNacional de Defesado
Consumidor - SNDC.

§1° Osinstrumentosde delegacdo deverdoindicar oslimites, a
formade atuac8o e aabrangénciadas atividades daARSEMA.

§ 2° Nos casos em que a delegacdo envolver a prestacdo dos
servicos publicos, osinstrumentos de delegacéo deverdo indicar tam-
bém os bens, instalagdes e equi pamentos a el a associados.

§ 3% A delegacéo das competéncias defiscalizagdo, controlee
regulacdo podera ser feita ao Estado, que as exercerd por meio da
ARSEMA.

_ CAPITULOIII
DA REVISAO E DO REAJUSTE DE TARIFAS

Art. 10. Asrevisdescompreenderdo areavaliagdo das condi-
¢des da prestacdo dos servigos publicos e das tarifas, e de outros
precos publicos praticados, com vistas a manutengdo do equili-
brio econdmico-financeiro, em consonéncia com as normaslegais
e 0s termos estabel ecidos nos respectivosinstrumentos contratuais,
e poderdo ser:

| - ordinérias, objetivando aapuracdo e adistribui¢éo dosgan-
hos de produtividade com os usuérios e a reavaliagéo das condicles
demercado;

Il - extraordinarias, quando se verificar a ocorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculavels,
retardadores ou impeditivos da execugdo das atividades previstas no
contrato de prestacdo de servico publico ou, ainda, nas hipéteses de
caso fortuito ou forcamaior.

§1° As revisOes tarifarias tero suas pautas definidas pela
autarquia, que somente decidiraapos aoitivado Conselho Estadual de
Regulacdo dos Servigos Plblicos- CONERMA.

§2° Poderdo ser estabelecidos pela ARSEMA mecanismos
tariférios de inducdo a eficiéncia, inclusive fatores de produtividade,
assm como de antecipacdo de metas de expansdo e qualidade dos
servigos publicos.

§ 3° Os fatores de produtividade poderdo ser definidos com
base em indicadores de outras empresas do setor.

§4° A entidade de regulag&o podera, sem a necessidade de
instauragéo de processo de revisdo tarifaria, autorizar o prestador de
servigos publicos arepassar aos usudrios custos e encargos tributéri-
0s ndo previstos originalmente no cal cul o de estabel ecimento datari-
fa e por ele ndo administrados, nos termos da Lei Federal n° 8.987,
de 13 defevereiro de 1995.

Art. 11. Osmecanismos pararegjuste dastarifaseoutros pre-
¢os plblicos serdo previstos nos respectivos contratos de prestagéo de
servicos publicos, observando-se o intervalo minimo de doze meses.

Art. 12. O Conselho Estadual de Regulagao dos Servigos PU-
blicos do Estado do Maranhdo - CONERMA de que trata a Lei n°
9.340, de 28 de Fevereiro de 2011, constituido de unidade colegiada
consultivadas atividades da Agéncia, seraformado por cinco membros
eterdaseguinte composi¢ao:

| - um representante do Governo do Estado;

Il - o Diretor-Geral daARSEMA,;

111 - um representante dos usuarios dos servicos,

IV - um representante das empresas operadoras;

V - um representante daentidade ligadaadefesado consumidor.

§ 1° Osmembros do Consel ho seréo remunerados pelo exerci-
cio dafuncéo, percebendo o valor de R$ 2.350,00 (doismil trezentose
cinquentareais).

§2° Os membros do CONERMA serdo nomeados por ato do
Governador do Estado e ter&o mandato de quatro anos, cabendo-lhe as

atribuicdes constantes do regimento interno daARSEMA.

CAPITULOV
DO REGIME CONTABIL E PATRIMONIAL DOSSERVICOS

Art. 13. Os valores investidos em bens reversiveis pelos
prestadores dos servigos publicos regulados pela autarquia constitui-
réo créditos perante o titular, a serem recuperados mediante aexplora-
¢a0 dos servigos, nos termos do respectivo contrato de prestagcdo de
servico edas normas de regulagéo.

§ 1° Os investimentos feitos sem 6nus para o prestador do
servico publicointegram o patrimdnio do titular, e ndo geram qual quer
espécie de crédito, sendo eles:

| - osdecorrentesdeexigéncialegal aplicavel aimplantagéo de
empreendimentosimobiliarios;

Il - os provenientes de subvenc6es ou transferéncias fiscais
voluntérias;

111 - ostransferidos em regime de gestdo associada;
IV - ossujeitos ao pagamento de contribui¢do de melhoria;

V - os recebidos em doagdo ou transferéncia patrimonia vo-
luntaria de pessoas fisicas ou de institui¢oes publicas ou privadas;

V1 - osque forem ressarcidos sob qualquer formadiretamente
pelos usuarios.
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§2° Os investimentos realizados, os valores amortizados, a
depreciacdo e os respectivos saldos serdo anua mente auditados e
certificados pelaentidade de regul agao.

CAPITULOVI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A ARSEMA ficaorganizadaem quatro nivels, asaber:

| - Administracdo Superior;

Il - Unidades de A ssessoramento Direto ao Diretor-Geral;

I11 - Unidades de Suporte Operacional;

IV - Unidade de Atuagdo Programética.

Art. 15. A ARSEMA seradirigidapor umadiretoriacolegiada,
composta pel os seguintes membros, nomeados por Decreto pelo Go-
vernador do Estado, com mandato estével e ndo coincidente;

| - Diretor-Geral;

Il - Diretor Técnico;

[11 - Diretor Administrativo-Financeiro.

§1° Os diretores terdo mandatos de quatro anos, permitida
uma tinicareconduggo.

§2° No caso da vagancia o mandato sera completado por
sucessor investido na forma desse artigo, que o exercera pelo prazo
remanescente.

Art. 16. E vedado aosdiretorester interesse direto em empre-
saou entidade que atue em setor sujeito aregulagdo daARSEMA.

§ 1° Considera-seinteressedireto:
| - ser dirigentesindical em setor regulado;

I1 - ser sdcio ou acionista com poder de controle em érgéo de
direcdo de empresaou entidade regul ada;

I11 - ter integrado aadministragéo superior de empresaou enti-
dade regulada nos cinco anos anteriores ainvestidurano cargo;

IV - ser cdnjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau,
de pessoa que se enquadre nas situagdes descritas nos incisos antece-
dentes deste artigo.

§ 2° Osdiretores deverdo noticiar formalmente ao colegiado,
como garantia de transparéncia e probidade, outras situagdes que 0s
envolvam direta ou indiretamente, capazes de influir no exercicio de
suas atribui¢des.

Art. 17. Aosdiretoresévedado o exercicio de qualquer outra
atividade profissional, empresaria e sindical, salvo as de professor
universitario, em horario compativel.

Art. 18. Apds a nomeagdo, o diretor da ARSEMA somente
perderd o cargo antes do término do seu mandato se caracterizadas
quaisgquer das seguintes hipéteses, isolada ou cumulativamente:

| - condenagdo penal transitadaem julgado;

Il - condenagéo por improbidade administrativa;

111 - rejeicdo definitiva de contas pelo Tribunal de Contas do
Estado, umavez configuradamanifestaimprobidade administrativano
exercicio dafuncao;

IV - ausénciando justificadaatrésreunides daDiretoriaconse-
cutivas ou acinco alternadas, no ano;

V - noscasosdos arts. 16 e 17 desta L ei.

Parégrafo Unico. Caberdao Secretario-ChefedaCasaCivil de-
terminar ainstauracéo de processo administrativo-disciplinar, que sera
conduzido por comissdo especial, competindo ao Governador do Esta-
do determinar o afastamento preventivo, quando for o caso, e proferir
adecisdofinal.

Art. 19. Por um periodo de trés meses, contados da dispensa,
demissdo, rentinciaou término do mandato, o ex-diretor ficaimpedido
derepresentar qual quer pessoaou interesse perante aARSEMA ou de
prestar servicos, diretaou indiretamente, nos setores por elaregulados,
sob penadeincorrer em ato deimprobidade administrativa, nostermos
dalegislacdo federal pertinente, sem prejuizo do pagamento de multa,
aser fixadaem regulamento.

§ 1° Durante o impedimento de quetrata o caput deste artigo,
o ex-diretor, caso tenhaexercido o mandato por periodo igual ou supe-
rior adoisanos, farajusaremuneracdo compensatoriaequivalenteado
cargo de diregdo que exerceu, incluindo beneficios e vantagens a ele
inerentes, salvo no caso de demiss&o.

§2° No ao da posse e apds o dedigamento, o diretor devera
apresentar declaracdo de bens, condi¢&o indispensavel parao recebimento
daremuneragdo compensatériaprevistano 81° deste artigo.

CAPITULO: VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 20. Constituirdo recursosda ARSEMA:

| - dotagdes orcamentérias e créditos adicionais originarios do
Tesouro Estadual;

Il - subvengdes, auxilios, doacBes, |egados e contribuicoes de
qual quer naturezarealizadas por entidades ndo regul adas;

Il - rendas resultantes da aplicac@o de bens e valores
patrimoniais;

IV - retribuicdo por servicos prestados, conforme fixado em
regulamento;

V - produto da arrecadagdo da Taxa de Regulacéo, Controle e
Fiscalizagdo - TRCF dos servigos publicos;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contra-
tos celebrados com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

VI - valoresdemultasaplicadas, nostermosdalegisacio vigente,
dos convénios e dos contratos de prestacdo de servicos plblicos;

VIII - outrasreceitas|egalmente obtidas.
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Parégrafo Unico. Os convénios de del egacao de competéncias
regulatériasa ARSEMA poderdo prever outrasformas deremuneragéo
pel o desempenho das atividades del egadas em alternativa ou acréscimo
dareceitamencionadanoincisoV desteartigo.

Art. 21. O patriménio do ente autarquico seraconstituido pelos
bens e direitos que vier aadquirir a qualquer titulo e pelos saldos dos
exerciciosfinanceiros, transferidos parasua conta patrimonial.

Art. 22. A ARSEMA encaminharg, acadaano, propostaorca
mentaria operacional a Secretaria de Estado do Planejamento e Orga-
mento - SEPLAN, contendo as receitas previstas neste Capitulo, a ser
integrada na proposta de Lei Orgamentéria Anual do Estado.

CAPITULOVIII
DA TAXA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 23. Seradevidapor cadaprestador dos servigos publicos
fiscalizados pelaARSEMA aTRCF.

§ 1° TRCF incidiraem todos os exercicios financeiros que se
seguirem ao dapublicagdo destaL ei.

§ 2° Considera-se ocorrido o fato gerador em 1° dejaneiro de
cadaano.

§ 3° A aliquota do tributo de que trata o caput deste artigo,
salvo o termo serade 1% (um por cento), incidente sobre o faturamento
bruto anual dos operadores dos servigos piblicos submetidos aregulacéo
econtrole.

§ 4° Ovalor do faturamento bruto serao do ano imediatamen-
teanterior adatade ocorrénciado fato gerador, podendo ser fixado por
estimativa.

§5° E passivel de recolhimento da TRCF todo e qualquer
prestador de servicos publicos regulados que, nos termos desta Lei,
estejasujeito aregulacdo, controle efiscalizacdo daARSEMA.

§6° Inserem-se no rol de prestadores de servicos publicos
mencionados no caput deste artigo agueles que tenham a sua tarifa
fixada, reajustada ou revisada por ato da autarquia.

Art. 24. Olancamento da TRCF seraefetuado pelaARSEMA,
guetambém diretamente aarrecadara.

Paragrafo Unico. Os recursos da arrecadacdo da Taxa de
Regulagdo, Controle e Fiscalizago - TRCF ser&o destinados ao custeio
dos servicos e do poder de policia desempenhados pela ARSEMA,
sendo vedada a sua utilizagdo em outrasfinalidades ou a suaretenco.

Art. 25. A TRCF serarecolhidapel os prestadores de servigos
publicos em doze parcelas mensais, iguais e consecutivas.

Art. 26. Aplicam-se a TRCF, no que couber, as normas pre-
vistas para o procedimento tributério relativo a outras taxas previstas
no Caédigo Tributario do Estado do Maranhao, em razdo do exercicio
do poder de policia, podendo a ARSEMA disciplinar a matéria por
mei o deresolucdo, deformadiferente, com o objetivo de simplificacao.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O Poder Executivo disporaem decreto sobre aorga-
nizagcdo e o Regimento Interno daARSEMA.

Art. 28. Ficao Poder Executivo autorizado aremanegar, trans-
por, transferir ou utilizar as dotagdes orcamentarias, aprovadas naLei
Orgamentariade 2012, em favor do 6rgéo de quetrataestaL el, mantida
amesmaclassificagdo funcional -programatica, expressapor categoria
de programagdo em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de
aplicacdo eidentificadores de uso.

Art. 29. Fica criado no quadro de cargos comissionados da
ARSEMA o cargo de Ouvidor, Simbolo DANS-2.

Art. 30. Oscargosem comissdo daARSEMA sdo os congtantes
do AnexodapresenteLei.

Art. 31. Estalei entraem vigor nadatade suapublicagao.
Art. 32. Ficarevogadaal ei n°9.449, de 30 deagosto de2011.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execugdo da presente Lei pertencerem que acumpramea
fagam cumprir tdo inteiramente como nelase contém. O Excelentissimo
Senhor Secretério-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e
correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOSPUBLICOSDO
ESTADO DO MARANHAO - ARSEMA

ANEXO

CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QTD
DIRETOR-GERAL DGA 01
DIRETOR ADMINSITRATIVO DANS-1 01
FINANCEIRO
DIRETOR TECNICO DANS-1 01
OUVIDOR DANS-2 01
SUPERVISOR FINANCEIRO DANS-3 01
ASSESSOR SENIOR DAS1 06
ASSESSOR JURIDICO DAS-1 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS-2 01
ASSESSOR JUNIOR DAS2 03
ASSESSOR TECNICO DAS-3 03
AUXILIAR DE SERVICOS DE DAI-1 03
TRANSPORTE

TOTAL 22




D.O.PODEREXECUTIVO SEGUNDA-FEIRA, 01-JULHO - 2013 [yl

®

DECRETO N°29.177, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Abre ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Educacéo, crédito suplementar no valor de R$ 30.000.000,00 (trin-
ta milhdes de reais), para refor¢co de dotacBes constantes da Lei

Orcamentariavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes|egais e tendo em vistaaauitorizagio contidano art. 43,
81° inciso Il daLel Federal n°4.320de 17.03.64, noinciso Il do art. 5°enoinciso Il do art. 7° daLei Estadual n°9.756 de 15.01.2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da Educacdo, crédito suplementar no valor de R$
30.000.000,00 (trintamilhdes de reais), para atender a programacdo constante do Anexo 1.

Art. 20, Osrecursos necessarios a aberturado crédito de quetrata o art. 1° decorrem de anulagdo parcial de dotagGes Orcamentérias na:
| - Universidade Estadual do Maranh&o, no valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes dereais), conformeindicado no Anexol; e
I —Universidade Virtual do Maranh&o no valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhSes dereais), conforme indicado no Anexo 1.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDENCIA
E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

ALMIR COELHO SOBRINHO
Secretério de Estado do Planejamento e Orgamento, em exercicio

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretario de Estado da Educagéo

JOSE FERREIRA COSTA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologiae Ensino Superior

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | —CANCELAMENTO

A RECURSOS DE TODAS AS FONTES
24000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
24201 — UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
E | F VALOR R$
) _ S D| O
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA |[U| N
E DA S| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A
24201.1236401772.118 | Formagao de Profissionais de
Nivel Superior
0001| No Estado do Maranhdo F| 2 4.490.00 | 0| 103 15.000.000,00 | 15.000.000,00
RECURSOS DO RECURSOS | RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS | CORRENTES| CAPITAL
- 15.000.000,00 - - - 15.000.000,00 | 15.000.000,00




PP SEGUNDA-FEIRA, 01-JULHO-2013

®

D.O. PODER EXECUTIVO

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il —CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

24000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
24206 — UNIVERSIDADE VIRTUAL DO MARANHAO

E | F VALOR R$
] B S D (0]
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA | U N
E DA S T |DETALHADO TOTAL
R DESPESA (0] E
A
24206.1236401033.139 | Difusdo e Inclusdo Social em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo —
C,T&l
0001 No Estado do Maranhdo F| 2 3.3.90.00 0 | 103 5.000.000,00 | 5.000.000,00
24206.1236401773.140 | Expansao e Consolidacéo de
Centros de Ensino
0001 No Estado do Maranhdo Fl 2 4.4.90.00 0 | 103 4.000.000,00 | 4.000.000,00
24206.1236401774.017 | Graduagdo de Profissionais de
Nivel Superior
0001 No Estado do M aranhdo F| 2 3.3.90.00 0 | 103 6.000.000,00 | 6.000.000,00
RECURSOS DO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
- 15.000.000,00 - - 11.000.000,00 | 4.000.000,00 15.000.000,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Ill - ACRESCIMO
B RECURSOS DE TODAS AS FONTES
17000 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
17101 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQO
E I F VALOR R$
] B S D| O
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA (U| N
E DA S| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA O E
A
17101.1236105484.657 | Alfabetizacdo no Ensino
Fundamental
0001 No Estado do Maranh&o F| 2 3.3.90.00 0 | 102 1.400.000,00 1.400.000,00
17101.1236105504.658 | M anutencéo e Funcionamento
das Escolas do Ensino
Fundamental
0001 No Estado do Maranh&o F| 2 3.3.90.00 0 | 102 9.200.000,00 9.200.000,00
17101.1236205493.084 | Expanséo e M elhoria da
Infraestrutura
0001 No Estado do Maranhdo F| 3 4.4.90.00 0 | 102 4.600.000,00 4.600.000,00
17101.1236205504.659 | M anutencao e Funcionamento
das Escolas do Ensino M édio
0001 No Estado do Maranhdo F| 2 3.3.90.00 0 | 102 14.800.000,00 | 14.800.000,00
RECURSOS DO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
- 30.000.000,00 - - 25.400.000,00 | 4.600.000,00 30.000.000,00
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DECRETO N°29.178, DE 1° DE JULHO DE 2013. Art. 2° Este Decreto entraem vigor nadata de suapublicagéo.
DispGe sobre.o remanejamento de car- PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
gos em comissto paraa CasaCivil. EM SAOQ LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-

~ CIA E 125° DA REPUBLICA.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no

uso das atribuicdes que lhe conferem osincisos |l eV do art. 64 da

Constituicdo Estadual e de acordo com o disposto na Lei n° 9.340, ROSEANA SARNEY

Governadora do Estado do Maranhéo

de 28 defevereiro de 2011,
DECRETA: JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretario-Chefe daCasaCivil
Art. 1° Ficam remanejados para a estrutura da Casa Civil
oito cargos em comissao, sendo sete denominados Auxiliar Técnico, FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Simbolo DAS-4 e um de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1. Secretério de Estado da Gestéo e Previdéncia

DECRETO N°29.179, DE 1° DE JULHO DE 2013.
Abre ao Orgamento do Estado, em favor da Casa Civil, crédito suple-

mentar no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), para
reforgo de dotagéo constante daL el Orcamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuices| egais e tendo em vistaaauitorizagao contidano art. 43,
819 incisoll daLel Federal n°4.320de 17.03.64, noinciso VI doart. 5°einciso |V do art. 7°daLei Estadual 9.756 de 15.01.2013 de 30.01.13,

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orgamento do Estado, em favor da Casa Civil, crédito suplementar no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta
mil reais), para atender aprogramacdo constante do quadro Anexo.

Art. 2°, Osrecursos necessarios a aberturado crédito de quetrata o art. 1° decorrem de Excesso de Arrecadagao referente ao Convénio
n° 781706/2012, cel ebrado entre aFundagao Cultural Palmares e o Estado do Maranh&o no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarentamil reais).

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

ALMIR COELHO SOBRINHO
Secretario de Estado do Planejamento e Orcamento, em exercicio

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

11109 - CASA CICIL
11109 - CASA CIVIL

E VALOR R$
S 1| F

cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 S
E DA s| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA

O| E
A
11109.0412204114.457 | Administragdo da Unidade
0001 No Estado do Maranhdo | F | 2 3.3.90.00 |0 111 140.000,00 140.000,00

RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES

- 140.000,00 - - 140.000,00 - 140.000,00
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DECRETO N°©29.180, DE 1° DE JULHO DE 2013.
Abre ao Orgamento do Estado, em favor da Casa Civil, crédito suple-
mentar no valor de R$ 368.159,00 (trezentos e sessenta e oito mil, cento
e cinquenta e nove reais), para reforgo de dotagdes constantes da L el
Orcamentériavigente.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suasatribuicdes| egais e tendo em vistaaautorizagso contidano art. 43,
§1° inciso | daLe Federal n°4.320 de 17.03.64, noinciso VI do art. 5°, inciso |V do art. 7°daLei Estadual n®9.756 de 15.01.2013 de 30.01.13
eincisos|l elll, Paragrafo Unico, art. 19 do Decreto n° 28.848 de 30.01.13,
DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orgamento do Estado, em favor daCasa Civil, crédito suplementar no valor de R$ 368.159,00 (trezentos e sessenta
eoito mil, cento e cinquenta e novereais), para atender a programagao constante do Anexo 1.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de Superavit Financeiro Apurado em Balango
Patrimonial do Estado referente ao Convénio n° 769729/2012, firmado entre a Uni&o por intermédio da Secretaria de Politicas de Promogéo da

Igualdade Racia e o Estado do Maranh&o no valor de R$ 368.159,00 (trezentos e sessenta e oito mil, cento e cinquenta e nove reais), conforme
indicadono Anexol.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDENCIA
E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

ALMIR COELHO SOBRINHO
Secretario de Estado do Plangjamento e Orgamento, em exercicio

ANEXOI
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGO PARIMONIAL DO ESTADO

EXERCICIO DE 2012

R$
Convénio/n°® Fonte Ativo Financeiro | Passivo Financeiro Superavit EsteCrédito | Saldo Disponivel
769729/2012 0311 327.840,00 - 327.840,00 327.840,00 -
5301 40.319,00 - 40.319,00 40.319,00 -
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

11109 - CASA CIVIL
11109 —CASA CIVIL

E VALOR R$
S I F
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP [ NATUREZA B (,\jl
E DA s| T | PETALHADO TOTAL
R DESPESA
A O| E
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11109.0412204114.457 | Administrag&o da Unidade

0001 No Estado do Maranh&o Fi| 2 3.3.90.00 51| 301 40.319,00
Fl| 2 4.4.90.00 0311 327.840,00 368.159,00
RECURSOS RECURSOS |[RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
40.319,00 327.840,00 - - 40.319,00 327.840,00 368.159,00

DECRETO N°©29.181, DE 1°DE JULHO DE 2013.
Abre a0 Orgcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Infraestrutura, crédito suplementar no valor de R$ 800.903,00 (oitocen-

tos mil, novecentos e trés reais), para reforco de dotacOes constantes
dal e Orcamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes|egais e tendo em vistaaautorizacio contidano art. 43,
8§19 inciso |1l daLei Federal n°4.320de 17.03.64 einciso |11 do art. 5°daLel Estadual n° 9.756 de 15.01.2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto a0 Orgamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da Infraestrutura, crédito suplementar no valor de R$
800.903,00 (oitocentos mil, novecentos etrésreais), para atender a programagado constante do Anexo 1.

Art. 2°. Osrecursos necessarios aaberturado crédito de quetratao art. 1° decorrem de anulagdo parcial de dotagdo Orcamentariano valor
de R$ 800.903,00 (oitocentos mil, novecentos e trésreais), conforme indicado no Anexo |.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDENCIA
E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

ALMIR COELHO SOBRINHO
Secretério de Estado do Plangjamento e Orgamento, em exercicio

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da Infraestrutura

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | —CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

53000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
53101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

E 1] F VALOR R$
S D| O

cODIGO ESPECIFICACAO F|RP | NATUREZA [U| N
E DA S| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A

53101.2612205314.450 | Gestdo do Programa
0001 No Estado do Maranhdo | F | 2 4.4.90.00 | 0] 101 800.903,00 800.903,00

RECURSOS DO RECURSOS |RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL

800.903,00 - - - - 800.903,00 800.903,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

53000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
53101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

E | F VALOR R$
) B S D| O
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA (U | N
E DA S| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A
53101.1545101371.089 | Construcéo e Melhoramento de
L ogradouros Publicos
0001 No Estado do Maranh&o F| 2 4.4.40.00 | 0| 101 264.694,00 264.694,00
53101.1545101371.671 | Implantagdo e Pavimentacdo de
Vias Urbanas
0001 No Estado do Maranh&o F| 3 444000 |0| 101 536.209,00 536.209,00
RECURSOS DO RECURSOS | RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
800.903,00 - - - - 800.903,00 800.903,00

DECRETO N°29.182, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Abre a0 Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Infraestrutura, crédito suplementar no valor de R$ 5.395.690,00 (cinco
milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, seiscentos e noventa reais),
parareforco de dotagGes constantes da L el Orcamentéariavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suasatribui cdes | egais e tendo em vistaaautori zagao contidano art. 43,
819 inciso |1l daLei Federal n°4.320 de 17.03.64, noinciso |11 do art. 5° einciso VI do art. 7° daLei Estadua n° 9.756 de 15.01.2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da I nfraestrutura, crédito suplementar no valor de R$
5.395.690,00 (cinco milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, seiscentos e noventareais), para atender a programacao constante do Anexo 11.

Art. 2°. Osrecursos necessarios a aberturado crédito de que trata o art.1° decorrem de anulagdo parcial de dotagtes Orgamentdrias no
valor de R$ 5.395.690,00 (cinco milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, seiscentos e noventareais), conformeindicado no Anexoll.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

Secretario de Estado do Planejamento e Orgamento, em exercicio

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasa Civil

ALMIR COELHO SOBRINHO

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretario de Estado da Infraestrutura
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO | —CANCELAMENTO

53000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
53101 — SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E | F VALOR R$
) 3 S D| O
CODIGO ESPECIFICAGAO F| RP | NATUREZA [U| N
E DA S| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A
53101.2678205313.093 | Implantagdo, Me horamentos e
Pavimentacdo de Rodovias
0001 No Estado do Maranhéo F| 3 449000 |0 114 1.992.433,00 | 1.992.433,00
53101.2678205313.095 | Implantagdo da Avenida
Metropolitana
0219 No Municipio de Sdo Luis F| 2 449000 |0f 101 3.403.257,00 | 3.403.257,00
RECURSOS DO RECURSOS | RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS | CORRENTES| CAPITAL
3.403.257,00 1.992.433,00 - - - 5.395.690,00 5.395.690,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
53000 —- SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
53101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
E | F VALORR$
) ) S D| O
CODIGO ESPECIFICACAO F|RP | NATUREZA |U| N
E DA S| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A
53101.2612205314.450 | Gestdo do Programa
0001 No Estado do Maranhdo F| 2 4.4.90.00 0| 114 1.992.433,00 1.992.433,00
53101.2678205313.014 | Restauracdo de Rodovias
0001 No Estado do Maranhdo F| 3 4.4.90.00 0| 101 3.403.257,00 3.403.257,00
RECURSOSDO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
3.403.257,00 1.992.433,00 - - - 5.395.690,00 5.395.690,00
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DECRETO N°29.183, DE 1°DE JULHO DE 2013.
Abre a0 Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Cultura, crédito suplementar no valor de R$ 4.538.479,00 (quatro mi-
Ihdes, quinhentos etrintae oito mil, quatrocentos e setentaenovereais),
parareforco de dotagBes constantes daL el Orgamentariavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suasatribuicdes| egaisetendo em vistaaautorizagdo contidano art. 43,
81°incisol daLei Federal n°4.320de 17.03.64, noinciso VI do art. 5°einciso IV do art. 7° daL el Estadual n°9.756 de 15.01.2013 eincisos |
elll, Paragrafo Unico, art. 19 do Decreto n° 28.848 de 30.01.13,

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orcamento do Estado, em favor da Secretariade Estado da Cultura, crédito suplementar no valor de R$ 4.538.479,00
(quatro milhdes, quinhentos e trinta e oito mil, quatrocentos e setenta e nove reais), para atender a programacado constante do Anexo | 1.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de Superavit Financeiro apurado em Balango
Patrimonia do Estado no exercicio de 2012, referente aos Convéniosn®s 367/2007 e 729662/2009 ambos cel ebrados entre aUni&o por intermédio
do Ministério da Cultura e a Secretaria de Estado da Cultura no valor de R$ 4.538.479,00 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e oito mil,
quatrocentos e setenta e novereais), conformeindicado no Anexol.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasa Civil

ALMIR COELHO SOBRINHO
Secretério de Estado do Plangjamento e Orgamento, em exercicio

OLGA MARIA LENZA SIMAO
Secretariade Estado da Cultura

ANEXOI
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGO PATRIMONIAL DO ESTADO

EXERCICIO DE 2012
R$ 1,00

Convénion°® Fonte Ativo Financeiro | Passivo Financeiro Superavit Este Crédito | Saldo Disponivel

367/2007 0311 2.371.548 - 2.371.548 2.371.548 -
5301 879.000 - 879.000 879.000 -

729662/2009 0311 826.817 - 826.817 826.817 -
5301 461.114 - 461.114 461.114 -
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
14000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
14101 — SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
E Ll E VALOR R$
S
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B (ND
E DA s| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA | 5| g
A
14101.1339201314.645 | Fomento as M anifestacGes
Culturais
0001 No Estadodo Maranhdo | F| 2 3.350.00 | 0] 311 2.071.548,00
F| 2 3.350.00 |5 301 789.000,00
F| 2 3.3.90.00 | 0] 311 826.817,00
F| 2 3.3.90.00 |5 301 461.114,00
F| 2 4.450.00 | 0] 311 300.000,00
F| 2 4.450.00 |5 301 90.000,00 4.538.479,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS | CORRENTES
1.340.114,00 3.198.365,00 - - 4.148.479,00 390.000,00 4.538.479,00

DECRETO N°29.184, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Abre a0 Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, crédito suplementar no valor de R$449.414,00 (qua-
trocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e quatorze reais), para
reforco de dotagdo constante da L ei Orcamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes|egais etendo em vistaaautorizagso contidano art. 43,
8§19 inciso |l daLe Federal n°4.320de 17.03.64 enoinciso |11 do art. 5° da Lei Estadual n°® 9.756 de 15.01.2013,

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orgamento do Estado, em favor da Secretariade Estado da Seguranca Publica, crédito suplementar no valor de R$
449.414,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e quatorze reais), para atender a programagao constante do Anexo 1.

Art. 2°. Osrecursos necessarios aaberturado crédito de quetratao art. 1° decorrem de anulagéo parcial de dotacdo Orgamentériano valor
de R$ 449.414,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e quatorze reais), conforme Anexo .

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1°DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDENCIA
E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

ALMIR COELHO SOBRINHO
Secretario de Estado do Planegjamento e Orgamento, em exercicio

ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO
Secretario de Estado da Seguranca Publica
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ANEXO | - CANCELAMENTO

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

19000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PL:JBLICA
19101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

E I F VALOR R$
S D| O
CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA [U| N
E DA S| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A
19101.0618105361.799 | Implantagdo, Ampliacdo e
M odernizagdo de Unidades
da Secretaria da Seguranca
Publica
0001 No Estado do Maranhdo | F| 2 449000 |0] 101 449.414,00 449.414,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS | CORRENTES
449.414,00 - - - - 449.414,00 449.414,00

ANEXO Il - ACRESCIMO

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

19000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA Pl:JBLICA
19101 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

E I F VALOR R$
S D| O
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA |U| N
E DA S| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA [O| E
A
19101.0618105361.799 | Implantacéo, Ampliac&o e
M odernizagéo de Unidades
da Secretaria da Seguranca
Puablica
0060 No Municipio de
Barreirinhas F| 2 4.4.90.00 0] 101 449.414,00 449.414,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS | CORRENTES
449.414,00 - - - - 449.414,00 449.414,00

DECRETO N°29.185, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Abre ao Orgamento do Estado, em favor do Fundo Estadual de Assistén-
cia Social, crédito suplementar no valor de R$ 1.289.747,00 (hum mi-
Ihdo, duzentos e oitenta e nove mil, setecentos e quarenta e setereais),
parareforgo de dotagfes constantes da L el Orgamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes|egais etendo em vistaaautorizagso contidano art. 43,
8§19 inciso | daLe Federal n°4.320de 17.03.64, noinciso VI do art. 5°einciso |V do art. 7° daLei Estadual n®9.756 de 15.01.2013 einciso |1,

do Paragrafo Unico, art. 19 do Decreto n° 28.848 de 30.01.13,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orcamento do Estado, em favor do Fundo Estadual de Assisténcia Social, crédito suplementar no valor de R$
1.289.747,00 (hum milh&o, duzentos e oitentae nove mil, setecentos e quarenta e setereais), paraatender a programagao constantedo Anexo 1.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de Superavit Financeiro Apurado em Balango
Patrimonial do Estado no exercicio de2012, no valor de R$ 1.289.747,00 (hum milh&o, duzentos e oitentae nove mil, setecentos e quarentae sete
reais), conformeindicadono Anexol.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAQ LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDENCIA

E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

ALMIR COELHO SOBRINHO

Secretério de Estado do Planejamento e Orgamento, em exercicio

LUIZA DE FATIMA AMORIM OLIVEIRA

Secretériade Estado dos Direitos Humanos, Assisténcia Social e Cidadania

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

ANEXOI

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGO PATRIMONIAL DO ESTADO

EXERCICIO DE 2012

R$

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit

Este Crédito

Saldo Disponivel

1.375.270,00

85.523,00

1.289.747,00

1.289.747,00 -

OBS:. Recursos da Fonte: 0316

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il — ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

54000 — SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
54903 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E | F VALOR R$
S
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP [ NATUREZA B (I\)l
E DA s| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
54903.0812205394.450 | Gestéo do Programa
0001 No Estado do Maranhdo | S| 2 3.3.90.00 0| 316 500.000,00 500.000,00
54903.0812805394.309 | Capacitacdo dos Agentes,
Gestores e Usuarios da
Politica de Assisténcia Social
0001 No Estado doMaranhdo | S| 2 3.3.90.00 0| 316 132.043,00 132.043,00
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54903.0824405394.456 | Promog&o de Eventos para o
Fortalecimento das A¢Bes
Afirmativas

0001 No Estado do Maranhdo | S| 2 3.390.00 | 0| 316

150.000,00 150.000,00

Cofinanciamento de
Beneficios Eventuais por

Natalidade e Funeral
No Estado do Maranhé&o S| 1

54903.0824405394.642

0001 334100 |0| 316 258.704,00 258.704,00

54903.0824405394.654 | Regionalizacdo de Centros

de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS

0001 No Estadodo Maranhdo | S| 1 3.3.41.00 0| 316 249.000,00 249.000,00

RECURSOS
DO TESOURO-
ORDINARIOS

RECURSOS
DO TESOURO-
VINCULADOS

RECURSOS DE
OUTRAS
FONTES

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

DESPESAS DE
CAPITAL

TOTAL

1.289.747,00

1.289.747,00

1.289.747,00

DECRETO N°©29.186, DE 1° DE JULHO DE 2013.
Abre ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado do
Esporte e Lazer, crédito suplementar no valor de R$ 3.020.000,00 (trés
milhdes e vinte mil reais), para refor¢o de dotagdo constante da Lei
Orcamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes|egais e tendo em vistaa autorizaggo contidano art. 43,
81°incisolll daLei Federal n°4.320de 17.03.64 enoinciso |11 do art. 5° daL el Estadual n°9.756 de 15.01.2013,

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado do Esporte e Lazer, crédito suplementar no valor de R$
3.020.000,00 (trés milhdes e vinte mil reais), paraatender a programagao constante do Anexo 1.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagdo parcia de dotagdes Orcamentérias:

| —No valor de R$ 1.000.000,00 (um milhao dereais), conformeindicado no Anexo .

I —Na Secretaria de Estado do Turismo no valor de R$ 2.020.000,00 (dois milhdes e vinte mil reais), conformeindicado no Anexo ll.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDENCIA
E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretario de Estado do Plangjamento e Orgamento

JOAQUIM ELIAS NAGIB PINTO HAICKEL
Secretario de Estado do Esporte e Lazer
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | —CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
45000 — SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER
45101 — SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER
E | F VALOR R$
) B S D| O
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA (U | N
E DA S| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A
45101.2781105322.697 | Apoio as Federacdes e Ligas
Esportivas
0001 No Estado do Maranhéo F| 2 3.3.90.00 |0 | 101 332.000,00 | 332.000,00
45101.2781105324.583 | Pesquisa e Desenvolvimento do
Esporte
0001 No Estado do Maranhéo F| 2 3.3.90.00 |0 | 101 78.000,00| 78.000,00
45101.2781205322.029 | M anutencgéo dos Espacos de
Desporto e Lazer
0032 Na Regido da llha do M aranh&o F| 2 4.490.00 (0| 101 120.000,00 | 120.000,00
45101.2781205322.699 | Promogao e Apoio ao Desporto
Educacional
0001 No Estado do Maranhdo F| 2 3.3.90.00 |0 | 101 70.000,00| 70.000,00
45101.2781205323.048 | Construcdo, Ampliacdo, Reforma e
M odernizagdo das Instal agbes
Esportivas
0001 No Estado do Maranh&o F| 2 4.490.00 (0| 101 100.000,00 | 100.000,00
45101.2781305612.700 | Promog&o e Realizagdo de
Atividades de Lazer — Lazer para
Todos
0001 No Estado do Maranh&o F| 2 3.3.90.00 |0 | 101 300.000,00 | 300.000,00
RECURSOS DO RECURSOS | RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
1.000.000,00 - - - 780.000,00 220.000,00 1.000.000,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
49000 — SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO
49101 — SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO
E I F VALORR$
) B S D| O
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA |U| N
E DA S| T |DETALHADO| TOTAL
R DESPESA |O| E
A
49101.2369505222.737 | Promog&o e Divulgagao do Destino
M aranhdo
0032 Na Regido da llha do M aranhéo F| 2 3.3.90.00 | 0| 101 | 1.655.000,00 [L.655.000,00
49101.2369505223.026 | Ampliacéo e Melhoria da
Infraestrutura
0032 Na Regido da llha do M aranhéo F| 2 3.390.00 |0 101 185.000,00 | 185.000,00
49101.2369505224.211 | Dinamizagdo de Unidades Turisticas
0032 Na Regiao da llha do M aranhéo F| 2 3.390.00 |0] 101 80.000,00 | 80.000,00
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49101.2369505224.318 | Capacitacdo e Qualificacdo de
Profissionais do Setor Turistico
0001 No Estado do Maranhéo F| 2 3.3.90.00 0| 101 50.000,00 | 50.000,00
49101.2369505224.319 | Incentivo a Formatacdo de Servigos
Turisticos
0032 Na Regiéo da llha do M aranhdo F| 2 3.3.90.00 0| 101 20.000,00 | 20.000,00
49101.2369505224.320 | Segmentacdo e Formatacéo de
Produtos Turisticos
0032 Na Regiéo da llha do M aranhdo F| 2 3.3.90.00 0| 101 30.000,00 | 30.000,00
RECURSOS DO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
2.020.000,00 - - - 2.020.000,00 - 2.020.000,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO IIl - ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
45000 — SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER
45101 — SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER
E I F VALOR R$
] B S D| O
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP [ NATUREZA |U| N
E DA S| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA |O| E
A
45101.2781205322.029 | M anutencéo dos Espacos de
Desporto e Lazer
0032 NaRegidodallhado Maranhdo | F | 2 3.3.90.00 0| 101 3.020.000,00 | 3.020.000,00
RECURSOS DO RECURSOS |RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
3.020.000,00 - - - 3.020.000,00 - 3.020.000,00

DECRETO N°29.187, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Altera dispositivos do Decreto n°®
25.344, de 4 de maio de 2009, que
dispbe sobre areorganizagdo da Junta
Comercial do Estado do Maranh&o -
JUCEMA, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
das atribuices que Ihe conferem os incisos |1l e V do art. 64 da
Constituicdo do Estado e de acordo com o disposto na Lei n®9.340,
de 28 defevereiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Oinciso X do art. 2° do Decreto n° 25.344, de 4 de
maio de 2009, passaavigorar com aseguinte redaco:
“Art. 2° (...)

()

X - nivel de Ao Regional: Escritérios RegionaisnosMunici-
pios de Acailandia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Caxias,
Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Rosario, Sio
Jodo dos Patos e Santa Inés” . (NR)

Art. 2° Adinea“b” doincisol doart. 3°do Decreto n®25.344,
de4 de maio de 2009, passaavigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°(...)
I-(.)
a (.-

b) Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado do Maranh&o” . (NR)

Art. 3° Este Decreto entraem vigor nadatade suapublicagéo.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

JOSE MAURICIO DE MACEDO SANTOS
Secretério de Estado do Desenvolvimento, IndUstriae Comércio

DECRETO N°©29.188, DE 1°DE JULHO DE 2013.

Alteradenominacdo de cargo em comissdo
da Secretaria de Estado da Infraestrutura.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuictes que Ihe conferem osincisos |11 e V do art. 64 da
Congtituicdo Estadual e de acordo com o disposto na Lei n° 9.340,
de 28 defevereiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficaateradaadenominagdo de um cargo em comissdo
da estrutura da Secretaria de Estado da Infraestrutura, de Assessor
Sénior, Simbolo DAS-1, da Unidade Regional de Presidente Duitra,
para Assessor Sénior.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicagdo.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da I nfraestrutura

DECRETO N°29.189, DE 1°DE JULHO DE 2013

Alteradenominagdo de cargos em comisséo
da Secretariade Estado da | nfraestrutura.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuictes que Ihe conferem osincisos |11 e V do art. 64 da
Congtituicao Estadual e de acordo com o disposto na Lei n° 9.340,
de 28 defevereiro de 2011,

DECRETA:
Art. 1° Ficam alteradas as denominagdes de trés cargos em

comissdo da estrutura da Secretaria de Estado da Infraestrutura, na
formado disposto no anexo Unico deste decreto:

Art. 2° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,

EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretario de Estado da Infraestrutura

ANEXO UNICO

DE SMBOLO| QUANT. PARA

Spavigr deQudosdePrgetos DANS3 01 Assessor
Rodovi&ios Egpedd 1l
Supavisx de Mdhoramentos, A
Pavirrentacio e Restauracéo de DANS3 01 Espesia |11
ChrasRodoviarias

Spavigr deHsdizacioe Assessor
Monitoramento dePrédasPiblicos | V8 | 0L | et

CASA CIVIL

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuictes legais e tendo em vista 0 Processo n° 19830/
2012-SEDUC, de 6 de novembro de 2012, da Secretaria de Estado da

Educacéo,
RESOLVE:

Convalidar o afastamento, sem prejuizo da remuneragdo, de
HELISVANIA GOMES SILVA, Professor, Classe |V, Referéncia 19,
Matricula n® 1506187, Grupo Ocupaciona - MAG, do quadro da Se-
cretaria de Estado da Educag8o, para, no periodo de 7 de janeiro de
2013 a7 dejaneiro de 2015, cursar doutorado em Botanica, no Progra-
made P6s-Graduagdo em Biodiversidade Vegetal eMeio Ambiente, no
I nstituto de Botanica, em Sdo Paul o/SP, nostermosdo art. 72, inciso
dalei n°6.110/94, c/cosarts 153, incisol, "b" e 162 dal e n°6.107/94.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretario de Estado daEducagdo
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Convalidar o afastamento, sem prejuizo da remuneragéo, dos servidores integrantes do quadro em anexo, da Secretaria de Estado da
Educacdo, nostermosdo art. 72, inciso |, daLe n°6.110/94, c/c osarts. 153, inciso |, "c" e 163 daLei n°6.107/94.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDENCIA
E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacdo

SERVIDORES AUTORIZADOS A SE AFASTAR DE SEUS RESPECTIVOS CARGOS PARA
PARTICIPAR DE CURSO

N° do Cargo/Classe/ Referéncial . . .
Processo Nome Grupo Ocupadional Matricua | Periodo Qurso Cidede
Doutorado do Programa de Pés-
2BIL3 | DINNIEMICHELLE | Professor, Qasse IV, ReE. | 1 mpesn |22 a | s qecrologa na. | 529
SEDUC ASSUNGCAOLACERDA |19, MAG d LuisMA

22/04/2015 | Universi dade Federd do Maranhdo —
UFMA/BIONORTE
23/03/2013 | Mestrado Profissiond em

36;%%2' g%ﬁﬁ’gs DE Zr;deAd QaselV,Ref. | 557089 a | Mateméica, naUniversi dade Federal ﬁ‘i’w A
’ 23/08/2016 | do Maranhdo

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,

uso de suas atribuicdes legais, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.
RESOLVE:
ROSEANA SARNEY
Exonerar, apedido, MARIA GIRLENE DE SOUSA do cargo Governadora do Estado do Maranhéo

em comissdo de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, daCasaCivil. -
JOAO GUILHERME DE ABREU

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, Secretario-ChefedaCasaCivil

EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-

, A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
CIA E125° DA REPUBLICA.

uso de suas atribuicdeslegais,

ROSEANA SARNEY RESOLVE:
Governadora do Estado do Maranh&o
Exonerar MARIA DO ROSARIO DE FATIMA BRITO
JOAO GUILHERME DE ABREU VEIGA do cargo em comissdo de Assessor de Orientacdo Juridico-

Secretério-ChefedaCasaCivil Administrativa e de Acompanhamento Judiciério, Simbolo DANS-2,
da Corregedoria-Geral do Sistema Estadual de Seguranca Piblica, da
A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no | Secretariade Estado da SegurancaPublica

uso de suas atribuiceslegais, . ~
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,

EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-

RESOLVE CIA E 125° DA REPUBLICA.
Exonerar osintegrantes do quadro abaixo dos cargos em co- ROSEANA SARNEY
missdo da Vice-Governadoria, devendo ser assim considerado apartir Governadora do Estado do Maranh3o
de 1°dejulho de 2013:
NOM E CARGO SIMBOLO JOAO GUILHERME DE ABREU
YGLEICY LUCIANE MOYSES| Assessor DAS-2 Secretario-Chefe daCasaCivil
SILVA DE SOUZA Juanior
CONCEIGAO DE MARIA Assessor DGA ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO
PEARCE DE SOUSA Especial

Secretario de Estado da Seguranca Publica
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:
Exonerar osintegrantes do quadro abaixo doscargosem comissio

daSecretariade Estado do Desenvolvimento Socid e AgriculturaFamiliar,
devendo ser assim considerado a partir de 1° dejulho de 2013:

NOME CARGO SIMBOLO
Secretério-Adjunto de
FRANCISCO DE ASSIS Elaboragéo de Projetos e ISOLADO
SANTOS x :
Atragéo de Investimentos
ADECIO LUISVIEIRA Assessor Especial DGA
Chefe da Assessoria Especia
JADSON MEDEIROS DO deArticulagdo Institucional, ISOLADO
LAGO " h
Promocéo e Parceria

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

FERNANDO ANTONIO BRITO FIALHO
Secretério de Estado do Desenvolvimento Socia e
AgriculturaFamiliar

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Exonerar PAULO ROBERTO MOREIRA LOPES do cargo
em comissao de Gerente de | ncluséo Sécioprodutiva, Simbolo Especi-
al, daGerénciade Inclusdo Socioprodutiva, da Secretariade Estado do
Desenvolvimento Social e Agricultura Familiar, devendo ser assim
considerado apartir de 1° de julho de 2013.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

FERNANDO ANTONIO BRITO FIALHO
Secretario de Estado do Desenvolvimento Socia e Agricultura
Familiar

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicbeslegais,

RESOLVE:

Exonerar YEDA MARIA MARANHAO BARROS do cargo
em comissao de Encarregado do Servico de Desenvolvimento de Recur-
s0s Humanos, Simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado da Satide, de-
vendo ser assim considerado a partir de 1° de junho de 2013.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 21 DE JUNHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

RICARDO JORGE MURAD
Secretério de Estado da Salide

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuicBes legais,

RESOLVE:

Nomear MARIA GORETE FERREIRA MOTA para o cargo
em comissdo de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, daCasaCivil.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuicBes legais,

RESOLVE:

Nomear MARCELO LIMA COSTA para 0 cargo em comis-
s30 de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da
Infraestrutura.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

LUISFERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Nomear CARLOS MARCEL MENDES ARAUJO COSTA
parao cargo em comissao de Supervisor delnformética, Simbolo DANS-3,
da Secretaria de Estado da I nfraestrutura.

~ F)ALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

LUISFERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da Infraestrutura
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Nomear MANUELA BATISTA VIEIRA NOBRE parao cargo
em comissdo de Assessor Especid 111, Simbolo DANS-3, da Secretaria
de Estado da Infraestrutura.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasa Civil

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Nomear FERNANDO TADEU CARVALHO PIORSK para
0 cargo em comissdo de Supervisor de Administragdo e Monitora-
mento de Terminais de Transporte Aeroviario, Simbolo DANS-3,
da Secretaria de Estado da I nfraestrutura.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da I nfraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Nomear ANTONIO JOSE FERRAZ para 0 cargo em comis-
s80 de Superintendente de Organizag&o e Plangjamento de Transporte
Aquavidrio e Aerovidario, Simbolo DANS-1, da Secretariade Estado da
Infraestrutura.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasa Civil

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear EDSON CARVALHO GOMES para o cargo em co-
missdo de Supervisor de Planejamento, Fiscalizagéo e Controle
Operacional de Transporte Rodoviério Alternativo, Simbolo DANS-3,
da Secretaria de Estado da I nfraestrutura.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE:

Nomear RAIZA HELENA MOREIRA ARAGAOQ parao car-
go em comissdo de Encarregado do Servico de Almoxarifado, Simbolo
DAS-2, da Secretariade Estado da Salide.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHADO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

RICARDO JORGE MURAD
Secretério de Estado da Sallde

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Nomear MARIA DAS NEVES RIBEIRO SOUSA para o
cargo em comissao de Assessor Juridico, Simbolo DAS-1, da Secreta-
ria de Estado da Mulher, devendo ser assim considerado a partir
de 24 de junho de 2013.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

CATHARINA NUNES BACELAR
Secretéria de Estado daMulher
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no NOME CARGO SIMBOLO
uso de suas atribuictes legais, Assessor de Orientacgd Juridico-
MANOEL CORREIA DOS Adminstrativaede
ANJOS JUNIOR Aconmpanhamento Judicidrio,da| DANS-2
RESOLVE: CorregedoriaGerd do Sistema
Estadua de Seguranca Plblica
Assessor Junior, da Assessoria
. OSMAR AGUIAR BACELAR L ~
Nomear LUCIANO JOSE DOS SANTOS parao cargo em | | NgTO de Planejamento e AcGes DAS2
Edratégicas

comissao de Supervisor do Centro de Capacitagéo Tecnoldgica, Sim-
bolo DANS-3, no Municipio de Acailandia, daUniversidade Virtual
do Estado do Maranh&o, devendo ser assim considerado a partir
de1°dejulho de 2013.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

JOSE FERREIRA COSTA
Secretério de Estado da Ciéncia, Tecnologiae Ensino Superior

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:
Nomear os integrantes do quadro abaixo para os cargos em

comissao da Vice-Governadoria, devendo ser assim considerado a
partir de 1° de julho de 2013:

NOM E CARGO SIMBOL O
CONCEICAO DE MARIA A ssessor Junior DAS-2
PEARCE DE SOUSA
YGLEICY LUCIANE A ssessor Especial DGA
MOYSES SILVA DE SOUZA

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Nomear os integrantes do quadro abaixo para os cargos em
comissao da Secretariade Estado da Seguranca Publica:

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO
Secretario de Estado da SegurancaPublica

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear os integrantes do quadro abaixo para os cargos em

comissdo da Secretariade Estado do Desenvolvimento Socia e Agricul-
tura Familiar, devendo ser assm cond derado apartir de 1°dejulho de2013:

NOM E CARGO SIMBOLO
Secretario-Adjunto de
PAULO ROBERTO ~ h
M OREIRA LOPES Elabo~ra<;ao de Prpjetose ISOLADO
Atracdo de Investimentos
Chefe da A ssessoria
ADECIO LUISVIEIRA Especial de Articulagdo | g Apg
Institucional, Promocéo e
Parceria

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

FERNANDO ANTONIO BRITO FIALHO
Secretério de Estado do Desenvolvimento Social e
AgriculturaFamiliar

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Nomear os integrantes do quadro abaixo para os cargos em
comissdo da Geréncia de Inclusdo Socioprodutiva, da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e AgriculturaFamiliar, devendo ser
assim considerado a partir de 1° de julho de 2013:

NOME CARGO SIMBOLO
FRANCISCO DE ASSIS Gerente de Inclusdo
SANTOS S6cioprodutiva ESPECIAL
ALEXANDRE
LORENCENA NESELLO Gestor de Programa DGA
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasa Civil

FERNANDO ANTONIO BRITO FIALHO
Secretario de Estado do Desenvolvimento Socia e

AgriculturaFamiliar

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Nomear os integrantes do quadro abaixo para 0s cargos em
comissdo daCasaCivil:

NOME CARGO SIMBOLO

ANTONIO MARCOS CUNHA N -

DE ALMEIDA Auxiliar Técnico DAS4
MARIA LUCIA FIRMINO DE . -

OLIVEIRA Auxiliar Técnico DAS4
MARCELO HENRIQUE - .

EUGENIO MARTINS Auxiliar Técnico DAS4
SIMARIA PEREIRA DE SOUSA Auxiliar Técrico DAS4
SILVA

MARIA DE FATIMA DE N -

CARVALHO ALVES Auxiliar Técnico DAS4
RYCARDO FRANS SOUSA DE Auxiliar Técrico DAS4
MELO

RAIMUNDO NONATO DOS - .

SANTOS Auxiliar Técnico DAS4
CARLOSALMIR CALVET L.

FERREIRA Asesor Sénior DAS1

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasa Civil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Nomear os integrantes do quadro abaixo para os cargos em
comissdo da Secretariade Estado da Salde:

NOME CARGO SIMBOLO | VIGENCIA
< Encarregado do Servigo
DALIA DE SOUSA X
VIEGAS AZOUBEL de Desenvolvimento de DAS2 01/06/2013
Recursos Humanos
BRUNO MARANHAO | Encarregado do Servigo DAS.2
MUSSALEM de Material

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 21 DE JUNHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-ChefedaCasaCivil

RICARDO JORGE MURAD
Secretério de Estado da Salide

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Retificar o ato que dispensou MARIA DE NAZARE
ALMEIDA LAGO PINTO, Prof. MAG. IV-19, Matricula n® 944231,
da Funcédo Gratificada de Diretor-Geral, Simbolo FG-2, da Unidade
Integrada Prof2. Socorro Cantanhede, no Municipio de Pedreiras, da
Unidade Regional de Educacdo de Pedreiras, da Secretariade Estado da
Educagéo, publicado naEdicao n® 109 do Diario Oficial do Estado, de
7 dejunho de 2013, corrigindo aUnidade Escolar para Ciro Rego.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacdo

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO SOCIAL
PORTARIA N°050/13, DE 10 DE JUNHO DE 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL,
no uso de suas atribuigdeslegais,

RESOLVE

Designar aservidoraADNA DA SILVA FERREIRA, DAI-
01, matricula n°2204584, para fiscalizar e atestar, temporaria-
mente, aexecugao e recebimento dos servigos relativos ao Contra-
to de Prestagdo de Servicos n® 002/2013, celebrado entre esta Se-
cretaria de Estado e a empresa Maratur Viagens e Turismo Ltda,
visto que a servidora KATIA CRISTINE DE AZEVEDO CAM-
POS, assessora sénior, DASI1, matricula n° 1877810 se encontra de
férias no periodo de 10.06.2013 a 09.08.2013.

DE-SE CIENCIA DE CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL,
10 DE JUNHO DE 2013

SERGIO ANTONIO MESQUITA MACEDO
Secretério de Estado daComunicagéo Social
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COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA N°024/2013 - GAB/CCL/MA

OPRESIDENTE DA COMISSAO CENTRAL PERMANEN-
TE DE LICITACAO - CCL, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°Designar a servidora UBALDA MARIA DE
FREITAS MIRANDA, Chefe da Assessoria Juridica, matricula
n° 1883768e, em caso de impedimento desta, o servidor CARLOS
HENRIQUE DUARTE PAIVA GOMES, Assessor Sénior, ma-
triculan® 2252294, pararesponder pela Chefiado Departamento
do Cadastro de Fornecedores, no periodo de 02 a 31.07.2013, durante
asférias do titular JOSE DE RIBAMAR RIBEIRO ALVES.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS/MA, 25 DE JUNHO DE 2013.

FRANCISCO DE SALLESBAPTISTA FERREIRA
Presidente da Comisséo Central Permanentede Licitacdo

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
EDITAL N°001/2013.
IX - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO FORENSE

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO, no uso de
suasatribuicleslegais, faz saber aosinteressadose ao publicoemgeral,
gue no periodo de 28 de Junho de 2013 a 26 de Julho de 2013, estaréo
abertasasinscricbes parao | X Processo Seletivo para Estagio Forense
daDefensoriaPublicado Estado do Maranhéo, parapreenchimento de
23 vagaseformagdo de cadastro dereserva, das quais 10% se destinam
a pessoas com deficiéncia, nos termos Lei 11.788/2008, de 25 de
setembro de 2008, obedecendo as seguintes disposi¢oes:

1. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

1.1 Serép aceitasinscricdes de candidatos que estejam matricu-
lado no curso de Direito apartir do 4° semestre ou seu equivalente, em
caso de curso anual. Caso aprovados, somente poderdo ser admitidos
como estagi arios se, no momento da convocagdo, preencherem o requi-
sito de estarem regularmente matriculados no 52 periodo.

1.1.1. N&o havera contratagdo se faltarem menos de 06 (seis)
meses para a conclusdo do curso de Direito;

Poder&o inscrever-se no certame os académicos do Curso de
Direito, dasinstituicbesde ensino oficia ou reconhecida, situadas nes-
sa Capital e conveniada com a Defensoria Publica do Estado do
Maranhao, quais sgjam: CEST, FACAM, FACULDADE SAO LUIS,
UEMA, UFMA, UNDB e UNICEUMA.

2. DASVAGASE DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de 23 vagas e formagao de cadastro de reserva para as
vagas que porventuravenham asurgir, durante o periodo desuavalidade;

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia seréo garantidas
condi¢des especiai s necessarias a sua participagcao no certame. Se ndo
houver candidatos nessa condi¢ao, inscritos ou aprovados, os cargos
serdo destinados aos demais candidatos;

2.3 A aprovagado no concurso ndo geradireito subjetivo acon-
vocagdo, que ocorrerd de acordo com a conveniéncia e necessidade
da DPE/MA;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem no programa de estagio daDPE/MA, durante o periodo de
validade do processo seletivo, as pessoas com deficiéncia, faculta-
dospeloinciso VIl doart. 37 daCFenoart. 17, 85°, daLei 11.788/
2008, desde que a deficiéncia seja compativel com as condictes de
estagio exigidas pelo 6rgéo;

3.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para se bene-
ficiarem dareserva de vagas, deverdo declarar no requerimento de
inscricdo, a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, de-
vendo, ainda, juntar atestado médico que mencione a classificagédo
internacional de doenga- CID;

Paragrafo Unico: Deverdo, também nestaoportunidade, reque-
rer, por escrito, os beneficios constantes do artigo 40, parégrafos 1°e 2°,
do Decreto Federal n° 3.298/99;

3.3- A solicitacdo de atendimento diferenciado acimareferida
ser atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu deferimento ao () candidato (a);

3.4 - Seréo adotadas todas as providéncias que sefagam neces-
sariasapermitir o facil acesso de candidatos portadores de deficiéncia
aos locais de realizac8o das provas, sendo de responsabilidade dos
candidatos, entretanto, trazer equipamentos e instrumentos impres-
cindiveis afeituradas provas, os quais devem ser submetidos previa-
mente a Comissao Organizadora do Certame, e por esta autorizados;

3.5- O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia participara do
processo seletivo em igual dade de condi¢bes com os demais candida-
tos, no que serefere ao contelido, aavaliagdo, aos horérios, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas;

3.6 - No caso do(a) candidato(a) necessitar realizar provaem
sdla especia individualizada, serd, durante a realizacdo das provas,
acompanhado por um fiscal, sendo providos os meios para evitar a
identificacdo da provado candidato;

4. DASINSCRICOES:

4.1 Asinscrigdes serdo recebidas na Sede da DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO, situada a Rua da Estrela, n°. 421, Praia
Grande-Centro, Sao LuiMA, no horario das 09:00 horas as 16:00
horas, de segundaasexta-feira, no periodo compreendido entre osdias
28/06/2013 a26/07/2013;

4.2 Informagdes adicionais ou esclarecimentos estaréo
disponibilizados napéaginavirtual daDefensoriaPublicado Estado do
Maranh&o (www.dpe.ma.gov.br);

4.3 No ato dainscrigdo devera o candidato, ou seu procurador
- munido de procuragdo com poderes especiais e firma reconhecida,
apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragdo da Instituicdo de ensino de que esta cursando
Direito deformaefetivaeregular, deacordo comoitem 1.1;
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b) Histérico de desempenho académico com coeficiente de
rendi mento no curso;

¢) Fichadeinscricdo, devidamente preenchida e assinada, com
dados pessoais e daUniversidade, conforme model o fornecido nolocal
e nainternet, no site da Defensoria (www.dpe.ma.gov.br), firmando,
ainda, pleno conhecimento e sujei ¢ao asregras do presente edital;

d) Cépiado documento de identidade;
€) Duasfotografias 3x4 recentes.

4.4 Seraexigido, atitulo de pagamento deinscricéo, o forneci-
mento de 01 (uma) lata de leite em pd, que sera destinada a doagéo a
entidades filantrépicas.

4.5 N&p seré permitida ainscri¢do no certame mediante pen-
dénciade documentago.

4.6 O pedido de inscricdo implicara aceitacao, pelo(a)
candidato(a), de todas as normas e condi¢des do Edital.

4.7 O preenchimento das informagdes constantes no formu-
l&rio de inscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
aindaque ainscricdo sejarealizada por meio de procurador, cabendo-
Ihe manté-las atualizadas junto a DPE/MA durante o periodo de
validade do certame.

5.DASPROVAS

5.1 O processo seletivo consistira em uma prova objetiva,
contendo 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha e uma prova
dissertativa, consistira nas respostas de 02 duas questdes discursivas,
valendo 2 pontos cada, de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas, sobre quaisquer das matérias integrantes do contetido
programético indicado no ANEXO [;

5.2 Asprovasda 12 e 22 etapas serdo realizadas namesmadata
eterdo aduragdo Unicade 04 horas (quatro horas);

5.3 Aoreceber as provasobjetivae subjetiva, deverao candida
to preencher, nos campos adequados, seu nome e nimero deinscricao,
evitando rasuras;

5.4 Durante aredlizacdo daprovando serdo permitidasaconsul-
taaqual quer material, acomunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo
de aparel hos de comuni cagéo;

5.5 Sera eliminado o candidato que efetuar qualquer tipo de
marcaou sinal que possibilite suaidentificaco;

5.6 Encaradaaprovaochjeivaesubjetiva, ocandidatodeveraantregalas,
juntamente com o gabarito eafolhaderespostaao fiscd desda

5.7 Sera eliminado da selegdo o candidato que utilizar meios
fraudulentos durante arealizacdo daprova;

5.8 Encerrado o horario, as provas seréo recolhidas pelos
fiscaisdesala;

5.9 Asprovas serdo redizadas no dia04/08/2013, das 08:00ho-
ras as 12:00horas, em local a ser divulgado pela DEFENSORIA
PUBLICA,;

5.10 Os candidatos deverdo comparecer na data e no local
designados, com trinta minutos de antecedéncia, munidos do com-
provante de inscri¢do, documento de identidade original e caneta
esferograficade cor azul ou preta;

5.11 Sera automaticamente eliminado o(a) candidato(a) que
ndo comparecer pontualmente nadataelocal determinados;

5.12 Os candidatos portadores de deficiéncia participaréo da
prova em igual dade de condi¢des com os demai s candidatos, no que
se refere ao seu conteldo e a sua avaliagdo, asseguradas apenas as
condic¢des especiais paraasuarealizacdo.

6. DAS NOTAS, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DE-
SEMPATE

6.1 A provaobjetivavaerade 0 (zero) a6,0 (seis) pontos;
a) cada questdo da provaobjetivavalera0,2 (dois décimos);
6.2 A provasubjetivavalerd o maximo de 4,0 (quatro) pontos,

6.3 Somente sera corrigida a prova subjetiva dos candidatos
que obtiverem, na prova objetiva, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) de acertos;

6.4 A notaminimaexigidanaprovasubjetivaé2,0 (dois) pontos,

6.5 Na avaiagdo da prova subjetiva, a Comissdo levard em
contao grau de conhecimento demonstrado, afluénciaeacoerénciada
exposicao, aldgicajuridicae o uso correto do vernaculo;

6.6 A classificagdo final, em ordem decrescente, sera obtida
pelo somatorio das notas obtidas na 12 e 22 etapas;

6.7 A nota fina do processo seletivo serd obtida através da
somaaritmeéticadas notas daprovaobjetivae dasubjetiva, consideran-
do-se aprovado aquele que obtiver o minimo de 5,0 (cinco) pontos,
sendo divulgado seu resultado final em lista organizada na ordem de-
crescente das notas finais, no dia 22 de Agosto de 2013, na paginada
DPE/MA (www.dpe.ma.gov.br) e no Diério Oficial do Estado.

6.8 A publicagdo do resultado de cada etapa do processo sele-
tivo, inclusive afinal, serdfeitaem duaslistas, contendo, naprimeira,
apontuacdo dos candidatos, inclusive adas pessoas com deficiéncia, e
na segunda, somente a pontuagdo destas Ultimas.

6.9 S0 critérios de desempate, nesta ordem:

a) anota na prova subjetiva;

b) anotana provaobjetiva;

¢) o Coeficiente de Rendimento no curso de Direito informado
no histérico de desempenho académico;

d) matriculaem semestre maisavangado €;

€) aidade maisavancada;

7. DOSRECURSOS

7.1 Serdaadmitido recurso, dirigido aComissao de Selecdo, contra
0 gabarito oficia, a nota atribuida a cada prova, ao resultado definitivo
eaeventuaiserrosmaterias,

7.2 O recurso devera ser digitado e protocolizado no Setor de
Protocolo desta Instituicdo, até as 17:00horas do dia seguinte ao da
divulgacdo do gabarito no site desta DEFENSORIA PUBLICA
(www.dpe.ma.gov.br).

7.3 A comissio de selegdo divulgara os resultados dos recursos,
com asalteragdes de gabarito, notase classificagdo porventuraverificados,
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7.4 N&p cabe recurso de julgamento proferido pela Comisséo
deSdlecéo.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 - A Comissdo de Selecao de estagiarios remunerados sera
composta por quatro defensores titulares, sob a presidéncia da
Subdefensora Publica Geral, cujos nomes constardo do ANEXO I,
do presente edital;

8.2 Compete a Comissdo de Selecdo de estagiarios formular o
edital de promog&o do teste seletivo, a prova de multipla escolha e
provas subjetivas, bem como promover o julgamento dos recursos,
decidindo por maioriasimples;

8.3 O Presidente da Comissao ndo participara do julgamento
dos recursos, salvo parafins de desempate;

8.4 Na auséncia ou impedimento de qualquer dos membros,
inclusive do Presidente, serdo convocados quantos suplentes forem
NECessArios;

9. DA CARGA HORARIA E DOS LOCAISDE ATUACAO

9.1 O estégio forense remunerado da DEFENSORIA PU-
BLICA exige cumprimento de carga horédria de 4 horas diarias,
totalizando 20 horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario
do funcionamento desta Instituigdo, sem prejuizo das atividades
discentes, conforme distribuic¢éo procedidapelaSupervisdo deEstagio
enecessidadesinstitucionais;

9.2 O estagiario sera supervisionado por Defensores Publicos
com atuagdo nacapital, nos Nucleos da Defensoria Piblicado Estado;

10. DA ADMISSAO

10.1 A convocagdo observara rigorosamente a ordem de
classificacao;

10.2 O estudante convocado devera apresentar-se a
DEFENSORIA PUBLICA, no prazo que lhe for assinalado no ato de
convocagdo, perante a Supervisora de Estagio, para assinar termo de
compromisso, sob pena de restar invélida sua admissao.

10.3 O exercicio do estagio e aassinaturado termo de com-
promisso ndo resultardo em qualquer vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica.

10.4 N&p é permitidaa contratacdo de pessoas jaformadas no
curso de Direito.

10.5 Sera contratado, pela Defensoria Publica do Estado,
seguro contraAcidentes Pessoais em favor dos estagiérios.

10.6 A frequénciano estagio deveraser rubricadapelo (a) esta-
giario (), em folha prépria, a qual sera atestada mensalmente pela
Supervisorade Estagio da Defensoria Publicado Estado do Maranhéo.

11. DA REMUNERACAO

11.1 O exercicio do estagio geradireito ao recebimento men-
sal debolsadeincentivo, no valor de R$ 638,00 (seiscentosetrintae
oitoreais), acrescido de auxilio transporte no valor de R$ 40,00 (qua-
rentareais), perfazendo um total de R$ 678,00 (seiscentos e setenta
eoitoreais).

12. DA DURACAO DO ESTAGIO

12.1 O estagio teraaduragéo de 01 (um) ano, contado a partir
dadata de assinatura do termo de compromisso, prorrogavel por igua
periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

12.2 O estagio seraautomati camente cessado com aconclusio
do curso, formatura ou colacdo de grau do estagiério, caso esta ocorra
antes do término do contrato fixado conforme item 12.3;

12.3 O desligamento do estégio ocorreré:

a) automaticamente, ao término do prazo acordado;

b) pel o ndio comparecimento, sem motivo justificado, por mais
de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou
por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estégio;

¢) apedido do estagiario, de acordo com o termo de desisténcia
por elefirmado;

d) aqualquer tempo, acritério daDefensoriaPublicado Estado
do Maranhéo;

€) pelo descumprimento, pelo estagiério, das condigdes do
Termo de Compromisso de estagio;

12.4 O pagamento da bol sa de estagio sera suspenso apartir da
datado desligamento do estagiério, qual quer que sgjaacausa;

12.5 E vedadaarenovagso de estégio se acausadaextingdo for
abandono, caracterizado por auséncianao-justificadae comportamen-
tofuncional ou social incompativel;

12.6 O tempo de estagio na Defensoria Piblica do Estado
é considerado servico publico relevante e como prética forense,
conforme artigo 145, § 3°, daL ei Complementar n° 80/94;

13. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

13.1 Aofinal do estégio seré conferido certificado de estagio,
com mengao do periodo estagiado eacargahorariacumprida.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todas as publicagdes serdo feitas nos quadros de avisos
da DEFENSORIA PUBLICA, cabendo ao candidato, ou interessado,
seu devido acompanhamento, ressalvado o resultado final, que sera
publicado no Diario Oficial do Estado;

14.2 E de 01 (um) ano o prazo de validade da presente seleczo,
prorrogavel por igua periodo, contado da publicacdo do resultado final;

14.3 Os candidatos aprovados compordo cadastro de reserva,
enao possuirdo direito subjetivo a convocagdo, aqual podera ocorrer
obedecendo-se aordem de classificacdo e adisponibilidade de horério,
deacordo com aconveniénciae necessi dade desta I nstitui¢do, no prazo
devalidadedo certame;

14.4 As omissBes ndo previstas neste Edital, os casos omissos
e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela
Comissao de Selecéo;

14.5 Este Edital entraem vigor na data de sua publicagéo.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 26 DE JUNHO DE 2013.

ALDY MELLO DE ARAUJO FILHO
Defensor Publico Geral do Estado do Maranhdo
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ANEXO: | -PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL
1.Principios Fundamentais

1.1. Direitos e Garantias Fundamentais
2. Organizagdo do Estado

3. Organizagdo dos Poderes

4. Ordem Socia

5. Controle de Constitucionalidade

6. Remédios Constitucionais

DIREITO CIVIL

1. TeoriaGeral de Direito Civil

1.1. Lei deIntroducdo ao Cadigo Civil

1.2. Personalidade Juridicae Direitos da Personalidade

1.3. Pessoa Natural. Capacidade Civil. Teoria das Incapacidades

1.4. Pessoa Juridica. Classificagdo. Desconsideragdo da Personalidade
Juridica

1.5. Bens Juridicos

1.6. Teoria Geral dos Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negécio Juridico
Defeitos do Negdcio Juridico. Fato llicito

1.7. Prescricdo e Decadéncia

2. TeoriaGeral das ObrigacGes

2.1. Classificagéo

2.2. Transmissdo das Obrigactes

2.3. Adimplemento e Extin¢do das Obrigactes

2.4. Inadimplemento das ObrigagBes. Mora. Consequénciado
Inadimplemento das Obrigagdes. Perdas e Danos. Juros. Clausula
Penal .Arras

3. Contratos

3.1. Formag&o dos Contratos. PrincipiologiaContratual . Classificagdo
e Qualificagdo dos Contratos. Interpretacdo dos Contratos. Cesséo
dos Contratos. Relatividades dos Contratos. Efeitos dos Contratos.
Extincdo dos Contratos

3.2. Contrato de Comprae Venda. Doag&o. Transporte. Fiancae Tran-

sacao
3.3. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor

3.4. Responsabilidade Civil

4. Direitos Reais

4.1. Posse

4.2. Propriedade. Usucapido. Condominio. Direitosde Vizinhanga. Perda
daPropriedade

4.3 superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; promessa de com-
prae venda; penhor, hipoteca e anticrese

5. Direito das Familias

5.1. Principios Constitucionais do Direito das Familias

5.2. Casamento. Regime de Bens. Dissolugéo do Casamento (Divor-
cio).

5.3. Unido Estavel.

5.4. Filiag@o e Reconhecimento de Filhos.

5.5. Tutelae Curatela

5.6. Sucessies; Sucessao L egitima; Sucessao Testamentéria; Inventério
ePartilha

6. Alimentos

7.Lei daAcdo deAlimentos- Leisn®. 5.478/68,

8. Lei dos Registros Publicos- Lei 6.015/73,

9. Le doDivércio - Lei 6.515/77,

10. Lei queregulaalnvestigacdo de Paternidade- Lei 8.560/92,

11. Lei do Direito dos companheiros a alimentos e a sucessdo - Lei
8.971/94

12. Lei queregulao § 3° doart. 226 daConstituicdo Federal - Lei 9.278/96.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Trilogia estrutural do processo

1.1. Componentes (jurisdi¢céo, processo e agdo).

1.2. Jurisdicdo: conceitos politico e juridico; classificacdo; distingdo
entre afuncdo jurisdicional e as demais funcles estatais; principios;
classificages;limites; equivalentesjurisdicionais.

1.3. Processo: conceito; natureza juridica; caracteristicas da relagéo
juridicaprocessual; principios; espécies; relacdo com o procedimento;
espécies deprocedimentos; principios procedimentais; pressupostos
processuais;formagao, suspensdo e extingdo do processo.

1.4. Acdo: conceito, naturezajuridica; condicbes daagdo; componentes;
comparagdo entre as agdes; cumulacdo de acles; julgamento da
demanda(juizo de admissibilidade ejuizo de admissibilidade de mérito).
2. Sujeitos do processo

2.1. Sujeitos do processo (partes, juizes e auxiliares).

2.2. Representantes processuais.

2.3. Substituicao e sucessdo processual.

2.4. Tratamento procedimental especial do idoso e do enfermo.

2.5. Curadoriaespecial.

2.6. Deveres das partes e seus procuradores.

2.7. Responsabilidade civil processual.

2.8. Litisconsorcio: conceito; espécies; principios.

2.9. Defensoria Publica: aspectos processuais (intimagéo, prazo).

3. Intervencgéo deterceiro

3.1. Conceito; classificagdes; efeitos.

3.2. Modalidades deintervencéo de terceiro: assisténcia; oposi¢ao;
nomeagao aautoria; denunciacéo dalide; chamamento ao processo;
recurso deterceiro.

4. Competéncia

4.1. Conceito; classificagdo; principios; critérios defixagao (territorial,
objetivo efuncional).

4.2. Distribuicao.

4.3. Modificagdo da competéncia.

4.4. Incompeténcia: conceito; classificagio; efeitos; arguiicao.

5. Atos processuais

5.1. Classificagao; principios.

5.2. Forma, tempo e lugar dos atos; prazos processuais.

5.3. Comunicagdes dos atos (cartas, citacdo, intimacdo e of icios).

5.4. Teoriadas nulidades.

6. Processo de conhecimento

6.1. Peticioinicid: requisitos, emenda; complemento; julgamento liminar.
6.2. Resposta do réu: espécies; regras.

6.3. Tutela de urgéncia (tutela antecipada, tutela inibitéria e tutela
cautelar).

6.4. Providéncias preliminares (réplica, especificagéio em provase
manifestacdo sobre o interesse narealizagdo daaudiénciapreliminar)
6.5. Julgamento conforme o estado do processo (extingdo do processo
ejulgamento antecipado dalide).

6.6. Saneamento do processo (audiénciapreliminar e despacho saneador)
6.7. Direito probatorio: Teoriageral das provas; provas em espécie.
6.8. Audiénciadeinstrugéo ejulgamento: caracteristicas; etapas.

6.9. Sentenca: requisitos; efeitos; reexame necessario.

6.10. Coisajulgada: conceito; caracteristicas; limites;

7. Recursos

7.1. Teoriageral dosrecursos. conceito; principiosfundamentais; natu-
rezajuridica; fundamentos; outros meiosimpugnativos; classificagao;
situagdesque desafiam recursos; condicdo juridicadadecisio sujeitaa
recurso;interposi¢ao dos recursos (principal e adesivo); julgamento
dos recursos (juizo de admissibilidade e juizo de mérito); efeitos dos
recursos, direito intertemporal; Cessacao dos efeitos dos recursos.
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7.2. Recursos em espécie: apelagdo; agravo; embargosinfringentes;
embargos de declarago; recurso ordinario; recurso excepcional
(extraordinério e especia); embargos dedivergéncia.

8. Execucdo

8.1. Execucdoemgerdl;

8.2. Execucdo de prestagdo alimenticia;

9. Processo Cautelar

9.1. Disposi¢Oes gerais; busca e apreensdo, alimentos provisionais e
arrolamento de bens.

DIREITO DA CRIANCA EDO ADOLESCENTE: Lei n°. 8.069/90.
DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei n°. 8.078/90
ESTATUTO DO IDOSQ: Lei n°. 10.741/03

DEFENSORIA PUBLICA: Lei Complementar Federal n°. 80/94 (Com
aredacao determinadapelalei Complementar n° 132/2009), Lei Com-
plementar Estadual n®19/94 e Lei Federal n° 1.060/50.

DIREITO PENAL
1. Parte Geral
1.1. Principios Penais Constitucionais.
1.2. DaAplicagdo e daInterpretacdo dalL el Penal.
1.3. DaTeoriado Crime.
1.4. DaAcéo Tipica.
1.5. Dallicitude.
1.6. DaCulpabilidade.
1.7. Teoriado Erro Juridico Penal.
1.8. Concurso de Pessoas.
1.9. Das Penas e suas Espécies.
1.10. Aplicagdo daPena.
1.11. Concurso de Crimes.
1.12. Suspensdo Condicional daPena.
1.13. Livramento Condicional.
1.14. Das Medidas de Seguranca.
1.15. DaAcao Penal.
1.16. Das Causas Extintivas da Punibilidade
2. Parte Especial
2.1. Dos Crimes contra a Pessoa.
2.2. Dos Crimes contra o Patrimdnio.
2.3. Dos Crimes contraDignidade Sexual.
2.4. Dos Crimes contra Administragédo Pblica.
3. Lei de ExecucBesPenais(LEP)
5. Lel dos Crime Hediondos (Lel n°8.072/90)
6. Lei MariadaPenha (Lei n° 11.340/2006)
7.Lei deDrogas (Lei n°11.343/2006)

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios Constitucionais.

2. Do Inquérito Policial.

3. DaAcéo Penal.

4. Da Competéncia.

5. DaProva.

6. DaPrisdo, das Medidas Cautel ares e da Liberdade Provisoria (com
asateracOestrazidas pelaLei 12.403/11)
7. Das Citagdes e IntimacOes.

8. DaSentenca

9. Dos Processos em Espécie.

10. Das Citagdes e | ntimactes

8. Dos Recursos em Geral.

8. Dalnstrugdo Criminal.

9. J0ri.

10. Denuncia e Prazos em Processo Penal.

11. Habeas Corpus.
12. Revisdo Crimina.

- Da Sentenca - Dos Processos em espécie - Da Instrugéo

Criminal - Jari - Dos Recursos em Geral - Dentincia e Prazos em
Processo Penal - Agdes Auténomas de | mpugnacdo: Habeas Corpus e
Revisdo Criminal.

ANEXO: Il - COMISSAO DE SELECAO

MARIANA ALBANO DE ALMEIDA
Presidente

CRISTIANO MATOS DE SANTANA
Defensor Plblico
Titular

EDILSON SANTANA GONCALVESFILHO
Defensor Plblico
Titular

THIAGO JOSINO CARRILHO DE ARRUDA
Defensor Plblico
Titular

MURILO CARVALHO PEREIRA GUAZZELLI
Defensor Plblico
Titular

GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES
Defensor Plblico
Suplente

FABIO MAGALHAES PINTO
Defensor Publico
Suplente

ANA HELENA REGO DE OLIVEIRA
Secretéria

PORTARIA N°475-DPGE, DE 25DE JUNHO DE 2013

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso
dasatribuic¢bes que lhe so conferidaspelo art. 17, VI, daLei Comple-
mentar Estadual n° 19, de 11 dejaneiro de 1994 epelo art. 97-A, 111 da
Lei Complementar Federal n° 80, de 12 dejaneiro de 1994;

Considerando o disposto no art. 17, X, daLei Complementar
Estadual n°19/94, segundo o qual compete ao Defensor Geral designar,
através de portaria, qualquer Defensor Publico para o desempenho de
atividades administrativas e processuais afetas a Institui¢do, com ou
sem prejuizo dos atuais interesses do cargo;

Considerando o disposto no art. 5°, 111, b do Regimento Interno
daDefensoria Plblica;

Considerando aResolugdo n°. 003 — DPGE, de 14 de margo de
2013, queregulamenta, no &mbito da Defensoria Piblicado Estado do
Maranhdo, a participacdo de Defensores Plblicos nas comissies do
Colégio Nacional de Defensores Publicos-Gerais— CONDEGE;
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Considerando o sorteio publico realizado no dia13 demaio de
2013, para provimento das vagas has comissdes do CONDEGE, entre
os(as) Defensores(as) postulantes habilitados;

Considerando a necessidade de dar publicidade asindicacbes
de membros da Defensoria PUblica para o exercicio de atividades
funcionaisdiversasasuaatuagdo ordinaria;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Defensor Publico THIAGO JOSINO
CARRILHO DE ARRUDA MACEDO, 22 Classe, matricula n°.
2177210 e o Defensor Piblico GUSTAVO BATISTA E SILVA, 12
Classe, matriculan®. 2246361, pararepresentarem a Defensoria Publi-
ca do Estado do Maranh&o junto & Comissao Nacional de Execugéo
Penal do CONDEGE, respectivamente nasvagasdetitular e suplente.

Art. 2° Designar o Defensor PUblico GABRIEL SANTANA
FURTADO SOARES, 22 Classe, matricula n®. 1998152, para repre-
sentar a Defensoria PUblica do Estado do Maranhdo junto a Comissdo
de Promoc&o da Defesa da Crianga e do Adolescente do CONDEGE,
navagadetitular.

Art. 3* Designar aDefensoraPiblicaANA LOURENA MONIZ
COSTA, 32 Classe, matricula n°. 1477264 e a Defensora JULIANA
DUAILIBE DE ABREU FONSECA, 3*Classe, matriculan®. 1577998,
pararepresentarem a Defensoria Pblica do Estado do Maranho junto
a Comissao de Promocdo de Defesa dos Direitos da Mulher do
CONDEGE, respectivamente nas vagas de titular e suplente.

Art. 4° Designar a Defensora Piblica CLARICE VIANA
BINDA, 12 Classe, matricula n°. 2182053 e o Defensor Piblico FA-
BIO SOUZA DE CARVALHO, 22Classe, matriculan®. 2120616, para
representarem a Defensoria PUblica do Estado do Maranh&o junto a
Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana do CONDEGE,
respectivamente nas vagas detitular e suplente.

Art. 5° Designar o Defensor Pablico VINICIUS CARVALHO
GOULART REIS, 13Classe, matriculan®. 2181220, pararepresentar a
Defensoria Publicado Estado do Maranhao junto a Comissao Especial
do Direito Social a Moradia e Questdes Fundidrias do CONDEGE,
navagadetitular.

Art. 6° Designar o Defensor Publico MARCOS VINICIUS
CAMPOS FROES, 22 Classe, matriculan®. 2177244, pararepresentar
aDefensoriaPublicado Estado do Maranh&o junto a Comissao Criminal
Permanente do CONDEGE, navagadetitular.

Art. 7° Designar o Defensor Piblico FRANK LUCIO
DANTASNORONHA, 32Classe, matriculan®. 1480334 e o Defensor
Publico DIEGO CARVALHO BUGS, 12Classe, matriculan®. 2246445,
pararepresentarem a Defensoria PUblicado Estado do Maranhéo junto
a Comissdo de Defesado Consumidor do CONDEGE, respectivamente
nas vagas de titular e suplente.

Art. 8° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.
PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE, ANOTE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ES-
TADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 25 DE JUNHO DE 2013.

ALDY MELLO DE ARAUJO FILHO
Defensor PUblico-Geral do Estado do Maranhao

PORTARIA N°476 - DPGE, DE 25DE JUNHO DE 2013

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso
dasatribuicdes quelhe sio conferidaspelo art. 17, VI, daLei Comple-
mentar Estadual n° 19, de 11 dejaneirode 1994 e pelo art. 97-A, 111 da
Lei Complementar Federal n° 80, de 12 dejaneiro de 1994;

Considerando o disposto no art. 17, X, daLei Complementar
Estadual n°19/94, segundo o qual compete a0 Defensor Geral designar,
através de portaria, qualquer Defensor Plblico parao desempenho de
atividades administrativas e processuais afetas a I nstituicdo, com ou
sem prejuizo dos atuais interesses do cargo;

Considerando o disposto no art. 5°, 111, b do Regimento Interno
daDefensoria Plblica;

Considerando a necessidade de dar publicidade as indicactes
de membros da Defensoria Plblica para o exercicio de atividades
funcionaisdiversasasuaatuacdo ordinaria;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Defensor Piblico DANIEL PONTE
VIEIRA, 32 Classe, matricula n°. 1627082 e o Defensor Publico
LAYSON LIMA ALVESGOMES, 22Classe, matriculanc. 2177202,
pararepresentarem a Defensoria Piblicado Estado do Maranhéo jun-
to ao Gabinete de Gest&o IntegradaMunicipal —GGIM em Caxias—MA,
respectivamente nas vagas de titular e suplente.

Art. 2° Esta Portariaentraem vigor nadata de sua publicaco.
PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE, ANOTE-SE E CUMPRA-S=

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ES
TADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 25 DE JUNHO DE 2013.

ALDY MELLO DE ARAUJO FILHO
Defensor PUblico-Geral do Estado do Maranh&o

RESOL UCAO N°007 - DPGE, DE 27 DE JUNHO DE 2013

Fixao valor dabolsados estagiarios de
Direito daDefensoriaPublicado Estado
do Maranh&o e da outras providéncias.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO
MARANHAO, no uso daatribuicio quelheéconferidapdoart. 17, VI, da
Lei Complementar Estadud n° 19, de11 dejaneirode1994 epdoArt. 97-A
dalei Complementar Federal n° 80, de 12 dejaneiro de 1994;

Considerando o disposto no art. 12, caput, daLel Federal n°.
11.788, de 25 de setembro de 2008, segundo o qual o estagiério podera
receber bolsa ou outraformade contraprestacéo que venhaaser acor-
dada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estégio ndo obrigatorio;
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Considerando o que disp8e o decreto n® 29.100, de 27 de maio
de 2013, que abre crédito suplementar em favor da DefensoriaPublica
do Estado para reforco de dotages constantes da Lei Orcamentaria
vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam fixados o valor da bolsa mensal de R$ 638,00
(seiscentos e trinta e oito reais) e do auxilio-transporte no montante de
R$ 40,00 (quarentareais), integralizando o total de R$ 678,00 (seis-
centose setentaeoitoreais), atitulo deremuneragdo aos estagi&riosde
Direito da Defensoria Piblica do Estado do Maranh&o para desempe-
nhar atividades académicas nas unidades de atendimento dainstitui¢do
nacapital enointerior.

Art. 2° Os estagiarios de Direito que possuirem termo de com-
promisso ativo junto a Defensoria Publicaquando daentradaem vigor
dapresenteresolucdo, passar&o aperceber abolsano valor discriminado

no artigo anterior.

Art. 3°Estaresolucdo revogaa Resolucdo n°. 011 — DPGE, de
23 de outubro de 2012 e entraem vigor em 01° de agosto de 2013.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO
ESTADO, EM SAO LUIS, 27 DE JUNHO DE 2013; 192° DA INDE-
PENDENCIA E 125° DA REPUBLICA.

ALDY MELLO DE ARAUJO FILHO
Defensor PUblico-Geral do Estado do Maranhéo

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

PORTARIA N°167/13- GABIN, DE 27 DE JUNHO 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exercicio
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o valor de referéncia para fins de cobranca de
ICM S do produto abaixo discriminado.

PRODUTO UNIDADE VALORR$

Ldte In Natura L 094

Art. 2° Esta Portaria entraem vigor a partir 02/04/2013.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, EM SAO LUIS 27 DE
JUNHO 2013

RAIMUNDO JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO
Secretério de Estado daFazenda, em exercicio

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°342013 - GABIN. SAO LUISMA),
25DE JUNHO DE 2013,

Prorroga prazos referentes a conces-
s30 de beneficiosfiscaisde quetratam
osAnexos 1.3 (Do Diferimento) e 1.4
(Reducéo da Base de Célculo) do
Regulamento do ICMS.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exercicio,
no uso de suas atribuicdeslegais, e,

Considerando o Convénio ICMS 14/13, de 5 de abril de 2013,
que prorroga disposi ¢gdes de convénios que concedem beneficiosfiscais;

Considerando, ainda, queal e 9.379, de 18 de maio de 2011,
permite que o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, autorize o
Secretario de Estado da Fazenda a ratificar os convénios, ajustes,
protocolos e quaisquer atos celebrados no &mbito do Conselho
Nacional de PoliticaFazendaria- CONFAZ e que o Decreto 27.504,
de 28 dejulho de 2011, dispde sobre areferida autorizacdo, determi-
nando que aincorporacao alegislacdo estadual dasnormas supracitadas
sejarealizadapor Resolugdo Administrativa,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar para31 dejulho de 2014 os prazosreferentes
a concessao de beneficios fiscais de que tratam os dispositivos dos
Anexos do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto 19.714,
de 10 dejulho de 2003, abaixo indicados:

| - do Anexo 1.3 (Do Diferimento), osincisosXX eXX| doart. 1%

Il - do Anexo 1.4 (Reducéo daBase de Célculo), osincisos|l|
eXIV doart. 1°eosartigos 2°, 3°, 4°, 5°e 9°,

Art. 2° Esta Resol ugdo entraem vigor nadatade sua publicacéo.

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado daFazenda, em exercicio.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°352013 - GABIN. SAOLUIS
(MA), 25 DE JUNHO DE 2013

Alterao Anexo4.5do RICMS/03, que
trata da Substituicdo Tributaria das
OperagBes com Cigarro, Charuto,
Cigarrilha, Fumo e Artigos Correlatos.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exercicio,
no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando o Convénio ICMS 10/13, de 5 de abril de
2013, que alterou 0 Convénio ICM S 37/94, que dispde sobre subs-
tituicdo tributaria nas operagdes com cigarro e outros produtos
derivados do fumo;

Considerando, ainda, queal e 9.379, de 18 de maio de 2011,
permite que o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, autorize o
Secretario de Estado da Fazenda a ratificar os convénios, ajustes,
protocolos e quaisquer atos celebrados no &mbito do Conselho
Nacional de PoliticaFazendaria- CONFAZ e que o Decreto 27.504,
de 28 de julho de 2011, disp8e sobre areferida autorizagéo, deter-
minando que a incorporagéo a legislacdo estadual das normas
supracitadas sejarealizada por Resolugdo Administrativa,
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RESOLVE:

Art. 1° Dar nova redago a0 § 1°, do art. 2°, do Anexo 4.5
(Substituicdo Tributaria das Operagdes com Cigarro, Charuto,
Cigarrilha, Fumo e Artigos Correlatos) do Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto 19.714 de 10 de julho de 2003, que passa a
vigorar com aredagdo aseguir:

ANEXO

“§1°0 estabel ecimento industrial remeterd, em arquivo el etro-
nico, a SEFAZ/MA, ap6s qualquer ateracdo de precos, a lista dos
precos méaximos de venda a consumidor fixados pelo fabricante, no
formato do Anexo Unico deste Anexo.”

Art. 2° Acrescentar 0 Anexo Unico ao Anexo 4.5 do RICM S/03,
conformemodel o aseguir:

UNICO

PRECO MAXIMO DE VENDA A CONSUMIDOR FIXADO PELO FABRICANTE

LEIAUTE DO ARQUIVO TXT

no | DENOMINAGAC CONTEUDO TAMANHO | POSICAO | FORMATO | DECIMAIS | OBRIGATORIO
DO CAMPO
1 | CNPJ NUMERO DE INSCRIGAO DA 014* 1 N - o}
ENTIDADE NO CNPJ
2 | cob CODIGO DO ITEM 060 15 C - o
3 | GTIN CODIGO GTIN 014 75 N - ocC
4 | DESCR DESCRIGAO DO ITEM COMO 120 89 C - o
ADOTADO NO DOCUMENTO FISCAL
UF SIGLA DA UF DE DESTINO DO ITEM 002 209 C - o}
PRECO PRECO MAXIMO DE VENDA A 008 211 N 2 o
CONSUMIDOR FIXADO PELO
FABRICANTE
7 |INIC_TAB DATA DE INiCIO DA VIGENCIA DO 008 219 N - o]
PRECO MAXIMO DE VENDA A
CONSUMIDOR FIXADO PELO
FABRICANTE
8 | INIC_TAB DATA DE INiCIO DA VIGENCIA DA 008 227 N - o}
ANTERIOR TABELA ANTERIOR DO PRECO
MAXIMO FIXADO PELO
FABRICANTE
FORMATO DOSCAMPOS:
1) N ? NUMERICO
C? ALFANUMERICO
2) “* “ NO CAMPO SIGNIFICA QUE OS CAMPOS DEVERAO SER COMPLETADOS COM ZEROS ATE O LIMITE DO CAMPO.
3) O ? SIGNIFICA QUE O REGISTRO DEVE SER SEMPRE PREENCHIDO.
OC? SIGNIFICA QUE O REGISTRO DEVE SER PREENCHIDO SEMPRE QUE HOUVER A INFORMACAO.
4) AS DATAS DEVERAO TER O FORMATO: DDMMAAAA, excluindo-se quaisquer carecteres de separagéd, tais como: “.”, “/”,“ ",
D - dia; M - més; A - ano."

Art. 3° Esta Resolugao entraem vigor na data de sua publicagéo.

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado daFazenda, em exercicio.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°36/2013-GABIN. SAO LUIS
(MA), 25 DE JUNHO DE 2013.

Altera os itens 6 e 7 da Tabela A —
Origem daMercadoriaou Servico, do
art. 316 do RICM /03, quetratasobre
0 Codigo de Situagdo Tributéria.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exerci-
Cio, no uso de suas atribuices legais, e,

Considerando o Ajuste SINIEF 2/13, de 6 defevereiro de 2013,
que alterou o Convénio §/n°, de 15 de dezembro de 1970, rel ativamente
ao Anexo Caédigo de Situagdo Tributaria.

Considerando, ainda, queal e 9.379, de 18 de maio de 2011,
permite que o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, autorize o
Secretério de Estado da Fazenda a ratificar os convénios, gjustes,
protocolos e quai squer atos celebrados no ambito do Conselho Naci-
onal de PoliticaFazendaria- CONFAZ e que o Decreto 27.504, de 28
de julho de 2011, disp8e sobre a referida autorizacdo, determinando
que aincorporacdo alegislacdo estadual das normas supracitadas seja
realizadapor Resolucéo Administrativa,

RESOLVE:

Art. 1°Alterar ositens6 e 7 daTabelaA —Origem daMercado-
riaou Servigo, do art. 316 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto 19.714 de 10 de julho de 2003, que passam avigorar com as
redacBesaseguir:
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“6 - Estrangeira - Importac8o direta, sem similar nacional,
constante em lista de Resolucéio CAMEX e gés natural;

7 - Estrangeira - Adquirida no mercado interno, sem similar
nacional, constante em lista de Resolugcdo CAMEX e gas natural.”.

Art. 2° EstaResol ugéo entraem vigor nadatade suapublicaggo.

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda, em exercicio.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°37/2013- GABIN. SAO LUIS
(MA), 25 DE JUNHO DE 2013

Acrescentadigpositivosan Anexo4.23do
RICMS/03, quetratade Faturamento Di-
reto aConsumidor-VeiculosAutomotores
Novas com Substituicgo Tributéria

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exercicio,
no uso de suas atribuicdeslegais, e,

Considerando o Convénio ICM S 26/13, 98/12, 31/12 e 116/09
gueateraram o Convénio ICM S51/00, que estabelecedisciplinarela-
cionada com as operagdes com veicul os automotores novos ef etuadas
por meio de faturamento direto a consumidor;

Considerando, ainda, quealei 9.379, de 18 demaio de 2011,
permite que o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, autorize o
Secretério de Estado da Fazenda a ratificar os convénios, ajustes,
protocolos e quaisquer atos celebrados no &mbito do Conselho
Nacional de PoliticaFazendéaria- CONFAZ e que o Decreto 27.504,
de 28 dejulho de 2011, dispde sobre areferidaautorizacdo, determi-
nando que aincorporagéo alegisacdo estadual dasnormas supracitadas
sejarealizadapor Resolugdo Administrativa,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar dispositivos ao Anexo 4.23 (Faturamento
Direto a Consumidor-Veicul os Automaotores Novos com Substituicao
Tributaria) do Regulamento do ICM S, aprovado pelo Decreto 19.714
de 10 de julho de 2003, com as redagBes a seguir:

| —asdlineas“y”,“z",“ad’ até“aq’ aoinciso | do art. 3¢
“y) com aliquota do IPI de 1,5%, 44,35%;"
“z) com aliquotado IPI de 9,5%, 40,89%;"
“a.a) com aliquotado IPI de 30%, 35,51%;"
“a.b) com aliquotado IPI de 34%, 34,78%;"
“a.c) com aliquotado IPI de 37%, 32,90%;"
“a.d) com aliquotado IPI de 41%, 31,92%;”
“a.e) com aliquotado IPI de 43%, 31,45%;"
“af) com aliquotado IPI de 48%, 30,34%;"
“a.g) com aiquotado IPI de 55%, 28,90%.”
“a.h) com aliquotado IPI de 30%, 34,08%;"
“a.i) com aliquotado IPI de 34%, 33,00%;"
“aj) comaliquotado IPl de 37%, 32,90%;"
“ak) com aliquotado IPI de 41%, 31,23%;"
“al) com aliquotado IPI de 43%, 30,78%;"
“a.m) com aliquotado Pl de 48%, 29,68%;"
“a.n) com aliquotado IPI de 55%, 28,28%;"
“a.0) com aliquotado IPI de 31%, 33,80%;"
“ap) com aliquotado IPI de 35,5%, 32,57%;"
“a.q) com aliquotado IPI de 36,5%, 32,32%;"

Il —asadineas“y”, “z",“ad aé“aq’ aoinciso |l do art. 3
“y) com aliquotado IPI de 1,5%, 80,28%;"
“z) com aliquotado IPI de 9,5%, 73,69%;”
“a.d) com aliquotado IPI de 30%, 62,14%;"
“a.b) com aliquotado IPI de 34%, 60,11%;"
“a.c) com aliquotado IPI de 37%, 58,66%;"
“a.d) com aliquotado IPl de 41%, 56,84%;"
“a.e) com aliquotado IPI de 43%, 55,98%;"
“af) com aliquotado IPI de 48%, 53,92%;"
“a.g) com aliquotado IPI de 55%, 51,28%;”
“a.h) com aliquotado IPI de 30%, 60,89%;"
“a.i) com aiquotado IPl de 34%, 58,89%;"
“aj) com aiquotado IPI de 37%, 58,66%;"
“a.k) com aliquotado IPl de 41%, 55,62%;"
“al) com diquotado IPl de 43%, 54,77%;"
“a.m) com aiquotado IPl de 48%, 52,76%;"
“a.n) com aliquotado I Pl de 55%, 50,17%;"
“a.0) com aliquotado IPI de 31%, 60,38%;"
“a.p) com aliquotado IPI de 35,5%, 58,10%;"
“a.q) com aliquotado IPI de 36,5%, 57,63%.”

Il —oincisolll ao art. 3°

“111 - paraas operacdes sujeitas aal iquotainterestadual de 4%
(quatro por cento):

a) com aliquotado IPI de 0%, 24,95%;

b) com aliquotado IPI de 1%, 24,69%;

c) com aiquotado IPI de 1,5%, 24,56%;
d) com aiquotado IPI, de 2%, 24,44%;
€) com aliquotado IPI de 3%, 24,19%;
f)com aliquotado IPI de 3,5%, 24,07%;
g) com aliquotado Pl de 4%, 23,95%;

h) com aliquotado IPI de 5%, 23,71%;

i) com aliquotado IPI de 5,5%, 23,6%;

j) com aiquotado IPI de 6%, 23,48%;

k) com aliquotado IPI de 6,5%, 23,37%;
1) com aliquotado IPI de 7%, 23,25%;

m) com aiquotado |PI de 7,5%, 23,14%;
n) com aliquotado I Pl de 8%, 23,03%;

0) com aliquotado IPI de 9%, 22,81%;

p) com aliquotado IPI de 9,5%, 22,7%;
) com aliquotado IPI de 10%, 22,59%;
r)com aliquotado I Pl de 11%, 22,38%;

s) com aliquotado IPI de 12%, 22,18%;
t)com aiquotado I Pl de 13%, 21,97%;

u) com aliquotado IPI de 14%, 21,77%;
v) com aiquotado IPl de 15%, 21,58%;
w) com aliquotado I Pl de 16%, 21,38%;
x) com aliquotado IPI de 18%, 21,01%;
y) com aiquotado I Pl de 20%, 20,65%;
z) com aliquotado IPI de 25%, 19,79%;
a.a) com aiquotado IPI de 30%, 19,01%;
a.b) com aliquotado IPI de 31%, 18,86%;
a.c) com aiquotado IPI de 32%, 18,71%;
a.d) com aliquotado IPI de 33%, 18,57%
a.e) com aiquotado IPl de 34%, 18,42%;
af) com aiquotado IPl de 35%, 18,28%;
a.g) com aliquotado Pl de 35,5%, 18,21%;
ah) com aliquotado IPI de 36,5%, 18,08%;
ai) com aliquotado Pl de 37%, 18,01%;
aj) com aliquotado Pl de 38%, 17,87%;
ak) com aliquotado IPl de 40%, 17,61%;
al) com aliquotado Pl de 41%, 17,48%;
am) com aliquotado IPI de 43%, 17,23%
a.n) com aliquotado IPl de 48%, 16,63%;
a.0) com aliquotado IPI de 55%, 15,86%;"
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Art. 2° EstaResoluco entraem vigor nadatade suapublicacgo,
retroagindo seus efeitos:

| —a 16 de dezembro de 2009, paraasaineas“y” e“z" dos
incisos | e Il do art. 3° do Anexo 4.23 do RICMS/03, conforme
determina o Convénio 116/09;

I —ao periodo de 9 de abril de 2012 até 15 de abril de 2012,
paraasaineas“aa’ a“aq’ dosincisos! ell do art. 3°do Anexo 4.23
do RICM S/03, conforme determina.o Convénio ICMS 31/12;

11 —a16 de abril de 2012, paraasaineas“ah” a“a.n” dos
incisos | e Il do art. 3° do Anexo 4.23 do RICMS/03, conforme
determina o Convénio ICMS 31/12;

IV —a4 deoutubrode 2012, paraasaineas“a.o”, “a.p’ e“aq’
dosincisos | ell do art. 3° do Anexo 4.23 do RICMS/03, conforme
determinao Convénio ICM S 98/12;

V —al2 deabril de 2013, paraoinciso Il do art. 3° do Anexo
4.23 do RICM S/03, conforme determina.o Convénio ICM S 26/13.

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda, em exercicio

ATO DECLARATORIO DE CANCELAMENTO N°003/20013

O GESTORDA AGENCIA ESPECIAL DE ATENDIMENTO,
no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:
1- Cancelar no CAD/ICMSS, oscontribuintes abaixo rel acionados,

por ndo terem sido localizados no endereco constante do Cadastro de
Contribuintesdo ICMS, conforme consta naverificagdes Preliminares.

RAZAO SOCIAL INSCRIGAO
ANTONIO MIGUEL DE SOUZA 12372334-5
A CL DOSREIS COMERCIOE 12244722-0
REPRESENTACOES

BODIM BICICLETASE MOTOSLTDA 12318278-6
C SCOSTA COMERCIO E SERVIGOS 12368063-8
C MELO DE SOUZA COMERCIO 12231924-9
CENTER FRIOS IMPERATRIZ LTDA 12129480-3
DISTRIBUIDORA DE ALIM E BEBIDAS 12350033-8
IMPERATRIZ LTDA

EGNEY CORTEZ NUNES 12398198-0
EGNEY CORTEZ NUNES 12398114-0
E M DE VASCONCEL OS COMERCIO 12353559-0
F SC FILHO COMERCIO 12093638-0
GIOVANNA MODASLTDA 12372282-9
G GDOSSANTOS 12384967-5
JD REFRIGERAGCAOLTDA 12408843-0
JESSIANE SOUSA ARAUJO 12398274-0
JESSIANE SOUSA ARAUJO 12386545-0
JEANS TATUAPE COMERCIO DE 12082497-3
ROUPASLTDA

LEOLAR MODULADOS COMERCIO DE 12401021-0
MOVEISLTDA

LL DOS SANTOS 12216072-0
M DA S COSTA 12356210-4

D.O.PODER EXECUTIVO

M N FDA SILVA 12230685-6
M R DO NASCIMENTO COMERCIO 12351743-5
MARIA MADALENA LIMA SILVA 12363593-4
M R DO NASCIMENTO COMERCIO 12351749-4
MUNDI DESPACHANTE LTDA 12350802-9
NERIVAN GOMES LOPES 12344418-7
NERIVAN GOMES LOPES 12398371-1
N A REFEH COMERCIO 12405787-0
KENY ROBERVANIO CARVALHO 12391815-4
KENY ROBERVANIO CARVALHO 12398195-6
REMIR MENDES COSTA FARMACIA 12313577-0
SINALIZAR CONSTRUTORA LTDA 12367460-3
SR DE MIRANDA PEREIRA 12376291-0
REPRESENTACOES

V SALES DOS SANTOS COMERCIO 12222682-8
W TAVARES DA SILVA 12396462-8

2—Este Ato Declaratério entraem vigor nadatade suapublicago.
IMPERATRIZ(MA), 12/06/2013

ALBERTO JORGE TAVARES LIMA
Gestor da AGESP-ITZ

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Consalho Estadual de Saude- CES/MA

RESOLUCAO N° 18, DE 10 DE JUNHO DE 2013

No uso dasatribui¢Beslhe conferidaspelaLei 8.142 de 28/12/
1990 e pela Lel Estadual n°. 7.528 de 30 de junho de 2000, com a
ateracdo dalLei 8.172 de 16 de setembro de 2004, e com base nas suas
competéncias Regimentais. em sua 136° Reunido Ordinéariareaizada
no dia 10 de junho de 2013.

RESOLVE:

Aprovar adel egacdo abaixo paraviagem paraAracgu/ Sergipe,
em representagdo ao Conselho Estadual de Salide do Maranhao, no VI
forum de consel hos de sallde das capitais, compreendendo um periodo
de 04 (quatro) diérias, periodo do evento 18 ae 22 dejunho de 2013.

Conselheiros do CESMA:

IVANILDE SAMPAIO DA SILVA —~USUARIO

AMERICO DE JESUS SOARES ARAUJO- USUARIO

JANETTE SANTOS ALVES-TRABALHADOR DA SAUDE

SOLANGE LOURDES PINHEIRO RODRIGUES - GO-
VERNO

Homenageado do Conselho Estadual de Sauide:

ANTONIO PEREIRA DA SILVA

DE-SE CIENCIA E CUMPRE-SE

AMERICO DE JESUS SOARES ARAUJO
Vice Presidente do CESIMA

Homol ogo a presente Resolucéo
SAO LUIS, 10 DE JUNHO DE 2013.

JOSE MARCIO SOARES LEITE
Subsecretério de Estado da Satide
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RESOLUCAO N° 19, DE 10 DE JUNHO DE 2013
No uso das atribuic6eslhe conferidaspelaL ei 8.142 de 28/12/
1990 e pela Lei Estadua n°. 7.528 de 30 de junho de 2000, com a
alteracdo daL ei 8.172 de 16 de setembro de 2004, e com base nas suas
competéncias Regimentais: em sua 136° Reunido Ordinériarealizada
no dia 10 de junho de 2013.
RESOLVE:

Aprovar o Relatério Detalhado- Redeo do Quadrimestre/janei-
roaabril 2013

DE-SE CIENCIA E CUMPRE-SE

AMERICO DE JESUS SOARES ARAUJO
Vice Presidentedo CES/MA

Homologo a presente Resolucéo
SAO LUIS, 10 DE JUNHO DE 2013.

JOSE MARCIO SOARES LEITE
Subsecretério de Estado da Satide

RESOLUCAO N° 20, DE 10 DE JUNHO DE 2013

No uso das atribuic¢beslhe conferidaspelaL el 8.142 de 28/12/
1990 e pela Lei Estadua n°. 7.528 de 30 de junho de 2000, com a
ateracdo dalL ei 8.172 de 16 de setembro de 2004, e com base nas suas
competéncias Regimentais: em sua 136° Reunido Ordinériarealizada
no dia 10 de junho de 2013.

RESOLVE:
Aprovar ainclusio demaisumametanaDiretriz V111 do Pes—
Plano_ estadual de salidereferenteaVigilanciae Controle das Doengas
Transmissiveis. Meta: Reduzir no estado a mortalidade pelas doengas
transmissiveis em 5% até 2015

DE-SE CIENCIA E CUMPRE-SE

AMERICO DE JESUS SOARES ARAUJO
Vice Presidente do CESIMA

Homol ogo a presente Resolucéo
SAO LUIS, 10 DE JUNHO DE 2013.

JOSE MARCIO SOARES LEITE
Subsecretério de Estado da Satide

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no exercicio
de competénciadelegada pel o Decreto n° 18.732 de 11.06.2002.

RESOLVE

Exonerar, apedido, nostermos do artigo 41, Parégrafo Unico,
IncisoIl, dalei n°6.107/94, ANTONIO NEVES PEREIRA JUNIOR,
Professor MAG-1V, Referéncia 19, matriculan® 1724228, do quadro de Pes-
sod daSecretariade Estado daEducaco, aconsderar apartir de01/10/2012,
tendo em vita que constado Processo n° 14902/2012 - SEDUC.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO
LUIS, 03 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretario de Estado daEducagdo

O SECRETARIO DEESTADO DA EDUCAQAO, no exerci-
cio de competénciadelegadapel o Decreto n° 18.732 de 11.06.2002.

RESOLVE

Exonerar, apedido, nostermos do artigo 41, Paragrafo Uni-
co, Inciso I1, dalei n° 6.107/94, CRISTINA DE SOUSA FONSE-
CA, Professor MAG 19, Referéncia IV, matricula n® 2062727, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo, devendo
considerar a partir de 01/08/2011, tendo em vista que consta do
Processo n° 1425/2011 - URE/ Imperatriz.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO
LUIS, 16 DE MAIO DE 2013.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretario de Estado daEducagdo

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no exercicio
de competéncia delegada pel o Decreto n° 18.732 de 11.06.2002.

RESOLVE

Exonerar, apedido, nostermosdo artigo 41, Parégrafo Unico,
Inciso 11, da lei n° 6.107/94, HILDEGARD GALVAO DA SILVA,
Professor MAG-1V, Referéncia 19, matricula n® 1717743, do Quadro de
Pes0d daSecretariade Eqado daEducacio, acond derar apartir de01/03/2013,
tendo em vista que constado Processo n° 1872/2013 - SEDUC.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO
LUIS, 03 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacdo

O SECRETARIO DEESTADO DA EDUCAQAO, no exerci-
cio de competénciadelegadapel o Decreto n° 18.732 de 11.06.2002.

RESOLVE

Exonerar, apedido, nostermosdo artigo 41, Parégrafo Unico,
Inciso Il, dalei n° 6.107/94, OBERDAN GALVAO DA SILVA, Pro-
fessor MAG-1V, Referéncia019, matriculan® 1728161, do Quadro de
Pessod daSecretariade Estado daEducacgo, aconsderar apartir de01/02/2012,
tendo em vistaque congtado Processo n° 301/2012 - SEDUC.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM SAO
LUIS, 04 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacdo
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O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no exerci-
cio de competéncia delegada pel o Decreto n° 18.732 de 11.06.2002.

RESOLVE:

Exonerar, apedido, nostermos do artigo 41, Parégrafo Unico,
Inciso 11, dalei n° 6.107/94, FRANKLIN LOPES SILVA, Professor
MAG-1V, Referéncia 19, matriculan® 2226108, do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Educagdo, a considerar a partir de 01/03/
2013, tendo em vista que consta do Processo n° 1785/2013 - SEDUC.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO
LUIS, 03 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretario de Estado da Educagéo

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no exerci-
cio de competéncia delegada pel o Decreto n° 18.732 de 11.06.2002.

RESOLVE

Exonerar, apedido, nostermos do artigo 41, Parégrafo Unico,
Inciso I1, dalei n° 6.107/94, PEDRO ALBERTO PAVAO PESSOA,
Professor MAG |V, Referéncia 19, matricula n® 2192896, do Quadro
de Pessoal da Secretariade Estado daEducag@o, aconsiderar apartir de
01/03/2013, tendo em vista que consta do Processo n° 2267/2013 —
URE/S&0 Luis.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM SAO
LUIS, 03 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacdo

PORTARIA N 823, DE 27 DE JUNHO DE 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente em referéncia ao disposto no
Art. 25, da Constituicdo Federal de 1988, e 0 Art. 69, inciso Il, da
Constituicdo do Estado do Maranh&o;

Considerando anecessidade derealizar o M apeamento de Pro-
fessores da Rede Publica Estadual de Ensino;

Considerando, ainda, que a Secretaria de Estado da Educagéo
esta realizando aimplantagdo do Sistema de Mapeamento Funcional
Eletronico de Escolas, desenvol vido por técnicosda Secretaria Adjunta
de Gestdo Ingtitucional - SAGI;

RESOLVE:

Art. 1. Definir os critérios paraimplantacdo do M apeamento
Funcional Eletronico nas Escol as da Rede PublicaEstadual de Ensino,
que serarealizado nos 13 (treze) polos daUnidade Regional de Educa
¢ao de Sao Luis- URE/S&o L uis, sendo designada umaescola de cada
polo onde serd estruturado e organizado pontos de acesso ao sistema
paraadevidaalimentagdo do mesmo.

Art. 2.2 O Sistema de Mapeamento Funcional Eletronico, serd
implantado primeiramente na URE/S30 L uis, cabendo a SecretariaAd-
juntade Gestéo Institucional /SAGI, por intermédio de seus técnicos,
que seraaresponsavel pelaestruturagéo e organizacao.

Art. 3.°0 cronogramapararealizacdo das atividades obedecera
80 que segue:

| - A implantac&o, alimentac&o e validagbes serdo realizadas no
prazo de 02 a 30 de julho de 2013;

Il - A Supervisao de Normas e Organizacao do Ensino/SUNO,
em conjunto com a Secretaria Adjuntade Gestdo Institucional/SAGI, e
com aUnidade Regional de Educagdo de S50 L uisdisponibilizardo 13
(treze) técnicos, cada setor, para o treinamento do Mapeamento Fun-
ciona Eletrénico, que serarealizado no C.E. Manoel Beckman no dia
02 dejulho 2013;

111 - A Comissdo do Mapeamento Funcional Eletrénico, nodia
03 de julho 2013, gpresentara 0 S stema aos Gestores Gerais das Escol s

IV - A insercdo dos dados seréa realizada nas escol as definidas
em cadapdlo, devendo acontecer no periodo de 08 a12 dejulho de2013;

V - Apbs arealizacdo dainsercdo de dados, estes deverdo ser
validados pela Supervisdo de Normas e Organi zagdo do Ensino/SUNO
em conjunto com aUnidade Regional de Educagéo de Sdo L uis, devendo
esta acdo acontecer no periodo de 15 a 26 de julho de 2013;

V1 - Finalmente, apds a complementagdo de tais fases, seréo
geradosrelatérios com todos os dados do M apeamento Funcional Ele-
trénico, devendo ser encaminhado ao Gabinete do Secretério até o dia
30dejulho de 2013.

Art. 4.°O acesso ao sistema serarealizado pel o seguinte ende-
reco: http://siagp.educacao.ma.gov.br/siaep.

Art. 5.° Apbs 0 encerramento das atividades a Superintendén-
ciade Administragdo de Recursos Humanos, de posse dos relatorios,
dardinicio aos trabalhos de verificagdo das possivels inconsisténcias
apresentadas como Mapeamento Funcional Eletronico.

Art. 6°. Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicacéo
e seus efeitos retroagem a esta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM SAO
LUIS, 27 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Secretério de Estado da Educacdo

ESTADO DO MARANHAO
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